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भाग III - उप -सण (1 ) 

PART 1 - - Section 3 Sub -section 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिनमें साधारण प्रकार के भावेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 14 अक्तूबर , 1988 
सा . का . नि . 853 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय , शिलांग 
में ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिा नियन मनाते है , अति : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय शिलाग ज्वेष्ट मनुसंधान अधिकारो, भर्ती नियम , 1988 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वा होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध मनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और प्र . प्रशाएं प्रादि : उस पद पर मो को पी , पार मोभा, प्रहलाएं और उसमे मधिन अन्य वानें ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तर 5 से स्तम्म 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने मपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
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परन्तु याद कन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्प पत्रकार को माग पीय विधि के अधीन 
अनुशय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो बह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


___ 5. शिायल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह , उसके लिए जो कारण है उगई 
लपवन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत , पावेश द्वारा शिपिल 
कर सकेगी । 


___ _ 6 व्यावृत्ति : बम नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्राय- मीमा में छट और अग्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
। संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


नगौकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
प्रथवा 
प्रचयन पर 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोरे गए वर्षों का 
कस्तियों के लिए प्राय सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) , नियम , 
1972 के नियम 30 के 
प्रधीम अनुशेय है या नहीं 


2 


5 


ज्यष्ट मनुसंघाम 
प्रधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * ( 1988) साधारण केन्द्रीय सेवा समह 3000 -100- 
* कार्यभार के माधार " क " राजपत्रित अननुसचिवीय 3500- 125- 
पर परिवर्तन किया 

4500 रुपए 
जा सकता है । 


लाग नहीं 
होता 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रक्षिक और अन्य पहनाएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि 

पाय और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में कोई हो 
लागू होंगी या नही 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धप्ति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थाना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता 
- - - - - -- -- -- -- - - - - - -- -- -- 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अंतर्गत प्रल्पकालिक संविवा भी 
भी है )/ प्रोन्नति 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्प-कालिक संविधा भी 
है )/ प्रोन्नति । 
1 . केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों संघराज्य क्षेत्र विश्वविद्यालयों/मान्यता 

प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं कानूमी या स्वायत्तमासी संगठन के ऐसे 

अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिम्होने 2200 - 4000 रुपये के येतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपये के वेतन नि वाले या समसुल्य 

____ पवों पर 8 वर्ष निमित सेवा को है - और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक महंताएं और अनुभव है :-- 
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( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गणित/मासियकी/ संक्रिया 

अनुसंघाम या मर्य शास्त्र /वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) में यास्टर 
शिनी या समतुल्य । 
( ख ) जिन्हें सोम्यिकीय प्रोकड़ों के संफल्न , विश्लेषण और निर्वचन 

फा अनुभव है । 
2. ऐसे विभागीय अनुसंधान अधिकारी जिन्होंने 2200 - 4000 रुपये 
के तनमान में उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है पर भी 
बाहरी व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और पर पर 
नियुक्त के लिए उसके पयन की दशा में उक्त पर प्रोन्नति द्वारा 
मरा समझा जाएगा । 


( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगटन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की प्रषि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से 
पगमर्श किया जाएगा । 


13 


मागू नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


सं . 5/ 12/ 87- एन . ई. ii ] 
सी . एम . नागराजन , रेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi , the 14th October , 1988 


G. S . R. 853 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presidect 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Research Officer in tho 
North Eastern Council Secretariat Shillong, namoly: -- 


1 . Short title and commencement, - - ( 1 ) These rules may 
be called the North Eastern Council Secretariat , Shillong, 
Senior Research Officer , Recruitment Rules, 1988 . 


4. Disqualifications. -~ No person- - 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with 

____ any person having a spouse living, or । 
(b ) who having a spouse living, hus entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said post : 

Provided that the Central Goverbincat may , if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriugc 
and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . ---- where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expcdient so to do , it may 
by order for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of porsong. 

6. Saving. -- Nothig in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required ro be 
provided for the Schoduled Castes , the Scheduled Tribas. 
Ex -Serviceman and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
Dent from time to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Number , classification and scale of pay. - - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
due annened to these rules. 


3. Method of recruitment, age lirit, qualifications etc. - 
The method of recruitment to the sad post, age limit, gua + 
Jifiations and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 3 to 14 of the said Schedule aforosaid . 
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SCHEDULE 


Nam ; of post 


Number of posts 


Clasification 


Scale of pay 


Whether selection 
pot or nyn solection post 


Age limit for 
direct recruits 


2 


3 


4 


Senior Research 
Officer 


Rs. 3000 - 100 - 3500 . 
125 -4500 


Not applicable 


Not applicable 


* 1 ( Ona) 1988 General Central 
* subject to variation Sorvice Group A 
dependent on work - Gazetted / 
load 

Non -Ministerial 


Whethrr bencfit of added Educational and other Wholher age and educational Poriod of 
years of scrvice admissible qualifications required for qualification prescribed for probation , 
under rule 30 ofthe Central direct recruitment 

direct recruits will apply in if any 
Civil Service (Pensjon ) Rule , 

case of promoteos 
1972 


Method of recruitment 
whether by direct recruitment 

or by deputation /transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
variousmethods 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicablc 


By transfor on deputation 
(including short -term con 
tract ) Promotion . 


In case of rtcruitmnt by promlion /deputation /transfer , grades Ifa D :partmental Promotion Circumstances in which Union 
from which promotion /deputation /transfer to be made 

Committee cxists , what is the Public Service Commission is 
composition ? 

to be consulted in making 
recruitmint 


12 


13 


14 


Not applicable 


Selection on cach occasion shall 
bo made in consultation with the 
Union Public Service Commi 
ssion : 


Transfer on deputation (including short- term contract ) /Promotion . 
1 . Officers under the Central/ State Governments /Unjon Territories 

Universities /Recognised Research Institutions /Statutory or 
Autonomous Organisations - 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular service in posts in th > scale of 

Rs. 2200 - 4000 or equivalent ; or 
(iii) with 8 years regular service in posts in scale of Rs. 

2000 -3500 or equivalent; and 
(b ) possessing the following educational qualifications and 

experience : 
(A ) Masters degrec in Mathematics/Statistics /Operational 

Research or Economics/Com ? rce (with Statistics 

from a recognised University or equivalent. 
( 8 ) Experience in compilation , analysis and interpretation 

of statistical data , 
2 . The departmental Regearch Officer in the scalcofRs. 2200 -4000 / 

with 5 years regular service in the grade will also be considered 
along with outsiders and in case he is selected for appointment 
to the postihe same shall be dcemed to have been filled by pro 
motion . 
( The departmental officers in the fceder category who are id 
the directlinc of promotion willnot b : oligible for coasideration 
for appointment on deputation . Simdlarly, dsputationists shall 
not be eligible for consideation for appointment by promotion ). 
Period of deputation / contract including period of deputation in 
another ex -cadre post bald immediately preceding this appolit 
ment in the same or som : other organisation /department oftho 
CentralGovernment shall ordinarily not exceed 3ycars . 


(No. 5 /12 /87- N . E .- 01 ] 
C .M .NAGARAJAN , Desk Officer . 
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शुद्धि -पत्र 


CORRIGENDUM 
G. S. R. 854.---Jn the notification of the Cofernment of 
India in the Ministry of Home Affairs. G. S. R. No. 635 dated 
the 31st . July, 1986, published at pagey 2228 to 2258 of the 
Gazette of Inda , part II Section 3 Sub - Section (i) dated the 
23rd. August, 1986 in the Schedule , at page 2252. - -- 


a ) in column 1 , for " " read " 3 " 


( b) in column 12, 


सा . का .नि . 854 .- - भारत सरकार गृह मंत्रालय , सा . का . नि . सं . 
635 तारीख 31 जुलाई, 1966 की अधिसूचना की , जो तारीख 23 अगस्त 
1986 के भारत के राजपन भाग- 2 खंड - 3 उपखण्ड ( 1 ) के पृष्ठ 2228 
से 2258 पर प्रकाशित हुई थी , मनुसूची में पृष्ठ 2238 पर , 
( क ) स्तंभ 1 में " 3 ज्येष्ठ शानिक सहायक " के पश्चात् रसायन 

शास्त्र या विभ विज्ञान - - 4, पन्त स्थापित करें ; 
( ब ) स्तम्भ 2 मे , 
( 1 ) पंक्ति 1 में , पढ़े के स्पान पर 19 पढ़ें । 
( 2 ) पंक्ति 2 से "रसायन विज्ञान या विन विज्ञान 4 कार्यभार के 

प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है " के स्थान पर 

"कार्यभार के माघार पर परिवर्तन किया जा सकता है " पढ़ें । 
( ग ) स्तभ 12 में 
( 1 ) पंक्ति 3 में , 3 के स्थान पर 4 प ; 
( 2 ) पंक्ति 5 के पहले 3 उपसचिव ( सी . पी . ओ . ) गृह मंत्रालय - - 

सवस्य अन्तःस्थापित करें । 
[ सं . -12018/1/ 84-प्रशा. - 1( सी . पी . सी . ) ग .मं . ( कार्मिक-I] 

पस . ग , प्रवाप, अवर सचिव 


(1 ) in lino 3 , after the word " considering " insert tho 

___ word " promotion "; 


( ii ) in fine 7 , for " 3 ", read "4 "; 


(iii) before line 7, insert " 3 Deputy Secretary (CPO ) 

Ministry of Home Affairs - Member ". 


] No. 


A- 12018| 1| 84- AD.I ( DPC) | MHA-PERS -I [ 

S . D . PRADEEP, Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 

( व्यय विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 अक्तूबर , 1988 
सा . का . नि . 854 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 148 के द्वारा प्रश्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत के नियंत्रक -महालेखापरीक्षक से 
परामर्म करने के पश्चात, भारत के नियंत्रक-महालेखापरीक्षक , नई दिल्ली के कार्यालय में समूह "ग " काडरवाह य पदों ( उपबंध के मनुसार ) पर मर्तों को पति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग ( मुख्यालय कार्यालय ) समूह "ग " कारवाह. य 
पद मर्सीनियम 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होगा : ये नियम इससे उसावर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के ससम्म 2 से स्तभ 
4 में विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य महसाए प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा , महंताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते ये होगें 
मो उक्त मनुसूची के स्तम 5 से स्तम्भ 14 में मिनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरईता : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि भारत के नियंत्रक महालेखा परीक्षक का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के अधीन भमुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां भारत के नियंत्रक महालेखा परीक्षक की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपयंसें को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों , मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार जो भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में नियुक्त व्यक्तियों को लागू हैं अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


उपबंध 
पद समूह " ग " ( कासर बाहय ) 


1. केयर टेकर 
2. सहायक केयर टेकर 


पृष्ठ सं . 1 से 4 


" 


" 


6 


से 


8 
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- 


- 


मन सूनी 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सयन पर 
प्रयता 
अवयन पर 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले 
अक्सियों के लिए प्राय सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय मिबिल 
सेवा पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 20 के 
मधोम मन शेप है यामही 


1 केयरटेकर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1* ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 1200-30-1560 लागू नहीं 
* कार्यभार के माध र ग पराजपत्रित मन सचिवीय द . रो . - 40- होता 
पर परिवर्तन किया 

2040रु . 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए संक्षिक और प्राय महंताएं सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा को प्राधियवि 

प्राय पीर शैक्षिक महंताएं प्रो न त व्यक्तियों की दशा में कोई हो । 
लागू होगी या नहीं 


__ 10 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीध होगी या प्रोति द्वारा या प्रतिनिय मित/ 
स्थामा तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
को प्रतिशतवा । 


प्रोन्नति / प्रतिनिय पिस स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को वश में वे अगिया 
जिनते प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थाना तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्यानातरम : 
निम्नलिखित में से :- - 

(1) भारतं य लेखा परीक्षा पोर लेखा विभाग के फीला कार्यालयों से 
ऐसे लेखा परोया क / खाकार मो निममिन माधार पर उस पद 
धारण कर रहे हैं ; या 
( ii ) ऐसे लिपिक जिन्होंने भारत के नियंत्रक-महालेखापरीक्षक 

कार्यालय में उस घेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
वांछनीय मई ताएं :- - 

( क ) रमा सेवामों में अनुभव या 
( ब ) होमगार नागरिक रक्षा वालंटियर के रूप में तीन वर्ष की सेव 

पर होमगार्ड या नागरिक रक्षा के कम से कम " माधारिक " भोर 
" पुनश्चय " पाठ्यक्रमों में प्रशिक्षण । ( प्रतिनियुक्ति को प्रधि 
जिसके अंतर्गत केशीय सरकार के उसी या किसी माय संगठन विभागम 
इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसो म य कार पाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति को अवधि, है साधारणतया सोर वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
लिया जाएगा । 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


7 महायक केयर 
टेकर 


1 * ( 1988 ) माधारण के द्रीय सेवा समह 950- 20- 1150 - लागू नहीं 
* कार्यभार के आधार ग अराजपत्रित मन मषिणीय द . रो .- 25- होता । 
पर परिवर्तनकिया 

1500/ - र ; 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


8 


साग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


11 


12 


प्रतिनिय लिन पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विमा के फोला कार्यालयों से 
से लिपिक जो नियमित पाधार पर उक्त पद धारण कर रहे है । 
पोछनीय माहताएं : 

( क ) रक्षा सेवामों में अनुभव या 
( ब ) होमगाई नागरिक रक्षा वालंटियर के रूप में तीन वर्ष की सेवा 
पौर होमगार्ड या नागरिक रक्षा में कम से कर " अाधारिफ मौर 
" पुनश्चयं " पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । ( प्रतिनियुक्ति को प्रवधि 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन , 
विभाग में इस निय क्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
पाय पद पर प्रतिनियमित की अवधि है, साधारण या तोन वर्ष 
से अधिनः नहीं होगी । 


13 


सागू नहीं होता । 


-- - ------ --- ---- - 


लागू नहीं होगा । 


[ फा . सं . ए .- 12018/14/ 88 - ई . जो . 1 )] 

___ डो . स्वागेश्वरन , प्रार मचिय 


MINISTRY OF FINANCE 


3 . Number of posts , classification and scale of pay. - fho 
number of the said posts, their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 
to 4 of the said Schedule , 


( Department of Expenditure ) 

New Delhi, the 14th October, 1988 
G .S . R . 855. - In exercise of the powers conferred by 
clause (5 ) of article 148 of the Constitution , the President , 
after consultation with the Comptroller an ] Auditor -General 
of India hereby inakes the following niles to regulate the 
method of recruitinent to Group C ex -cedro posts ( as per 
annexure ) in the office of the Comptrolor and Auditor 
General of India , New Delhi, namely : ---- 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifiaction etc . — 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said schedulc . 


3. Disqualifications.---No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living, has enterod into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


1. Short title and commencoment. - - (1 ) Those rules inay 
be called the Indian Audit and Accounts Departnient (Head 
Quarter s office ) Group C Ex - Cadre post Recriutnment Rules , 
1988. 

(ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Application . — These rules shall apply to posts the speci 
ted in thc Column 1 of the Schedule annexed to these 
rules, 


Provided that the Comptroller and Auditor General of 
India may if satisfied that such marriage is permissiblo 
under the personal law applicable to such person and tho 
other party to the marriage and that there are other grounds 
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for 60 doing, exempt any person from the operation of this 
rulo . 


6 . Power to relax . Where the Comptroller and Auditor 
General of India is of the opinion that it is expedient or 
necessary so to do , he may , by order and for reasons to be 
recorded in writing, relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservatione, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, cx 
servicemen apd other special categories of persons in ac 


cordanco with the orders issued by the Central Government 
from timo to timo in this regard as applicablo to porsons 
employed in the Indian Audit and Accounts Department 

ANNEXURE 
Posts Group C ( Ex-Cadro ) 

Page No. 
1, Caretaker 

1 to 3 
2 . Asstt. Caretaker 

4 to 6 


SCHEDULE 


Nam ; of th Pogt 


Number of Classlfication 


Scal: of Pay 


posts 


Whathir selection Whathor benefit of Ag : limit for 
Or non-Sulection added years of servic : direct rectuits 
post 

under rule 30 of CCS 
(Pension )Rules , 1972 
admissible. 


- 


- 


2 


3 


1. Caretaker 


Not applicablc 


Not applicablo 


Not applicable 


* 1( 1988 ) General-Central Rs. 1200 -30 - 1560 - 
(* Subject to Service Group C , EB -40 -2040 
vasiatica Non -Gazetted 
dependent Ministerial. 
on work 
load ) 


Educational and other Wheth :r ag ; and Period of probation Method of recruitment whither by direct recruit 
qualificationt for direct recruits educationtal qualifications if any 

ment or by promotion or by deputation / percen 
prescribed for direct 

tagat of vacancies to builled by various methods. 
recruits will apply for 
promotces. 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not Applicable 


Not Applicablu 


By transfer on deputation 


In case of recruitmjat by promotion /deputatlon /trantfer , grade from 
which promotion /deputation / transfer to be made. 


If a departmental 
Promotion committee 

exists, what is its 
composition 


Circumstances in wich Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 
ment, 


- 


12 


13 


14 


Not appl cablu 


Not applicable 


Transfer on deputation : 
From among.t 
(1) Auditors/Accountants from th : field offices of Indian Audit and 

Accoun s Department holding that post on regular basis ; 01 
ii) Clerk , with five years regular scivice in the gade in the Office 

of the Comptroller and Auditor General of India . 
Desirable qualifications : 
(a ) Exp .rience in Arm :d Forc : s or 
(b ) three ycars service as Home Guard /Civil Döfence volunteer and 

training in atlast Basic ard Refresher courses in Home 
Guaid or Civil Defence . 


(The period of deputation including the period of deputation in 
anoth 1 ex -cadre post helu im nediately preceding this appointment 
in the sameor some other organitation department of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed three years). 
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2 . Assistant 

Care -taker 


R9.950 - 20 -1150- 
EB- 25-1500 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablc 


*1 ( 1988) General Central 
* Subject to Service Group C , 
variation Non -Gazetted 
depandent Ministerial, 
on work 
load , 


- 


Not applicablo 


Not applloabic 


Not applicable 


By Transfer on deputation 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Transfer on deputation : 
Clarks from ths field offices of th » Indian Audit and Accounts Dupart 
mant holding that post on r : ilar basis . 

Not applicable 
Dasirable qualifications : 
( a ) Experience in Armed Forces or 
(b ) Three years service as Hom : Guard /ClvilDefence Vi Junteer and 

training inatleast Basic and Refresher " courses in Hom : Guard 

or Civil Defence . 
( Tho Period of d -putarlon including the period of deputation in another 
ex - cadro post held imaxdiately precedding this appointment in the 
Aami , crgom ,other orgrisation /d - partint of the Central Government 
shall ordinarlly not excoed three years ) 


[ F. No . A - 12018/14/88- BG -I) 
D . Thyageswaran, Under Secy . 


मई 


, 24 अक्तूबर , 1988 


मा . का . नि . . . . 856 :-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 148 के बंड ( 5 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत के नियंत्रक -महालेखा 
परीक्षक से परामर्म करने के पश्चात् और भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग ( मधीनस्थ लेखा सेवा भौर मधीनस्थ रेल लेखा परीक्षा सेवा ) सेवा नियम 
1974 को , जहाँ तक उनका संबंध भारत के नियंत्रक -महालेखापरीक्षक के कार्यालय में ( 1 ) अनुभाग अधिकारी ( वाणिज्य ) ( 2 ) अनुभाग अधिकारी (रेल ) 
और ( 3 ) अनुभाग/ मधिकारी (सिविल ) के पद से है, उन बातों के सिवाए अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, भारत के नियंत्रक -महालेखापरीक्षक के कार्यालय , नई दिली में विभिन्न समूह “ग ” पदो पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय लेखा परीक्षा और सेवा विभाग ( मुख्यालय कार्यालय ) ( ममूह "ग " पर ) 
भर्ती नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इसमे उराब अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण , और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विमिविष्ट है । 
4. भर्ती की पति, प्राय-मीमा और अन्य प्रहताएं प्रावि : --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा, महंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो उक्त अनुमूभी के स्तम 5 से स्तम्भ 14 में विनिषिष्ट है । 
5. निरर्हता : -- मह व्यक्ति --- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
2649 GI/ 88 -- 2 
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- - 


- 


- 


( ख ) जिसन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हा किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि भारत के नियंत्रक- महालेखापरीक्षक का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के अधीन अनज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है ना वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगा । 

6 शिथिल करने की शक्ति जहा भारत के नियत्रक -मह लेखापरीक्षक को यह र ८ है कि ोमा करन अावश्क या समीचीन है वहा वह उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उपमा को किमो व या प्रवर्ग के किनमो की बाबा अादेश हारा शिथिल कर सकेगा । 

7 व्यावत्ति इन नियमो की कोई बात मे प्रारक्षगो प्राय -पोमा मे छुट और अन्यरियोपर प्रभाव नगे डाले । जिसका भारत सरकार द्वारा इस 
सबध मे समय-पम । पर निकाले गा ग्रादेशी के अपार जो भारती र लेखा परीक्षा और लेखा विभाग ने नियक्त व्यक्तियो को लागू होते हे अनुसूनि जातियो, 
अनमूचित जनजातियों भतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के गक्तियो के लिए उपब करना अपेक्षित है । 


प्रसस्त्री 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो को 
सख्या 


चया पद अयवा सेवा में जोडे गर वर्षों का फा दा केन्द्रीय सोधे भर्ती किए जाने 
अव 1 पद मिविन सेवा (पेशन ) निय3 1977 के निगम वाले किसयो के लिए 
____ 30 के प्रधान मन ज्ञेय है या नही 

प्राय सीमा 


लाग नहीं होता 


1 अनभाग अधिकारी * माधारण केन्द्रीय 1640-60- 7600 
( वाणिज्य ) ( 1१९९ ) सेवा समूह ग दरो - 75- 79007 

अराजपत्रित अन 

मचिवीय 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परि 
वर्तन 
किया 


सकना 


* *टिप्पण जहा भारत के नियत्रक -महालेखा परीक्षक को यह गय है कि ऐसा का प्रावश्यक या समीचीन है बहा वह आदेश द्वारा और 

उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके इनमे से किसी पद को काडर बाद्य पद घोषित कर या है । 


- 


सीधे भी किा जाने वाले व्यक्यिो के लिए शैक्षिक और अन्य संधे भर्ती किए जान वाले व्यक्तियो के लि परिक्षा को पति दि कोई हो 
अर्हताए । 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत व्य 
कियो की दशा में लागू होगी या नहीं । 


d 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 ) 


- 


लाग नही होता 


लाग नहीं होता 


कुछ नहा 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे हो । य । प्रोन्ननि द्वारा या प्रतिनिय क्ति / स्थानातरण द्वारा पानी प्रतिनिकिन /स्थानातरण डाग भी की दगा मे वे श्रेणिया जिनस 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जान वानी रिक्तिया की प्रतिशता 

न / प्रविकिप/स्थानातरण कि जगा 


11 


(1 ) 100% रिक्त पद प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकन पर प्रतिनियक्ति ( 1 ) प्रान्ना से यकिन जिन्होन भारत के नियंत्रक हालेखा परीक्षक 
पर स्थानातरण द्वारा । 

द्वारा प्रायाजिन अभाग- अधिकारी श्रेणी परक्षा ( वाणिज्यक ) 
( 1 ) 90° , रिक्त पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा । 

उत्तीण को है । 


[ भाग II - ~ खंड ( i ) ] 
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- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


(ii ) प्रतिनिध किन पर स्थानांतरण अभाग अधिकारी प्रभारी अधिकारी 

श्रेणी परीक्षा उतीग में प्रयकरो जो मान के क -महालेखा 
परीक्षक कार्यालय के विभाग या अन्य खडों की किमी अन्न काडर 
नियंत्रक कार्यालय के है या भारत सरकार के अधीन किमी लेखा 
सगठन के समय अहित अधिकारी । प्रतिनियुक्ति को 
अवधि मामान्यतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होग ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में कि । परिस्थितियों मे पंचनाम 
लिया जाएगा 


: । परामर्श 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( क ) संयुक्त निदेशक ( कार्मिक )/ उप निदेशक ( कार्मिक ) जो प्रशामन का 

भार माधक है । 
( ख ) कोई अन्य संयुक्त निदेशक / उप निदेशक या (फल्ड कार्यालय गे ) 

समतुल्य पंक्ति का अधिकारी । 
( ग ) प्रशासनिक अधिकारी । 
टिप्पण : उक्त ( क ) और ( ख ) में से ज्येष्ठतम अधिकारी अध्यक्ष होगा । 


2. अनुभाग अधिकारी * साधारण केन्द्रीय 1640-60-2600 चयन 

नहो 

ला नहीं होता 
( रेल ) ( 1988 ) सेवा समूह "ग " द. रो.- 75- 2900रु . 

* कार्ययार अराजपत्रित अनु 
के आधार मचिवीय 
पर परि - टिप्पण : जहा भारत के नियंत्रक - महालेखा परीक्षक की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पद 
वर्तन किया आदेश द्वारा और उसके लिए जो कारण है न्हे लेखबद्ध करके इनमे से किसी पद को काडर बाह्य पद घोषित 
जा सकता है । कर सकता है । 


. . . . - -- - -- - -- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


कुछ नहीं 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(i ) 10 % रिक्त पद प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानांतरण द्वारा । 
( ii ) 90 % रिक्त पद प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा । 


(1 ) प्रोन्नति . ऐसे व्यक्ति जि हों । भारत के नियंत्रक -महालेखापरीक्षक द्वारा 

प्रायोजित अनुभाग अधिकारी श्रेणी परीक्षा ( रेल ) उत्तीर्ण की है । 
( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 

अनुभाग अधिकारी/ अन भाग अधिकारी श्रेणी परीक्षा उत्तीर्ण ऐमे 
अधिकारी जो भारत के नियंत्रक-महालेखा परीक्षक कार्यालय के 
विभाग या अन्य खंडों की किसी अन्य काडर नियंत्रण कार्यालय के 
है या भारत सरकार के अधीन किसी लेखा संगठन के समरूप अहिर 
अधिकारी । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया पांच वर्ष 
अधिक नहीं होगी । 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


( 1 ) संयुक्त निदेशक ( कार्मिक ) उप निदेशक ( कार्मिक ) जो प्रशासन का 

भारसाधक है । 
( : ) कोई अन्य संयुक्त निवेशक/ उप निदेशक मा ( फोहर कार्यालय से ) 
___ . समतुल्य पंक्ति का अधिकारी । 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी । 

टिप्पण : • उक्त ( 1 ) भोर ( 2 ) में से मेष्टनम अधिकारी प्रापक्ष हो । 


चयन 


नहीं 


3. अनुभाग मधिकारी 3g* 

(सिविल ) + ( 1988 ) 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 1640- 60-2800 
सेवा समूह " " व. रो. 75- 8900रु, 
पराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


* * जिसके 
अंतर्गत पी .एड. 
टी . और रक्षा 


* कार्यभार के * * *टिप्पण : जहाँ मारत के नियंत्रक -महालेखापरीक्षक की यह राय है कि ऐसा करता ममीचीन या मावश्यक है, वहीं वर मादेश 
माधार पर धारा और उनके लिए जो कारण है उ मेखबद्ध करके उनमें से किसी पदको कार बाह्य घोषित कर सकता है । 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

- --- -- - - -- --- ---- - -- - - - - -- - -- - -- - -- -- - -- - 


+ + 


+ 


44 


10 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


कुछ महीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


( 1 ) 10 % रिक्त पद प्रोन्नति द्वारा :जसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानांतरण द्वारा । 
( 2 ) 90 % रिक्त पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


___ 12 
(i ) प्रोन्नति : ऐसे पनि जिन्होंने भारत के नियंत्रक -महालेखापरीक्षक काय 

भायोजित प्रभाग अधिकारी श्रेणी परीक्षा ( सिविल ) पनीर्ण की 


( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
अनुमाग अधिकार अनुमा अधिकारी अंगी परीक्षा उतीर्ण ऐसे अधिकारी 

जो भारत के नियंत्रक-महालेखा परीक्षक कार्याल, के विभाग पा अन्य 
खंडों की किसी अन्य काडर नियंत्रण कार्याल : के हैं या भारत सरकार 
के अधीन किसी लेखा संगठन के समरूप अहित अधिकारी । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतया पांच वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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म 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) संयक्त निदेशक ( कार्मिक )/उप निदेशक (कार्मिक ) जो प्रशासन का 

भार साधक है । 
( 2 ) कोई मन्य संयुक्त निदेशक / उप निवेशक या ( फील कार्यालय से ) सम . 

तुल्य पंक्ति का अधिकारी । 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी । 

टिप्पण : उक्त ( 1 ) मोर ( 2 ) में से ज्येष्ठतम मधिकारी भायम होगा । 


[ भाग II -- खड 3 ( 1) ] 


भारत का राजपन . नवम्बर 5 , 1988/कानिक 11, 1910 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
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- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - -- -- - - - 


मजयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40- 1600 
समूह ग अगजपनित 50- 2300-4 . गे . . 
अननुसचिवीय 60- 2600 रु 


4. ज्येप्ट 174* 
लेखा परीक्षक ( 1988 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
फिया आ 
सकता है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नही 


- - -- - - - - 


- - - 


- 


- -- - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - -- - - 


- - - 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति बारा जिसझे न हो सको पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रोन्नति : 
1200- 2040 रु . की श्रेणी में ऐसे लेखा परीक्षक जिन्होने उस 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित मेवा पूरी कर ली है और जिन्होने 
भारत के नियंत्रक -महालेखा परीक्षक द्वारा प्रायोजित लेखापरीक्षकों 

फे लिए विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे ज्येष्ठ लेखापरीक्षक ज्येष्ठ लेखाकार या लेखाकार/ लेषा परीक्षक 

जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है और जिम्होंने 
विभाग के किसी अन्य कार्यालय में लेखा परीक्षकों/निखाकारो 
के लिए विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण की है या ऐसे व्यक्ति जो 
भारत सरकार के प्रधीन किसी लेखा संगठन मे सदृश पद धारण 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया पाच वर्ष से अधिक 

नही होगी । 


13 


11 


लागू नहीं होता 


समूह “ ग ” विभागीय प्रोति समिति जिसमें निम्नलिखित हैं : - - 
( 1 ) संयुक्त निदेशक /उप निदेशफ या ममतुल्य पंक्ति का अधिभारी जो 

प्रशासन समूह का भारसाधक है । 
( 2 ) कोई अन्य संयुक्त निदेशक / उप निदेशक या फील्ड कार्यालय से सम 

सुल्य पमित का अधिकारी । 
( 3 ) एक प्रशासनिक अधिकारी । 
टिप्पण : उक्त ( 1 ) और ( 2) मे से ज्येष्ठतम मधिकारी अध्यक्ष होगा । 


5 


5. लेखा परीक्षक 


1200- 30- 1560 - 
१ . रो . - 10-2040 रु 


मपयन 


साग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ग प्रराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


लागू नहीं होगा 


___ 43 * 

( 1988 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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- -- - - - - - - 


- - - 


- .. 


- - . 


- - - - - - 


- - - - -- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 

10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


- - - - -- - -- 


- - 


... 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- -- - - - - 


- 


11 


12 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थामान्तरण द्वारा । 
(- 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुयित पर स्थामान्तरण द्वारा । 


1. प्रोन्नति द्वारा 
( क ) 40 प्रतिशत ऐसे लिपिको में से ज्येष्ठता के आधार पर 

अयोग्य व्यक्ति को अस्वीकार करने के अधीन रहते हुए 
जिन्होंने उम श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित मेवा की है जिसके म 

हो सकमे पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
टिप्पणी : ज्येष्टना के आधार पर लेखा परीक्षक के रूप में प्रोन्नन 

लिपिक को , इस प्रकार प्रोन्नत किए जाने के पश्चात भारत के 
नियंत्रक -महालेखापरीक्षक द्वारा विहित ममय मीमा / अवसरो 
के भीतर भारत के नियंत्रक महालेखापरीक्षक द्वारा संचालित 
विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करना अपेक्षित होगा, जिसके न 
हो मकने पर उसे लिपिक श्रेणी में प्रत्यावर्तित किया जा सकेगा । 


( ख ) 10 प्रतिशत ऐमे ममूह घ स्नातक पदधारी स्नासक लिपिको 

जिम्होने सीन वर्ष निरन्तर नियमित मेवा करली है लेखा 
परीक्षक के लिए विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करने पर या ऐसे 
लिपिको, जिन्होंने भारत के नियंत्रक महालेखा परीक्षक 
द्वारा संचालित अनुभाग अधिकारी श्रेणी ( ग्रेड ) परीक्षा भाग 1 
उत्तीर्ण कर ली है में से , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा । उन व्यक्तियों की परम्पर रैक जिम्होंने 
परीक्षा अहित कर ली है उनके परस्पर ज्येष्ठता के क्रम में 
होगी । उन व्यक्तियों की जिन्होंने किसी पूर्व परीक्षा में पहना 
प्राप्त कर ली है सामूहिक रेफ उन व्यक्तियो से उच्च होगी 
जिन्होंने पश्चातवर्ती परीक्षा अहित की है । समूह “ घ ” पदधारियों 

की पंक्ति लिपिकों से नीचे होगी । 
2. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( 50 प्रतिशत ) 
ऐसे लेखाकार लेखा परीक्षक या लिपिक जिन्होने 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है या भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग के 
क्षेत्र कार्यालयो के अधिकारियो मे मे ऐसे लिपिक जिम्होंने 
लेखाकार / लेखा परीक्षक के लिए विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर 
। ली है या केन्द्रीय मरकार के अधीम पबंधारी जो अन्य लेखा 

मंगटनों के मदृश पद धारण करते है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अधि साधारणतया 5 वर्ष से अधिक 

मही होगी । 


- 


- 


13 


लागू नहीं होना 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति, जिममे निम्नलिखित होंगे ---- 
( 1 ) संयुक्त निदेशक/ उप निदणक या समतुल्य पंक्ति का अधिकारी जो 

प्रशासन का भार साधक हो । 
( 2 ) कोई अन्य सयुक्त निदेशक उप निदेशक या किसी क्षेत्र कार्यालय से 

ममतुल्य पंक्ति का अधिकारी । 
( 3 ) एक प्रशासनिक अधिकारी । 
टिप्पण : ऊपर ( 1 ) मौर ( 2 ) में से ज्येष्ठ अधिकारी अध्यक्ष होगा । 


- 


- 


[ भाग 1 - -- सा 3 ( 1 ) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


--- - - - - -- - - - -- - - 

लागू नही होता 


6 लिपिक 


अययन 


लाग मही होगा 


- - -- - - -- - - - -- - - - - - -- - - - -- -- - - - 
माधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20 -1150- 
ममूह ग अराजपत्रित द रो - 25 1 500 र 
अननुसचिवीय 


138 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


0 


लागु नही होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


12 


- 


- 


- - - - 


( 1 ) 15 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थामान्तरण द्वारा । 
( 2 ) 85 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


( 1 ) प्रोन्नति 
( क ) 5 प्रतिशत ऐसे समह ख अधिकारियो मे से जिन्होमे उस श्रेणी में 

5 वर्ष निर्यामत सेवा की है और जिसके पास मैट्रिक पास या 
समतुल्य अहंता है , ज्येष्ठता के आधार पर , प्रयोग्य व्यक्ति 
के अस्वीकार करने के अधीन रहते हुए , जिसमें न हो समने 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
( ख ) 10 प्रतिशत ऐसे मैट्रिक पास समह घ अधिकारियो मे से 

जिन्होने भारत के मियनक -महालेखा परीक्षक द्वारा संचालित 
समिन विभागीय परीक्षा मे अहंता प्राप्त कर ली है , जिसके 
न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्तरण द्वारा । उन 
व्यक्तियो को अधिमानता दी जाएगी जिन्होने भारत के नियंत्रक 
महालेखापरीक्षक द्वारा सचालित टकण परीक्षा अहित कर ली 


( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
85 प्रतिशत केन्द्रीय सरकार के मवालयो /विभागा के अन्य कार्यालया 

के ऐसे अधिकारियो मे से , जो नियमित माधार पर सदश 
पद धारण करते है और जिसके पास मैट्रिक पाम या समवल्य 
माईता है और जिनके पास अग्रेजी टकण मे 30 शम्य प्रति मिनट 
या हिन्दी दकण में 2 5 शब्द प्रति मिनट की गति है । ( प्रति 

नियुक्ति की प्रवधि साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नही होगी । ) 
टिपण जब तक कि इस संबंध में भारत के नियत्रक महालेखा 

परीक्षक द्वारा छूट प्राप्ति के प्रादेश जारी नहीं किए गए है 
ऐसे लिपिम , जिन्होंने ऊपर ( 2 ) मे निर्दिष्ट टाएप परीक्षा में 
प्रहमा प्राप्त नहीं की है पिसी वेतनवृद्धि स्थायीवक्ता, या पुष्टि 
के हकदार नही होगे और उन्हें ऐमी अन्य निर्योग्यता के अधीन 
रखा जाएगा जो भात के नियमक महापखापरीक्षक द्वारा 
विनिष्टि की जाए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


- - 


- 


- - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


13 

- 
ममह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिमम निम्नलिखित हागे - 
( 1 ) सयुक्त सचिय/ उप निदेशक या ममतुल्य पमित का अधिकारी जो 

कामिक प्रशासन का भारसाधक हो । 
( 2 ) अन्य सयुक्त निदेशक / उप निदशक या किसी क्षेत्र कार्यालय से सम 

तुल्य पक्ति का अधिकारी । 
( 3 ) एक प्रशासनिक अधिधारी । 
टिप्पणः ऊपर ( 1 ) और ( 2 ) मे मे ज्येष्ठ अधिकारी अध्यक्ष होगा । 


- 
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7. कामिक सहायक 


प्रपयन 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


26 * साधारण केन्द्रीय मेवा, 1400-40-1600 
( 1968 ) समूह ग प्रराण 50- 2300- ६ रो - 
* कार्यभार के पनि अनुसचिवीय 60- 2600 
प्राधार पर परि 
यर्तन किया जा 
सकता है । 

-- - - - - - - - - - -- - - - - 


-- - - --- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- . 


- - 


- - 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


11 


12 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकन पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 


( 2) 25 प्रनिगन, प्रनिनिमुक्ति पर म्यानाररणमाग । 


1. प्रोमति द्वारा : 
75 प्रतिशत पर ऐसे प्राशुलिपिकों में से जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास प्रा शुलिपि में 100 सम्म प्रति मिनट की 
गति है, जिसके म हो मकने पर प्रतिनियुकिल पर स्थानान्तरण द्वारा । 
( 2) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
25 प्रतिशत पद क्षेत्र कार्यालयो में 1400-2300 रु . वेतनमान में काम कर 

रहे पदाधिकारियो मे से या ऐसे व्यक्तियों में से जिन्होंने 1200 - 2040 रु . 
धेतनमान में 3 वर्ष मेवा की है जिन्होंने 100 शम प्रति मिनट की 
गमि से आशुलिपि मे महना प्राप्त कर ली है या ऐसे पधारियों में से 
जिन्होंने प्राशुलिपि में समस्त माहेमा प्राप्त कर मी है और जो भारत 
मरकार के मवालयो/विभागो मे नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 
करते हैं । 
( प्रतिनियिमित की अधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी 

अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पहले पारित किमी प्रम्य 
फादर यात्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है, माधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ।) 


+ 


13 


Neu. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिनि, जिममे निम्नलिखित होंगे 
( 1 ) संयुक्त निपेशक / उप निदेशक जो प्रशासन का भारसाधक हो । 
( 2 ) अन्य संयुक्त निदेशक उप निदेशक या किसी भेत्र कार्यालय में समतुल्य 

पंक्ति का अधिकारी 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी । 
टिपण कार ( 1 ) और ( 2 ) में में पैठ अधिकारी अध्यक्ष होगा । 

- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8. पाशुलिपिक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लगू नही होना 


28* माधारण केन्द्रीय मेघा 1200- 30-1550 
* कार्यभार के ममूह ग अराज - द रो - 40 - 2041) 
आधार पर परि - पत्रित अनुसचिवीय 
वर्तन किया जा 
गमता है । 

- - - -- -- 


- 


- - . - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


कुछ नहीं । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - -- - - -- - - - - - 


- 


- 


-- - -- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


[ भाग II - बड 3( 1 ) ] भारत का राजपत्र नवम्बर 5 1498/ वातिक 14, 1910 

3 . 41 
- - - - - - - - - - - - - ___ - - - - - - - -- - - - - - - 
( 11 ) 

( 12 ) 
- - - - - - - -- - .. . ... . - -- -- - -- - -- - - - - - - -- - -- 

- - - - - - - - - - - - - 
( 1 ) 20 प्रतिशन प्रोन्नति द्वाग , जिग न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( 1 ) प्रोन्नति द्वारा 
द्वारा । 

20 प्रतिशत रिक्तिया से लिपिको में से जिम्होन 3 वर्ष नियमन गपा का 
( 2 ) 80 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 

है और जिम्होने भारत का नियन्त्रक महालेखा परीक्षक द्वारा मचालित 
सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा मे अहेगा प्राप्न को हो , जिमये न 

हो मकने पर प्रनिनियुक्मि पर स्थानाम्मरण द्वारा । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
80 प्रतिशत रिक्निया विभाग के ऐसे क्षेत्र निर्वा में में या उनमें मे जो 

केन्द्रीय सरकार के मनालया विभागों में नियमित आधार पर महश पर 

घारण करने है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अनर्गत केन्द्रीय मरकार के उसो या किनो 

अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारिन पिसी अन्य 
भाडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है माया गया तो । पर्व में 
अधिक नही होगी । ) 

- - - 


- 


- -- - - - - -- 


( 13 ) 


-. - - . .... - - - . -... . . 


समूह विभागीय प्रोन्नति समिति जिममे निम्नलिखित होगे - लाग नही होता 
( 1 ) संयुक्त निदेशक/ उप निदेशक या प्रशासन का भारसाधक समतुल्य पंक्ति 

पा अधिकारी । 
( 2 ) अन्य मयुक्त निवेशक /उप निदेशक या किसी क्षेत्र कार्यालयो मे से सम 

सुम्य पनि का अधिकारी । 
( 3 ) एक प्रशासनिक अधिकारी । 
टिप्पण उपरोक्त ( 1 ) और ( 2 ) मे से ज्येष्ठ अधिकारी अध्यक्ष होगा । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


१ ज्येष्ठ गैस्टेटनर 

प्रचालक 


प्रधानानही होगा ना ना 


1 * माघारण केन्द्रीय सेवा 950- 20 -1150-2 रो 
( 1988 ) 

ममूह ग पराज - 25 1400 रु 
* कार्यभार के पत्रित अनुमषियीय 

प्राधार पर परि 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


- 


+ 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ ( 8) 


( 9 ) 


( 10 ) 


- 


- 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


कुछ नों 


. 


4 


- - - - . - 


+ - - 


( 11 ) 

( 12) 

- - -- - - - - - .. ..- - - - - - - - - - -- - - - - - 
प्रोमति माग, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्लग्ग दाग । ( 1 ) प्रोन्नति 

( क ) ऐमा कनिष्ठ गैस्टेटनर प्रचालक जो मिडिल स्कून उतोर्ग अईता प्राप्त 

हो और जिमन उस श्रेगो में 3 यो नियमन मेना को है जो न 

हो मकने पर - 
( ख ) ऐसा कनि उ गेस्टेटना प्रचारक जा मिडिल स्कूल प्रत्तोर्ग नईमा प्रान 

हो और जिम दफ्तरी/ जमावार का सम्मिलित श्रेणी में 5 वर्ष नियमन 
सेवा की है , 

-- 
2649 GI/88 3 


- - 


- 


- - 
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- - - - - 
( ग ) और दाना के न हो सकस पर मिडिन पुन ईन।पापा सर 

जमादार जिमने उस श्रेणी में हर 1ि मे जा कर 

गैन्टनर मशान के प्रचान म प्रांगता 
प्रतिनिफिम म्याना "रण 
( 2 ) ऐरे अधिकार जो भारता । लषा गक्षा और लया विभागो के क्षेत्र 

कार्यालयों में और भारतमार के अन्य विभागा न नाश द धारण 
परते है । 
- - - 

. - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 14 ) 


- 


- - - - -- 


- . 
लागू नहीं होता । 


- - - - - 


- - - - - 


- -- - 


( 13 ) 
समूह ग विभागीय प्राप्त नि समिगि जिममे निम्नलिखिम होगे । 

__ - - - - - - - 
( 1 ) सपमप्त निवेशभ / वर निदेशक या प्रगामन का मारमाधक रामनुष्य पकिस 

मा एक प्रधिकारी 
( 2 ) अन्य निवेशप उप देिशक या ममतुल्य पनि का अविकारी । 
( 3 ) एक प्रणाममि फ अघितारी । 
टिप्पण रोषन ( 1 ) और ( 2) मे ज्येप्टतम व्यक्मि अध्यक्ष होगा । 

- - - - 

__ 

- 

- 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

-- 


- 
--- 


- 
- - 


- 


- - 


- 


5 
- - - - 
लागू नही होता 


- - - 


मग नहीं 


माग न 


होम् । । 


10 राहाया 

पुस्तकालयाध्यक्ष 


( 1988 ) 
* कार्यभार 


- - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 10-1600- 
यह ग अराजपत्रित 50- 2300-4 गे 
अनुमभिवीय 

60- 2600 रपए 


माधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


मकमा 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


-- - - 


- - 


10 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


- - 
फुछ नही । 
- - - - 


--- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


पनि 


- - - 
पा पानात्मरण हरा । 


- - - - - - - - - - - - - - - - 

___ 12 

- - - - - - - - - - 
ऐमे निम्नलिखित पद ध रियो में प्रतिनियुक्ति पर स्थ नामग्ण द्वारा जिनरे पाम 
फिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय ये उिम्र और पिमा मान्यता प्राप्त माया 
से पुस्तफालय विज्ञान म सिप्रमाण हैं । पुस 34 कार्यों में प्रानभव थानाय 


( क ) ऐसे व्यक्ति जो विभाग के दोन कार्या I में या द्राय मरकार के 

वालयोविभागो म नियमित आधर पर मरण पर धाण वग्न ह । 
( ख ) विभाग के मे ज्ये - लख काराज्योर नेत्र पर मन मा नियमि - प्रार 

पर कार्य कर रहे हैं । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 
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. . .- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


--- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - -- - -- - . 
लागू नहीं होता । 

- - - - - 


1 ] 


हा रस 


- 


- 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ फ 


1 


- 1 - 1019/ 11/ 68 - 

1 
दुपागम्या प्रकरणालय 


(A ll- - 3( 1)] 
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New Delhi , the 24th October, 1988 

4 . Method of recruitment Age limit , qualifications, etc . 

The method of recruitment , ago Limit, qualifications and 
G . S . R . 856 . In exercise of the powers conferred by other matters relating to the said posts shall be as specified 
clau ( 5 ) of article 148 of the Cunstitution , the President in olumns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
after consultation with the Comptroller and Auditor General 

S . Disqualifications - - No person, 
of india and in supersc sion of the Indian Audit and Ac 
counts Depaitment ( Sulwrdinate Accounts Service and Sub 

( a ) who has entered into or contracte : a marriage with 
orutinute Railway Audit Services Service Rules , 1974 , so far 

a person having a spouse living , or 
as they cou to the post of (i ) Section Officer ( Commer 

( b ) who having a spouse living has entered into or 
vial, ( ii ) cution Officer ( Railway ) and ( iii) Section Oificer 

contracted a marriage with any person , 
( Civil ) in the office of the Controller and Auditor -Gene 
ral of India . except as respect things done or opitted to the shall be eligible for appointment to the suid post 
done before uch supersession , herelty makes me following 
rules to regulate the method of recruitment to the various 

Provided that the Comptroller and Auditor General of 
Group C pot in the office of the Comptrollor and Audi India , muy, if satisfied that such marriage is permissible 
tor General of Inlia , New Delhi, namely : 

ļinder the personal law applicable to such a person and the 

other party to the marriage and that trere are other grounds 
1. Slion title and commencement, - ( 1 ) These rules may 

for so doing, exempt any person from the operation of this 
he vulle llie Indian Audit and Accounts Dopaitment ( Head 

iule . 
quarters, Caine ) (Group - C post Recruitment Rules , 1988 . 

6 . Pauer to relax . - .Where the Comptroller and Auditor 

General of India is of the opinion that it is expedient or 
( 2 ) They hall come into force on the gate of their 

necessary so to glo , he may hy order and for reasons to be 
publication in the Official Gazette . 

recorded in writing relax any of the provisions of these 
rules with respect to any clasa or category of persons. 

7 , Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
Application . They shall apply to the pois specified in 

relaxations of age limit and other concessiong required to 
column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

be provided for ine Scheduled Castes, the Schedule Tribes, 

ex - servicemen and other special categories of persons in ac 
3 . Number of rosts , classification and scale of pay. The cordance with the orders issued by the Government of 
number of the said posts , tbeir classification and the scales India from time to time in this rogard As Applicable to per 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 sons employed in the Indian Audit and Accounts Depart . 

meat. 
to 4 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Nam - of th post 


Numhur of posts 


Classitation 


Sale of pay 


Asalin t for 
direct recruits . 


Whether sel : c - 
tion post or 

non - selection 
post . 


Whither bon fit 
of add . d yeais 
of service under 
rul- 30 of CCS 
(Pension ) 
Rules , 1972 
admissible , 


N 


1. Suction Oficer 5 ( 1988 )* General Central Rs. 1640 -60 S lcction 

Not applicable . 
(Coninarcial) * Subjuct 10 variation Servicc Group C 2600 -KB -75 

depend : 111 011 Work load . * * Non -Gazitted 2900 
* * Note : Wher ; th : Ministerial 

Compruller and Audi. 
Lor-General of India 
is of th , opinion that 
it is exp dient or 
necessary to do so he 
miay by order and 
for rasons to be 
recorded in writing 
declare any of these 

Dusts As ex -cidre . 
- - - - - - - - - - - - 

- 
- 

-- - 

, - -- - - 

- - - - - - - - - 
- 

-- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - 
u tional and other 942- Wyether ag , and educativnal Puriod of probation , if Method of recruitmunt wh hr hy direct 
lifications for dir et recruit , qualificatio i prescrib . d for 

any. 

recruitmnt or by p . onotion Or by dupu 
irect rcruits will apply for 

tation /percentags of vacurcies to be 
promotees . 

filled by var ious mythods. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- - 


- - 


- 


Notapplicable 


Notapplicable 


(i) 10 % of the vacancies by promotion 
failing wrich by transfor 0 .1 deputa 
tion . 
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LAR . 


11 


(ii ) 90 % of th ; varancizs by transfer o 
deputation . 


In case of r cruitm nt by promotion / depitation / 
transfer , g ad as from which promotion /dsputation 
tia si lo b : made . 


If a departmntal promotion com nittec exists , what Ci-cım ;tunces in whir i 
is its composition . 

Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Notapplicable . 


1) Promot on : 
Persons who hay , passed Suction Officers Grade 

Examination (Com n . .cial) conducted by the Com 
ptroller and Audi*or General of India . 
(ii) Transf son depu atjon 
Section Officers /Section Offic .rs G ad , Examination 

pasz d officwas from any other cadre controlling 
offic ) of th : Departm3nt or other wings of th : 
offic . of th : comptrollera id Audtior -General of 
India or similarly qualified officers from any ac 
counting Organisation under Government of India . 
( Th , pent of depitation shall not Ordinarily 
exceed five years ). 


Group C Daparım nial Promotion Com nittes. 
(a ) Joint Direc or (Personnel )/Dy. Director (Pei 

sonnel) incharg . of Administration . 
(h ) Any other Joint/Director/Dy. Director or an 

officer of equivalent rank (from a field office ). 
(c ) An Administrative Officer. 
Not : The Senior most of officers among ,t (a ) and 

.b ) above will be th : Chairman . 


2 


- 


- 


Rs. 1640 -60 
2600 -EB - 75 - 2900 


Sol.ction 


No 


Notapplicable 


2 . Szction Officer * 3 (1983) 

General Central 
(Railway :) * Subjact to variation Service Group 

dependenton work C Non -Gazetted 
ioad . * * 

Ministerial, 
* * Note : Where the Comp 

troller and Auditor 
Generalof India is of 
the opinion that it is 
expedient or necessary 
to do so he may by 
Order and for reasons 
to be recorded in writing 
doclare any of these 
posts as ex - cadre . 


10 


11 


Not applicablu 


Noiwpplicable 


Nil 


(i) 10 % of the vacancies by p :omotion 
failing which by transfer cn depu 

tation . 
( ii) 90 % of the vacancies by transfer 

on deputation , 


12 


13 


14 


Not applicable . 


(i) Promotion 
Persons who havë passed S :stion Officers Grade 

Examination (Railways) conudcted by the Comp. 

troller and Auditor General of India . 
( ii ) Transfer on deputation 
Section Officer/Suction Officers Grad , Examination 

pass. d officers from any other cadre controlling 


Group C Departmental Promotion Committee . 
(1 ) Joint Director (Personnel)/Dy. Director (Per 

sonncl) incharge of Aaministration Group. 
(2) Any other Joint Director/Dy. Director or an 

Officer of equivalent rank (from a field office .) 
(3) An Administrative Officer . 


(HTT II - 


3 ( 1)] 
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= 


= 


= - = 


- 
12 


- - -- = = - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


office of th : Department or other Wings of th ; Note : Tho Saniorm ) st of ufflers amongst 1 and 2 
office of th > Comptroller and Auditor Genral of above will be th : Chairman . 
India or similarly qualified officers from any Acc 
ourting organisatior under Govornmint of India . 
( Th , period of dipulation shall not ordinarily 
exced five years. ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - I - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- . 


- - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Selection 


No 


Not applicable 


. Suction Officer 

(Civil) * * 
* * Includes P & T 

and defence , 


* 29 (1988 ) 
* Subj -ct to variation 
dependenton work 


General Central Rs. 1640-60 
Service Group 2600 -EB -75 
C Non -Cazitted 2900 
Ministerial 


load . * * * 


* * *Note : Where 1h3 

Comptroller and Audi 
tor -Generalof India 
is of the opinion that 
it is expedient or nece 
ssary to do so he 
may by order and for 
reasons to be recorded 
in writing declare any 
of these posts as ex 
cadrc . 


- - 


- 


- 


44 


Notapplicablc 


Not applicable 


(i) 10 % of 111 , vacancies by promɔtion 

failing which by tranfer on depu 

tation . 
( ii) 90 % of the vacancies by transfer 

on deputation , 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


12 


13 


14 


- 


Not applicable. 


(0) Promotion 

Persons who hav , pa 55 d Suction Officers Grade 
Examination (Civil) conducted by th : Comptroller 

and Auditor Generalof India . 
( ii ) Transfor on deputation 

S ;otion Officers/Section Officers Grade Examina 
tion passed officers from any other cadre controll 
ing office of th : D .partment or othor wing; of the 
Office of th : Comptroller and Auditor General of 
India or similarly qualified officers from any Ac 
Cunting Organisation under Governmentof India 
( The priod of deputation shall not ordinarily 
exeecdly five years ). 

- - - - 


Group C Dapartmintal Promtion Compittee 
( 1) Joint Diructor (P : rgon ? : )/Dy. Director , Per 

sonnel) incharg : of Administration Group 
(2) Any othzr Joint Director/Dy, Director or an 

Officer of equivalent rank (from a field office ). 
(3) An Admioistrative Officer. 
Note : Th : S ;nior nust of officers amongst ( 1) and 

(2 ) above will be the Chajiman. 


- - 


- 


- 


- 


- - - --- - - 

- 


- - - - - - 
- - - - - - - -- 

- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
Nin -Skation 


4 . Senior 
Auditor 


- - - - - 
Not 
upplicable 


- -- - - - -- - - - - - 

Not . pplier ble 


* 174 (1988 ) 
* Subj ct to 
variation 
d epndent on 
work lood . 


G piral Certral Rs. 1400 - 40 . 
Srvic 

1600 - 0 - 2300 
Group C EB - 60 . 2600 
Non - Gazetted 
Ministerial. 


- 


- 


- - 
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10 


Not 21 able 


V 


ilicible 


Nu] 


By p . omiti n , foaling will by 

tricosreprita * 101 . 


- - - 


- -- 


- - -- 


- - - 


- - - - - - - -- -- --- -- 


13 


Nitappliabi 


Prom tion : 

( op C Deparʻm ; nt- 1 Prr inuti0nz C - 
Auditors in the grade of Rs. 1200 - 2040 who mittee consisting ofm 

hive completed 3 years of regular service (1) Jint Director /Depnty Director or 
in the gra le and have passed the depart . officer of equivalent rank in charge of 
mental examination forauditors conducted Aoministration group . 
by th : Comotrɔller ard Auditor General (2 ) Another Joint Dir : ctci/ D puly 

of India . 
Transter on deputation 

Director or officer of equivalent rank 
Senior Aulitors/Serior Accountants or from a field office . 

Accountants/Auditors with three years ( 3 ) One Arministiative Officer 
ragılar service in the grade and who have Note : The senior officer amongst (1) and 
passed the Departmental Examination for 2 ) will be the Chairman . 
Auditors/Accountants in any other office 
in the Department or persons holding 
analogous posts in any Accounting orga 

niyations under Governmentof India . 
Note : The period of deputation shall not 

oroin rily exceed five years. 


--- - - - - 


2 


5 


6 


5 . Auditor 


Vyn - lection Not applicable Notappl" i blo 


* 1312938 ) 
* Subject to 
yalia tion 
depan lent on 
work load . 


GeneralCitral R... 1200 - 30 - 
S . rviie, 

1560- EB - 40 - 2040 
Group C " 
Nor -Gaz . tted 
Miristerial 


10 


Not applicable 


Nitapplicaole 


Nil 


(i ) 50 % by promotion failing 
which by tron fer on du pu 

t ti n . 
( 11 ) 50 % Ivy tranvir on pu 

tation 


12 


13 


Nii Applis. lk 


1 . By Promotion : 

Grup C Departmental Pri metin O n 
( a ) 40 % from an Ingstclerks with five yuars mitirt consistir ļ of: 

ragiler - ryice in the grade on seniority W (i) Joint Dissiler Deru y Director ng 
buis, lyject te r jection ofUnfit, failing efficer of equivalent rank ir charge of 
which by transfor 0 “ deputation. 

Allministration . 
Note : A Clerk promoted as an Auditor (ii) Another Joint Director Dy. Direto 

Ou Sivrity basi, shall be i quirid to r officer of equivalent rail firma 
p ! ,, 1 D .pirtime ital Examination con - field office . 
ducted by th™ Comptrnlles & Auritor (iii ) One Administrative ( fficer 
General of lilia withiz a tin liinit Note : The Scuiur Officer é morget (i) arii 
chance , as prescribed by Comptroller and ( ii ) 2boy: will be thc Chairman 
Aulitor General of India after he is so 
prun , friling which he shall be liable 
to be reyerted to the Clerks grade . 
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LE 


. . . 12 


(b ) 10 % from amongst graduate Group D 

officials/graduate C ! -rks with three years 
continuo !is resilir service on passirg 
the D :parti bial Examination for 
Al !itors or Cl- rki passing the Section 
Offi : er s Grade Examination Part. I 
con lucted by the Comptroller & 
Antitr Gineral of India failing which 
by transfor 07 sepitation . The interse 
rapking of thewho qualify the exa 
raination , will be in the Order of their 
inter- se seniority those qualifying in 
any early examinations ranking en bloc 
higher than those who qualify in a later 
Examination . The Group D officials 

will rank below the Clerki. 
2 . By transf -p on deputation (50 % ) 
Accountanti, Azlitors or Clerks with five 

yrars regular service Or Clerks who have 
passed the D partmentalExamination for 
Accountants /Auditors, from field offices 
of the Indian Audit and Accounts Depart 
mint or officials hokiing analogous post · 
in other Accounting Organisation of the 

Central Governmnt. . 
Note :- - The period of deputation shall not 

ordinarily exceed five ycars. 


5 


. 6 


. 


. 6 . Clerk 


Non -Selection 


Not applicable 


* 138 ( 1988 ). . .. General Central Rs. 951-20 - 1150 - Not- Applicable 
* Subj ?ci to Service , 

EB -25 - 1500 
variation Group C . . 
dependent Non -Gazetted 
Otwiklid Ministerial. 


10 


11 


· Not applicable 


Not applicable 


Two years 


. 


( 15 % by promotion , fajling 
which by iransfer on d pia ion . 
(ii) 85 % by transfer on deputa ... 

tion . 


. 


13 


14 


. 


Not applicable . 


(i) Promotion : 

Group C DPC consisting of : 
(al 5 % from anongst Group ofi :ors with (n ) Joint Director/Dy. Director or officer 

five years regular servic in the grade of equivalent rank in charge of por 
and p sessing Matricula ion or equiva - sonnel/Administration . 
lent qualificatiSn , on sen viiy b :sis , (ii ) Another Joint Director /Dy. Director 
ubj?ctto rejection ofurfit,faling which or officer of equivalent rank from a 
by transfer on deputation . 

field office . 
(b ) 10 % from amongst Matriculaie Groſip (iii ) One Adminitrative Officer . 

officers qualifying in the Limi: ed Note : Th : senjor Officer amongst (i) and 
DepartmentalCompetitive Exmainition (ii) above will be th : Chairman . 

conducted by the Comptroller and 
Auditor Gºnºral of India , failing which 
by transfer on deputation . Preference 
will be given to thize who qualify in 
the type test conducted by the CoWpt 
roller and Auditor General of India . 
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12 


13 


14 


(ii ) Transfer on deputation : 
85, % from amongst officials in other offices 

of the department of Central Government 
Ministries /Departments holding analogous 
post on regular basis and possessing 
Matriculation or equivalent qualification 
and having a typing speed of 30 words 
per minute in English or 25 words per 
minute in Hindi (period of deputation 

shall not ordinarily exceed 5 years ). 
Note : Unless exmepted by orders issued 

in this behalf by the Comptroller and 
Auditor General of India a clerk who 
has not qualified in the type test referred 
to in (ii) above will not ba entitled to any 
increments , quasi-permanancy or confir 
mation and will also be put to such other 
disabilities as may be specified by the 
Comptroller and Auditor -General of 
India . 


Not applicable 


Not applicable 


7 . Personal Assistant. 


* 26 ( 1968 ) General Central Rs. 1400 -40 - 1600 - Nan - 
* Subject to Service Group C 50 -2300 - EB -60 . Selection 
variation Non -Gazetted. 2600 . 
dependent Ministerial. 
on work load . 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


(i) 75 % by pramotoin failing 

which by transfer on depu . 

tation . 
(ii ) 25 % by transfer on depu 

tation . 


12 


13 


14 


Not applicible 


(i) By promotion : 

G C DPC comprising at: 
75 % of posts by Stengraphars with the (i) Joint Diractor /Dy. Director incharge 

years regular servics in the grade and of Administration . 
speed of 100 WPM in stenngraphy failing (ii) Another Joint Director /Dy.Director or 
which by transfer on depu ation . 

officer of equivalent rank from a field 
( ii) By transfer on deputation 

office . 
25 % of potss by officials working in th > field ( i ) Administrative Officer. 

office , in thescaleof Rs. 1-300 - 2300 or with Notes : The Senior Officer amongit (iland 
three years service in the scale of R ;. 1200 - (ii) above will be the Chairman . 
2040 , and who are qualified in stenography 
at 100 wpm or by officials similarly qual. . 
fied in shorthand and holding analogou ; 
posts on regular basis in the Ministries 
Departmen s of the Government of 

Indja . 
Note : The period of deputation including 

the period of deputation in another ex 
cadre po : t held immediately preceding his 
appointment in the same or some other 
organization /Department of Central GO 
vernment shall not ordinarily exceed 
three years . 


RE 


- O 


(ANII 


3 (1) ] 
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- 


8 . Stenographer 


- - - - , - , 
Rs. 1200 - 30 - 1500 - 2A - Selection 
40 -2040 . 


Notapplicable 


Not applicable 


* 28 ( 1988 ) 
* Subject 
to varia - 
tion de 
pendent on 
work load. 


General Ceatral 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


- 


- 


- - A 


- 


- 


- 


11 


44 - 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


(1) 20 % by promotion , failing which by 

transfer on deputation . 
( 11) 80 % by transfer on doputation. 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


G 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


Not applicable . 


Group C DPC consisting of: 
(i) Joint Director/Dy. Director of officer of 

equivalent rank in charge of Adminis 
tration 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

(i) By promotion : 
20 % of vacancies from amongst Clerks 

with 3 years regular service who qualify 
in the Limited Departmental Competi- 
tive examination conducted by the 
Comptroller and Auditor General of 
India , failing which by transfer on 

deputation . 
(ii ) By transfer on deputation : 
80 % of vacancies from amongst persons in 

field offices ofthe department or holding 
analogous posts on regular basis in 
ContralGovernm :ni Ministries / Depart 

ments . 
Note : Period of deputation including the 

period of deputation in another ex - 
cadro post held imın diately preceding 
his appojatment in the game or some 
other organisation /Department of Central 
Government shall not ordinarily exceed 

three years . 
- - - - - 

- - - - - - - 

- - - 


(ii ) Another Joint Director / Dy. Director 
or officer oſ equivalent rank from a field 
Ofice 


(iii ) One Administrative Omccrs. 

Note : The Senior Officer amongst (land 
(11 ) above will be the Charmau , 


- -- 


- - - 


- - 


G 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - G - - - - - - - - - 
3 

5 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
9 . Senior Gestetner 1 (19881* 

General Central Ry, 950 - 20 - 1150 - EB - Non - Selection Not applicablc Notapplicable 
Operator 

* (Subject to variation Service Group C 25 - 1400 
dependent on work Non -Gazetted 
load.) 

Ministrerial. 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - -- - - -- - - - 
10 
- - - - - - - -- - - - - -- 
Not applicable 

Not applicable NIL 

By promotion failing which by transfer 

doputa jon . 
- - - - - - -- - - - 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - 

- - 

- - - 
12 

-- - -- - - - - -- - - - - 
• To Promotion 
( 1 ) Junior G 29teiner Operator with middle Group C Depuitmºn ‘ al Promotioncm 
school p193 qualification and three - years mitice consiting of ; 

Not appi.cable 
regular serivce in the grade failing ( 1 ) Joint Director /Deputy Director or 
which , 

oħcer of equivalent tank in charge of 

Adiniristiation . 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
2649 GT/88 - 4 


L 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 
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__ 12 


14 


- - - - 


- 


13 
(6 ) Junjos Gestetner Operator with middlo (2 ) Another Joint Director/ Deputy Director 

school pass qualification having five or officer of equivalent tank . 
years combined regular service in the 

grado of Dafty /Jamadarfand falling both , 
(c) Daftry /Jamader with middle school (3 ) An Administrative Officer. 

pass qualification and having six yoars Note : The Soplor - most amongst ( 11 and ( 2 ) 
regular service in the grade with profici above , will be the Chairman . 

ency in handling of Gostotner Machine. 
(ii ) Transfer on Deputation 
By officials holding analogous posts in 

field offices of Indian Audit and Accounts 
Department and other Departments of 
Government of India , 


10 . Assistant 

Librarian 


Not applicable . 


Not applicable, 


( 19881 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load . 


2 
General Central Rs. 1400 -40-1600 - Not applicable . 
Service - Group - C 50 - 2300- EB - 60 

Non- Gazetted. 2600 . 
Ministerial , 


4 


11 


Not applicable 


Not applicable . 


Not 


By transfer on deputation . 


- 


- 


- 


13 


- - 


Not applicable . 


Not applicable , 


12 
By transfer on deputation of the following officials 
who have a degree of a recognised University and a 
diploma in Library Science of a recognised Insti 
tution . Experience in Library work is desirable . 
(a ) Those holding analogous posts on regular basis 

in the field offices ofthe Department or Central 

Govori mort Ministries /Department. 
(b Sonior Accountant/Senior Auditors of the 

Department working on a regular basis . 


[ F. No . A-12018/ 11 /88 / E. G . I.] 
D . THYAGESWARAN , Under Secy . 


मारतीय रिजर्व बैंक 
विदेशी मुद्रा नियंत्रण विभाग 

फेन्द्रीय कार्यालय 

बंबई, 3 भक्तूबर, 1988 
सा . का .नि : 857. -- विदेशी मुद्रा विनियमम प्रधिनियम , 1973 ( 1973 का 
46 ) की धारा 28 की उपधारा ( 1 ) के अनुसरण में मोर दिनांक 3 सितम्बर , 
1977 की अधिसूचना सं . एफ . ई . मार . ए . 46/ 77- मारबी का अधिक्रमण करते 
हुए भारतीय रिजर्व बैंक से किसी व्यक्ति को , जो भारत का नागरिक 
महीं है, किसी व्यक्ति या कंपनी के भारत में तकनीकी या प्रबंधन 
परामर्शदाता के रूप में नियुक्ति स्वीकार करने के लिए महर्ष अनुमति 
देता है, बशर्ते : 
( 1 ) ऐसे व्यक्ति की नियुक्ति को केनेडियन एक्जीक्यूटिव सर्विस 

ओवरसीज ( सी ई स ओ ) या ब्रिटिश एक्जीक्यूटिव सर्विम 
भोवरसीज ( बी ई एस ओ ) या जर्मनी जनवादी गणराज्य की 
सीनियर एक्सपर्ट सर्विसिज स्कीम ( एस ई एस ) द्वारा प्रायोजित 

किया गया हो , 
( 2) ऐसे व्यक्ति की नियुक्ति को औद्योगिक विकास विभाग, भारत 

सरकार द्वारा अनुमोदित किया गया हो , और 
( 3) इस प्रकार नियुक्त किया गया व्यक्ति , भारत में उसके द्वारा 

प्राप्त की गयी पशियों में से किसी विदेशी मुद्रा का प्रेषण 
करने के लिए पात्र नहीं होगा । 

[ सं . एफ ई पार ए . - 76/ 88-मारवी ] 

___ ए . चोष, उप गवर्नर 


RESERVE BANK OF INDIA 
( Exchange Control Department ) 

CENTRAL OFFICE 
New Central Office Building 

Bombay, the 3rd October, 1988 
G .S. R . 857. --In pursuance of sub- section ( 1) of Section 
28 of the Foreign Exchange Regulation , 1973 (46 of 1973) 
and in supersession of the Notification No . FERA 46177-RB 
dated 3rd September 1977 , the Rescrve Bank of India is 
pleased to permit any person not being citizen of India , to 
accept appointment as a Technical or Management Adviser 
in India of any person or company provided that : 
(i) the appointment of such person has been sponsored 

by Canadian Excctuivo Service Overseas (CESO ) or 
British Exccutive Service Overseas (BESO ) or Se 
nior Expert Services Scheme (SES ) of Federal R : 

public of Germany ; 
( ii) the appointment of such person is approved by the 

Department of Industrial Deevelopment, Government 

of India; and 
( iii ) the person so appointed shall not be cligible to ror 

mittance of any foreign exchange out of any monies 
received by him in India . 

INo . FERA- 76 / 88- RB) 
A . GHOSH , Day . Governor 


[ भाग 11 - - खंड ( i ) 
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वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय 


जहा तक उनका संबंध पुस्तकालय प्रय 


ऐसे अधिक्रमण से पहले 


उधोग मंत्रालय 
( प्रायोगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 अक्तूबर, 1988 
सा . का नि . 858 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय 
( पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी 2 मौर श्रेणी 3 ) भर्ती नियम , 1960 को , जहाँ तक उनका संबंध पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी 3 के पद से है , उन बातों के सिवाय 
अधिकान्त करते हए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है उद्योग मनालय ( मायोगिक विकास विभाग ) में पस्तकालय 
अध्यक्ष श्रेणी 3 के, पद पर भर्ती की पति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : -- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उद्योग मंत्रालय ( मीयोगिक विकास विभाग ) पुस्तकालय मध्यक्ष थेगो 3 भी नियम 
1988 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की नागेब से प्रवृत होगे । 

2. पद सल्या , पर्गीकरण और वेतनमान :--- फ्त पद की सध्या, उसका वर्गीकरण और उममा तममान वह होगा जो इन नियमों से उपाय सनसनी 
स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

___ 3. मर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अन्य भईताएं भादि :-~-उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय- सीमा, महंताएं और उससे संबंधित प्रग्य बातें में होंगी जो 
उक्त अनुसभी के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हता : - यह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने पपने पत्नी या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र माही होगा . 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा पियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के 
अधीम मनुशेष है मोर ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण | उन्हें 
लेखगन फरके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत. मावेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति :- -मन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षण , मायु-सीमा में छूट भौर पन्य रियायतों पर प्रभाव नही मलेगो. जिममा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार प्रासूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्ष सैनिकों और पन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


प्रमुसूची 
वेतनमान 


पद का नाम 


पयो की संख्या 


वर्गीकरण 


चयन पद प्रपा मचयन १५ 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


__ - .. 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


पुस्तकालय मध्यक्ष श्रेणी 3 


लागू नहीं होता । 


मागू नहीं होता । 


4 माधारण केन्द्रीय सेवा 1350- 30- 1 440- 
( 1988 ) समाह " ग " मराजपत्रित 40- 1800-4 . रो , 
* कार्यभार के अमनुसचिवीय 50-2200 रुपये 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए मायु सीमा 


नई भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक मोर अन्य महताएं 


8 


( 1 ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) मिमी मान्यता प्राप्त संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में रिप्लोमा । 


28 वर्ष से अधिक नाही ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशो या मादेशों 

के अनुसार सरकारी सेवको के लिए शिथिल करके 35 वर्ष की जा सकती है ) । 
टिप्पण : मामु -सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख, भारत में 

मभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवीप मे है ) मापन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीब होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई भर्ती की दशा में , पाय-सीमा 
प्रभारित करने के लिए निर्णायफ तारीच मह प्रतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - - - - - - 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानातरण 
विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत 

प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था - वारा भर्ती की वशा मे मे श्रेणिया 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 

नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदवियों जिनसे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
मारा भरी जाने वाली रिक्तियों की किमा जाएगा । 
प्रतिशतमा 


10 


12 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से सीधी 
भर्ती द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा पामोग से परामर्ण फिया 
जाएगा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लाग नही होना । 


ममूह "ग "विभागीय प्रोति समिति 
( पुष्टि से संबंधित मामलो पर विचार करने के लिए ) : 
1. निदेशक/ उपसचिव ( स्थापना ) - प्राध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( स्पापना ) - सवस्य 
3. अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियो के हिस का प्रतिनिधित्व 
फरमे के लिए अवर सचिव की पंक्ति या उसके समतुल्य का एक 

अधिकारी - सवस्य 
4. अल्पसंख्यक समुदाय के अभ्यपियों के हित का प्रतिनिधित्व करने के 

लिए अवर सचिव की पंक्ति का या इसके समतुल्य का एक अधिकारी -- -सदस्प 
5 केन्द्रीय सरकार के किसी पम्प कार्यालय विभाग से अवर सचिव की 
पंक्ति का या उसके समतुल्य का एक अधिकारी - सवस्य 


[ म ए .-12018/ 2/ 88- स्मा .-II ] 

प्यारे लाल , प्रबर मपिव 


and other matters relating to the said post, shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said schedule . 
4 . Disqualifications. --- No person, -- 
( a ) who bas entered into or contracted a marriage with a 

person having a spOUSO living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

trautea a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 11th October, 1988 
G. S. R . 858. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 3097 of the Constitution , and in suporses 
sion of the Ministry of Commerce and Industry (Librarian 
Grado II and Grade III) Recruitment Rules, 1960 , in so far 
as they relate to the post of Librarian Grade II , except as res 
pects things done or omitted to be done beforç such super 
session , the President hereby makes the following rulcs re 
gulating the method of recruitment to the post of Librarian 
Grade III in the Ministry of Industry (Department of Indust 
rial Development ) , namely : 

Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Industry Departncnt of Industrial 
Development ) Librarian Grade III Recruitment Rules , 1988. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay . - The 
number of the said post, its classification and scale of ray 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule anneyed to these rules . 

3. Method of Iccruitment, age: limit , other qualifications 
ctc . -- The method of recruitment , age limit , Qualifications 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other groundis fui yo doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 Power to relax. ---- where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary to expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes, 
FX- servicemen and other special categories of pereurs, in ac 
cordance with the orders 190cl by the Central Caveriunent 
from time to tune in this regard , 


[MC II - - 153 (1) ] 
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NTV- 


- 


- 


LF 2ml 


- 


7167 196 : 5, 1988/4fery 14, 1910 
- - - - - - - - - - - - 

SCHEDULE 
- - - --- 
No . of posts 

Classification 
- - - - - - - - 

- - S 


- - 


- - - - 


Name or post 


Scale of Pay 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Librerian Grade II 


Rs. 1350 -30 - 1440 -40 - 1800 
EB -50 -2200 . 


+ 4 ( 1988 ) 

General Central 
" subject to variation dependeat Service Group C , 
Op work load 

(Non - Gazetted ) 
NOR -Ministrial 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 4 - G G - - - - - - - - - 
Age limit for direct recruits 


Wheber Selection post or nog . 
selection post 


Whsther bonefit of added 
years of Service admissible 
under rule 30 of the CCS 
(Pension ) Rulos, 1972 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


6 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - 
Not exceeding 28 years . 
(Relaxable for Government servants upto 35 years in accordance 

with the instructions issued by the Central Government) . 
Note :- Tho crucial date for determining the age limit shall bo 
the closing date for receipt of applications from candidates in 
India (other than those iu Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep . In the case of recruitmentmade through the 
Employment Exchange, thecrucial date for detormining age limit 
shall be the last date upto which the Employment Exchange is 
agked to gubujt the names. 

- - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required for direct recruits . 


Whether ago and educational Period of probation , if any 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
casc of promoteog 

- SU 
9 

10 


- 


- - - 
(ir Degree of a recognised University or equivalent . 
( 1 ) Diploma in Library Science of a recognised Institution . 


Not applicable 


2 years 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in makin rectt . 


Method of rectt . whether by In cA9¢ of rcctt. by promo. If a DPC exists what is its composition 
direct rectt . or by promotion tiod / deputation / transfer , 
or by doputation /transfer grades from which promo 
and porcentage ofthe vacan - tion /deputation / transfer to 
cies to be filled by various be made 
methods 


TO 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Diroct reoruitment through. 
Employrgent Bxchange , 


Group C Departmental Promtion Committec Not applicable 
(for considering confirmation cases ) ; 
1 . Director /Deputy Secretary ( Establishment 

Chairman 
2 . Under Secretary ( Establishment Member 
3 . An Officer of the rank of Under Secretary 

or equivalent to represent the interest of 
candidates belonging to the Scheduled 

Cast©s /Scheduled Tribes - Member 
4 . An Officer of the rank of Under Secretary 

or equivalent to represent the interest of 

candidates belonging to Minorities .- Member 
5 . An Officer of the rank of Under Secretary 

or equivalent from any other Office /Dc 
partment of the Central Government 
- Member 

No . A - 12018 /2 /88 - E . II ] 
PIARE LAL , Under Secy . 


- 144 


m 


2 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


Sva 
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[ PART II - - SEC . ३ (i) / 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( शिक्षा निभाग ) 

मई दिल्ली, 13/14प्रसूबर , 1५४४ 
मा का नि 849 : - - राष्ट्रपति, सावधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रइस शक्तियो का प्रा को हप और केन्द्रीय हिदो निवेशालय , 
महायक शिक्षा अधिकारी ( मन्त्रीय भाषाए ) और मूल्याकक ( क्षेत्रीय भाषाएं ) भर्ती नियम , 1978 को , उन बातो के मिवाय अधिकात करमे हम , जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या फग्ने का सोप किमा गया है, केन्द्रीय हिन्दी निवेशालय मे महायक शिक्षा अधिकारी ( प्रादेशिक भाषा ) और मूल्याकक 
( प्रादेशिक भाषा ) के पद पर भर्ती की पसात का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् --- 

___ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमो का सक्षिण नाम केन्द्रीय हिंदी निदेशालय महायक शिक्षा अधिकारी ( प्रादेशिक भामा ) और मूल्यांकन 
( प्रादपा भाषा ) भनी नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रयास होगे । 

दमख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - उस्त पर फी मध्या, उसका वर्गीकरण और सफा निमाम वष्ट हाराजा पन नियमों में उपद्ध अनुमना क 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पलि, मायु- मीमा और महताए आदि - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-र्समा, प्रहमा और उससे संबधित अन्य जाने से होगी जा 
जन अनुमची में स्तम्भ ८ मे म्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरसना --- यह व्यक्ति ,---- 
( स ) जिसने से म्यक्ति से जिसका पति या जिममी पत्नी सीमित है, विवाह किया है, या 
( 4 ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी ग्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 


परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यनिस और विवाह के अन्य पक्षकार का साग बीप विधि में प्रवीन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन में छर दे सकेगी । 


शिपिल करने की शक्ति -- -जहां केन्द्रीय सरकार की मह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां पह, उसके लिए जो कारण है 
नमन करके नया सम नोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के फिमी उपबन्ध को मिसी पर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की बात, आदेस धारा 
शिथिल कर मकेगी । 


के व्यापारि - इन नियमों को कोई नाम , ऐसे मारक्षणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जमणातिमो, भूतपूर्ण मनिको और अन्य विशेष प्रमर्ग के व्यक्तियो 
के सिा उपयध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पदकामाम 


पदो की सम्मा 


वर्गीकरण 


खेतममान 


चयन पद 

प्रथमा 
प्रचपन पद 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


र 2000- 60-2300- चपन 
द रो - 75 - 3200/ 


- - - - - - - - - 

_ _ 
1. सहायक शिक्षा अधि - * 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 
कारी ( प्रादेशिक भाषा ) ( 1988 ) ममूह " ब " गजपत्रित 

* कार्यभार के प्रम्माधिवीय 

आधार पर 
परिवाम 
किया जा 
सकता है । 


मीधे भर्ती किय जाने वाले व्यक्तियो सेवा मेजोग 
के लिए प्राय मीमा 

वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेमान ) 
नियम, 1972 के 
के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है 

या नहीं 
- - - - - - - - - - 

____ 6 ( क ) 
35 वर्ष मे प्राधे नही 

गे 
( केन्द्रीय सकारद्वारा जारी किए गए 

अनुदेशा या प्रदेश के मजार 
सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष तक 
शिषित की या सकती है ) 
टिप्पण आयु सीमा प्रवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भा . त म 
प्रपिरो मे ( उनसे मिला जो अन 
मान और निकोबार द्वीत नया ल दीर 
में दै) प्रापन प्राप्त करने में qिo 
RT २ | गई अनिम पारो दोगी । 

-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- ----- - 


- 


- - - - --- - -- 


[ 


I - - 


( i) ] 
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गीधी भर्तीकिए जाने माने पश्मियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
पहनाए 


परिवीक्षा की अवधि मदि फोर्ट हो 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और गैक्षिक अहवाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 


- - - 


- -- - - - - - -- -- - - - - - - - --- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - -- - - 


- 


- 


- - - - - - -- 


----- 


- - - - 


• - 


- - - 


- - - - 


- - 


- -- - - 


- - -- -- - - 


- - - - 


- 


नहीं 


-- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
मावश्यक । 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिपी में कम से कम 

वितीय श्रेणी में मास्टर डिग्री या समतुल्य और जो अनुप्रयुक्त भाषा 
विज्ञान/ भाषा अध्यापन प्रोग्राम के प्रशिक्षण में उपस्थित रहा हो या 

भाग लिया हो । 
( 2) दूसरी भाषा के रूप में हिदी मध्यापन का 2 वर्ष का अनुभव । 
( 3) डिग्री स्तर पर अंग्रेजी या संवा प्रादेशिक भाषा का शान । 
टिप्पण 1. अर्हताए, अन्यथा सुप्रहित अभ्यपियों की पणा में संघ लोक 

___ सेवा प्रायोग के विषेकामुमार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण . 2. अनुभव संबंधी महता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा मायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के प्रपियो की दशा मे तब शिपिल की जा सकती 
है ( हैं ) जय चयन के किसी प्रश्न पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन ममुपायों के अम्पपियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
छिनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/संस्था से शिक्षा में डिग्री या 

विप्लोमा । 
( 2 ) संबद्ध प्रादेशिक भाग से भिन्न किमी एक अतिरिक्त प्रावेगिक 
भाषा का शाम । 

- -- - - - - - 


-- - - 


- - - 


- --- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बारा मा प्रतिनियुमित /स्पानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतिर्यो पारा मरी गाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

10 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 
अन्तर्गत अल्प- कालिक संविधा भी है ) डाग और दोनों के न हो मकने पर 
मोधी भर्ती बारा 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्पानामरण द्वारा भर्ती की दशा में पे श्रेणियो जिनमें 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्पानान्तरण किया जाएगा । 

-- - - - - - - - - 

- --- 

- - 
- . - - - - - - - - -- - -- - 
प्रोपति : 
ऐमा मूल्यांकक ( प्रादेशिक भाषा ) जिसने उस श्रेणी में नियमित प्राघार पर 

नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष सेवा की है । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

(जिसके अन्तर्गत प्ररूप -कालिक मविदा भी है ) - - 
केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों,,विश्वविद्यालयों/शैक्षिक सस्याओ के अधीन 

ऐसे अधिकारी जो सदश्य पर धारण करते हैं या जिम्होने 1840- 2900 
रूपए तन वा या समसुल्य पदों पर 3 वर्ष सेवा की है और जिनके पास 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित महताए और अनुमान 
है । ( प्रतिनियुक्ति मंविदा की अवधि माधारणमया नीम वर्ष में 
अधिक नही होगी । 


- 


- 


-- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में गमर्ग 
किया जाएगा । 


- - - - - -- - - 


- - - - 


- - - - - -- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


12 


13 


-- 


- 


- - 


- 


- 


_ _ . 


. ... . 


मीधी भर्ती और किसी व्यक्ति की प्रतिनियुक्ति /संविदा पर नियुक्त काते 

ममय भंघ लोक मेवा आयोग मे परामर्श फग्ना मावश्यकी । 


-- - ---- - - - - - - - 
ममूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक , केन्द्रीय हिंदी निदेशालय -- प्रध्यम 
2 मिदेशक ( भाषा ) उप शिक्षा मलाहकार ( भाषा )/ उप -सषिव ( भाषा ) 

मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) -- सवस्य 
3. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी ( केन्द्रीय विषय ) सी . एस टी . टी - सदस्य 
4. अपर मनिव , मानव संसाधन विकाम मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) जो अनुचित 

जानि/ अनुसूचित जनजाति का हो ---मदम्य 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - ... --- 
अगषी---11 


.- -- -- 


- ---- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


CN 


- - - - - - -- - - - - -- - - 


नही 


मुल्यांकक ( प्रादेशिक 

भाषा ) 


माधारण केन्द्रीय मेया 1650- 60- 2600- माग मही 
ममूह " " अगजपत्रित व रो - 75- 2900/- होता 


* 
( 1988 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 


30 वर्ग में अधिक नही 
( केन्द्रीय माफारवाग जारी किए गए 

अनुदेशो या आदेशो के अनुमार 
सरकारी मेवको के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा मकती है ) 
टिप्पण · प्राय-सीमा अवधारित करने 

के लिए,मिर्णायक नारीख भारत म 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न ओ 
अपमान और निकोबार द्वीप तमा 
लमदीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिएनियत फी गई प्रतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


माग नहीं होता 


१ वर्ष 


पावश्यक पर्दताए . 
( 1 ) फिसी माम्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिदी मे मास्टा डिग्री 

या समतुल्य । 
( 2 ) डिग्री स्तर पर अंग्रेजी पौर हाई स्कूल मैट्रिक /उच्चतर माध्यमिक 
म्नर पर समय प्रादेशिक भाषा का ज्ञान ( इमके प्रमाण प्रस्तुत किए 

जाने चाहिए ) । 
टिप्पण पहनाए अन्यथा मुमहित अभ्यर्थियो की दशा में मम लोक सेवा 

मेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
याछनीय 
1 हिदी के अध्यापन का अनुभव । 
2. मबद्ध प्रदेशिक भाषा मे भिन्न एक या अधिक अतिरिक्त प्रादेशिक 
भाषा का ज्ञान । 

- - - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - -- 


- 


. 


- -- -- - -- -- - - - - - 


- - - - - --- 


11 


10 


- - 


- 


-- 


- - 


-- 


-- 


- 


मीधी भर्ती वाग 


लाग नही होता 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मोधी भर्मी बग्ने समय मय लोग मेवा प्रायोग में परम करना पाययको । 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के समध में विचार करने के लिए ) 
1 निदेशक, केन्द्रीय हिदी निदेशालय - - अध्यक्ष 
2 निदेशक / उप मपिव/ उप शिक्षा सलाहकार ( भाषा ) णिक्षा विभाग, नई 

विस्मी - मदम्य 
3 प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी ( केन्द्रीय विषय ) वैज्ञानिक तथा तकनीकी 
__ शभ्यायाली प्रायोग--- मदस्य 
टिप्पण पुष्टि से मवधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, मष लोन 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी आएगी किन्नु , यदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटक मघ लोक मेवा 
आयोग के अध्यक्ष या क्मिी मवस्य की अध्यभसा मे फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ म 4 . 2-3/ 13-प्रशा 541 ] 
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other mattors relating to the said posts shall be spocified in 
columns 5 to 13 of the said Schedulo 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Education ) 
Now Delhi, the 13th / 14th October, 1988 


4 Disqualification - -No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person, 


GSR 859 — In exercise of the powers conferred by the 
pioviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Hindi Directorato Asistant Education Officer 
(Regional Languages) and Evaluator (Regional Language ) 
Recruitment Rules , 1978 , except as inspects things dono Or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following ruleg regulating tho method of 
recruitment to the post of Assistant Lducation Officer (Regio 
nal Languages) und Evaluator (Regional Languages) in the 
Central Hindi Directorate, Damoly - 


shall be cligible for appointment to any of the said post : 


Provided that the Central Government may, of satisfied tha , 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing , cxempt any person 
from the operation of this rule 


1 Short title and Commencement - ( 1) Those rules may be 
called the Central Hindi Directorate Assistant Education 
Officer (Regional Languages) and Evaluator (Regional Lan 
guages ) Recruitment Rules, 1988 


5 Power to Relax - - the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission, relax 
any of the lovisions of these rules with respect to any 
class oi category of persong 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette 


2 Number of posts , classification and scale of pay The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to those rules 

3 Mothod of recruitment, age limit and qualification , etc 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 


6 Saving - Nothing in these ruloy shall affect reservations , 
relaxation of age limits and other concesions required to be 
provided for the Scheduled Castcy , the Scheduled Tribes , 
EX- servicemen and other special categories of persons in AC 
cordance with the orders işgued by the Central Government 
from time to tune in this regard 


SCHEDULE - T 


Name of post No of post classid 

cation 


Scale of pay Whether $ o- Age limit for direct 

lection post recruits 
or non 
goloction 
post 


Whether benefit Educational and other 
or added years qualifications required 
of servico admi- for direct recruits 
osible under rule 
30 of tho CCS 
(Pension rules. 
1972 ) 


- 


- 


6a 


1 Assistant * 1 (1988) General Rs 2000 -60 Selection 
Education * Subjcct to Central 2300-EB -75 
Officer (re - variation Service 3200 
gional langua dependent Group B 
ages) 

on workload Gazetted 

Non -Ministerial 


Not Oxceeding 35 yrs. 
(Relaxable for Go 
vernment Servants . 
upto 3 years in acc - 
ordance with the 199 
tructions or orders 
issued by the 

Central Govern 
ment from time to time. 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall bo 
the closing date for 
receipt of applicat - 
ions from candidatos 
in India (other than 
thoso in Andamarı 
and Nicobar Isla ada) 


Essential : 
(1) At least Second class 
Master s degree in 
Hindiof a recognised 
University or equiva . 
lent and should 
haye attended train 
ing or participated in 
appllod linguistics/ 
language teaching 
programme. 


(11) 2 years experience of 

teachig Hindi as a 

second language . 
( lli) knowledge of En 

glish and regional 
language concered 

at the dgree level 
Note : 1 Qualifications 

aro rolaxablo at tho 
discretion of the Unl 
on Public Service 
Commission in caso 
of candidates othor 
wise well qualifica 
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- 


- 


Note 2 : The qualificat 

ion (s ) regarding ox 
perience is/are relax 
able at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission 
in the case of candidat 
es bulonging to 
Scheduled Castos and 
Scheduled Tribes if, 
at any stage of selec 
tion Union Public 
Service Commmi 
sslon is of the opinion 
that sufficient numb 
er of candidates from 
these communities 
posses. Ing the requisite 
experience and not 
likely to be available 
to fill up the vacancies 

rosoryed for them . 
Desirablo : 
(1) Dogreo or diploma 
in Education of a re 

cognised University / 
Institution , 
( li ) Knowledgo of ono 

additional regional 
languago other than 
tho regionallangu 
ago concerned . 


Whether age and ed - Period of prob - Method of recruit - In case of recruitment If a DPC exists, what is 
ucational qualificati- ation if any . mont whether by di- by promotion /depu - its composition ? 
ons prescribed for dir 

rect recruitment or tation /transfer , gra 
oct recruits will 

by promotion /depu - ado from which 
apply in the case of 

talon / transfer and promotion /deputat 
promotees, 

porcentage of the ion / transfer to bo 
vacancios to be filled made. 
by various methods. 


Circumstances in 
which UPSC is to 
bo consulted in 
making recruitmont 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years 


By diroct recruitmont Not applicable . 


Group B DPC (for con - Consultation with 

sidoring confirmation ) ; tho UPSC necossary 
1 . Diroctor, Central Hindi while making direct 

Directorato - Chairman recruitment, 
2 . Director /Deputy Se 

cretary/Deputy Edu 
cational Advisor (Lan 
guages) Department of 
Education , Now Delhi. 

- -Member , 
3 . Principal Scientific 

Officer ( Central Sub 
iects) Commission for 
Scientific and Techni 
cal Torminology 

- Member , 
Note : Tho proccedings of 

tho Dopartmental Pro 
motion Committee re 
lating to confirmation 
shall be sont to tho 
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12 
Commission for approval , 
If , however, these 
are not approved by 
the Commission , afresh 
mer ting of the Depart. 
mental Promotion Co 
mittee to be presided 
over by the Chairman 
or a Momber of the 
Union Publio Service 
Coidmission shall be 

held . 
SCHEDULE - IT 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


No 


Evaluator 
(Regional 
Languages) 


5 * (1998 ) General Rs. 1640-60 - Not appli - Not exceeding 30 
Subject to Central Ser - 2600 BB 75 - cable . years (Relaxable for 
variation de - vico Group 2900 

Government servants 
pendenton B Non 

upto 5 years in accor. 
work load . Gazetted 

dance with tho : 
Instructions or orders 
issuod by the Contral 
Government from 
timo to time). 
Noto : The crucial 
dato for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applicati 
ons from candidates 
in India (other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential qualificatons : 
(0) Master s dogree in 

Hindi of a recognised 
University or equiva 

Ient. 
(li) Knowlodge of Eng 

Tish at degroo Icvol 
and the regional 
languages concerned 

at High School/ 
Matic/Higher Se 

condary level (ovi 
dence to be furnished 
Note : Qualifications 

are relaxable at the 
Giscretion of the Union 

Publio Service Com 
mpigsion in the case of 
candidates who are 

found woll qualified ). 
Desirable : 
1 . Experience of teach 

tag Hindi 
2 . Knowledge of one or 

more additional re 
gional languages 
other than the re 
gional language 
concerned . 


10 


11 


12 


13 


- 


NO 


2 years 


By promotion fail- Promotion : Evalua - Group B (DPC ): Consultation with 
ing which by trans - tor (Regional Lana (Departmental Pro - tht UPSC shall 
fer on deputation (in - guages) with 3 years motion Committee ) be necessary while 
cluding short- term service in the grade 1 . Director , Central making direit 14 
contract and fail- rendered after ap - Hindi Directoratc - crui ment and 
ing both by direct pointmtnt thereto on - Chaijman . Appuinting a per 
recruitment, 

A regular basis. 2 . Director (Langu - son on deputa 
Transfer on deputa - ages )/ Deputy Secre- tion contract. 
tion ( including short tary /Deputy Educa 
term contract), tional. Adviser (Langu 
Oficers under the ages) Ministry of Hu 
Central/States Go man Resource Deve 
vernment. Universi- lopmeni ( Dcpartment 
ties , educational of Education ) 
institutions holding - Member. 
analogous posts or 3. Principal Scientific 

Offer (Contral Sub 
ject) CSTT- Member 
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11 


10 


13 


___ 12 


+ 


+ 


4 


with 3 years service . 4. Under Secretary. 
in poste in the scale Ministry of Human 
of Rs. 1640- 2900 or Resource Develop - 
equivalent and posse - ment of Education) 
sging the qualifica - (belonging to Scho - 
tions and experience duled Caste /Schedul 
lald down for direct ed Tribe ) - Member . 
recruits (period of 
deputation /contract 
shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


[ E. No . F2- 3/83- Admn./ 541 ] 

P. K . SETH, Dy. Secy . 


गजों मनालय 

(विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 अक्तूबर, 1988 
सा . का . नि . 860 - - राष्ट्रपति , संविधान के मन कछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर सहायक निदेशक वित्तीय 
प्राकरे ) केन्द्रीय जल और विद्य त, प्रायोग ( विद्युत पक्ष ) भर्ती नियम , 1961 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रास करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में सहायक निदेशक ( वित्तीय माकड़े ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्:- - 

8 संक्षिप्त नाम और प्रारम्म:- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त याम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण, सहायक निवेशक (वित्तीय प्राकडे ) भर्ती नियम, 

____ 1988 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पर-संख्या, वर्गीकरण पोर येतनमान:- - उक्त पद को संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

8 भर्ती की पति, पाय -सीमा , अन्य अर्हताएं प्रादि:- - उक्त पद पर भर्ती को पति, प्राय -सीमा , पर्हताएं मोर उससे संबंधित अन्य बातें वे लोंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

निरताः-- मह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर पिता के प्रास हार को लाा स्त्रोप विधि के अधीन 
प्रतोय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति: --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावपळ या समीचीन है , वहा वह, उसके लिए जो कारग है 
लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इन नियनों के किमो उबंध को किनो वर्ग या प्रब के वक्तियों को बामत , मादेश पारा 
शिपिल कर सकेगी । 

6 व्यापत्ति :- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे भारमणों , पाय -सीमा में छूट और अन्य रिसायतों पर प्रभाव महीं डालेग , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर मिकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपगध करमा अपेक्षित है । 


मनुस ची 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बतममान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अय वा 

चयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा जोड़े गए 

वर्षों का 
फायदा , 


सिविल 


भाग II -- 13(i)] 
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सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


5 


नहीं 


सहायक निदेशक 
(वित्तीय प्रोकर ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2200- 75- 2800- लागू नहीं होता 
( 1988 ) समहू "क " राजपत्रित व. रो .-100-4000रु . 

( भमनुसचिवीय ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


35 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए मनुदेशों या प्रा 
वेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणः- - माय -सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्गाक सा 
रोख , भारत में अम्पथियो 
से ( उनसे भिन्न जो अवमान 

और निकोबार द्वीप नया 
लक्षद्वीप में हैं ) मायेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
अतिम तारीख होगी । 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर माय सीधे भर्ती फिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पहताएं 

विहित मायु मोर शैक्षिक अर्हताएं प्रोग्नत 
ग्यक्तियों को पशा में लागू होगी या नहीं 


10 


पावरमक 

लागू नहीं होता । 

सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए 
( 1 ) ऐसी पहता जो भारतीय पार्ट प्रकाउंटट संस्थान के या 

1 वर्ष । 
भारतीय लागत तथा समम लेखाकार संस्थान के सदस्य 
के रूप में नामांकन के लिए मान्यता प्राप्त है पासमतुल्य ; 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य में मास्टर रिमी 
या समतुल्य - 
( 2 ) मिसी सरकारी/ पौयोगिक समुत्यान,व्यावसायिक पराने में 

पाटर्ड अकाउंटेंट | लागत लेखाकार / वाणिज्यिक लेखा 
कार के रुप में 3 वर्ष एम . काम . त्रिी धारकों के 
लिए 5 वर्ष का मन भव * 

सार्वजनिक वियत प्रवाय निगम निकाय मादि के वित्तीय मामलो में पक्षका हैसियत मे का करने मे 3 वर्ष ( एम . काम . डिपो धारकों के लिए 
5 वर्ष ) का अनुभव । 
टिप्पण :- - 1 महंताएं मस्यया मुमाहित पम्यपियों की दशा में संघ लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :- - 2 अनुभव संबंधी महंता संघ लोक सेवा पायोग के विकामुमार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियो के सम्पपियो की पशा मे तब 

शिथिल की जा सकती है जब अयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग को यह राय है कि उनके लिए प्रारमिन रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित पलभष रखने वाले उन सम वायों के मम्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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भर्ती को पद्धति ,भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये अणियां जिनसे प्रोमति 
मारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतियतता प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


13 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो मकने पर मीधी भर्ती धारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

के द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी: - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित पावार पर मश पर धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2375 - - 3400 रुपए / 2000- - 3500 रुपए बेतनमान 

वाले या समतुल्य पदों पर वो वर्ष, तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


और 


( स ) जिसके पास स्तंभ 8 के प्रवीन सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए अधिकाधिक शक्षिक मताएं और मामय है । 
2 संगठित लेखा सेवा विभाग से ऐसे अधिकारी : 
( क ) जो सदृश पद धारण कर रहे हैं या 
( ख ) मिहोने 2375- - 3500 / 2000-- - 3500 रुपए वेतनमान मे 2/ 3 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत के द्रीय सरकार के उसी या किसी 

मन्य संगठन विभाग में इस नि ति से ठीक पहले धारित किमो पर कार 
माह य पद पर प्रतिनि विद की अवधि है, साधारणतया सीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- - - - - - - - - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भी करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श किया 


A 
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समूह " क विभागीय प्रोन्नति समिति 

पद पर नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 
( पुष्टि के संबंध में विभार करने के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होंग :- - 
( 1 ) अध्यक्ष, सदस्य -- केन्द्रीय विद्य त प्राधिकरण-.- मध्यन 
( 2 ) संयुक्त सचिव , विद्युत विभाग -- सदस्य 
( 3 ) निदेशक ,उप सचिव , विद्युत विभाग - - सदस्य 
टिप्पण:-- पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी, किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य को मध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - - - - - - 
[ सं . 45/ 88 फा . सं . ए - 120 1818, 84- प्रसा .I ] 

प्रार . पुरुषोत्तमन , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF ENERGY 


(2 ) they shall come into force on the date of their 
publication in tho Oficial Gazette . 


2. Number of posts , classification and scale of pay. - Tho 
number of the said post, its classification and the scalo of 
pay attached thereto shall be as specifiod in columns 2 to 
4 of tho Schodule annexed to these rules . 


(Department of Power ) 

Now Delhi, the 10th October, 1988 
G. S. R. 860.-- -In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Assistant Director ( Financial Statistics ) Cen 
tral Water and Power Commission ( Power Wing ) Recruit 

ment Rules , 1961, except as rospects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President horeby 
makes the following rules regulating the metroul of recruit 
ment to the post of Assistant Director (Financial Statistics ) 
in the Central Electricity Authorly, namely : 


3 . Method of recruitmont, age limit , other qualifications , 
etc . — The mothod of recruitment to the said post , age limit 
qualifications and cthor matters connected therewih shall bo 
as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 
4. Disqualifications . - No person, 
( a ) who has entered into or contracted , a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entored into or 

contracted a marriage with any person . 


1. Short title and commencement . -- ( 1 ) These rules may 
bo callod the Contral Eloctricity Authority Assistant Direc 
tor ( Financial Statistics ) Recruitment Rules , 1968 . 
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shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law , 
applicable to yuch person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule , 


may by ordor find for roasons to be recorded in writing, And 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affoct reserva 
tions, relaxation or age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castos, Scheduled Tribes , 
Ex - servicemen and other special categories of por ons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


5. Power to relax. Whero the Oentral Government is of 
the opinion , that it is necessary or expedient so to do , it 


SCHEDULE 


TU 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


AssitantDirector (Financial 
Statistics ), 


1 * ( 1988 ) * Subject to 
variation dependent on 
workload. 


General CentralService , 
Group A Gazetted 
(Non -Ministerial), 


Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB - 100 
4000 . 


Age limit for direct recruits 


Whether selection 
post or non - selection 

post 


Whether benefit of added Educational and other qualifications re 
years of service admissible quired for direct recruits . 
under rule 30 of the 
CentralCivilServices 
( Pension ) Rules, 1972 


- 


- 


- 


5 


WY 


LI 


Not Applicablc . 


No. 


35 years (Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordanco 
with the instructions or orders issued 
by the CentralGovernment), 
Note : The crucial date for determin 
ing the age limit shall be the cloging 
date for receipt of applications from 
candidates in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential: 
(1) A qualification recognised for enrol 
mnt in 111 register of Mombers of 
Instituto of Chartered Accountants of 
India , or of the Institute of Cast and 
Works Accountants of India or 
equivalent; 

OR 
Master s degree in Commerce from a 
recognised U1lversity or equivalont; 
(11 ) 3 years (5 years for M , Con , degree 

holders) experience as a Chartered 
Accountant/Cost Accountant /Com 
mercial Accountant in Government/ 
Industrial concern /Business House , 
etc ., 


OR 


3 years (5 years for M . Com . degree 
bolders ) experience in a supervisory 
capacity doaling with flgancial 
matters ofPublic Electric Supply Cor 

poration /Bodics etc . 
Note 1, Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates 

otherwise well qualificd . 
Note : 2 . The qualification regarding 

expérien 1730 is relaxable at the dis 
cretion of tha Union Public Service 
Comnission in the case of candidates 
belonging to theScheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficientnumb ? r of candidates from 
these Communitics possessing the 
roquisito experience are not likely 
to bo avajlable to fill up the vacancios 
roserved for them . 
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Perlod of probation , if any 


Wh ther age and educationalquifications 
proscribed for direct recruits will apply in 
Thi case ofpromotecs 


Method of recruitment whethor by direct 
recrultment or by promotion or by deputation / 

transfer and percentage of the vacancies to be filled 
by various methods. 


___ 10 
1 yogr fyt direct rcruits 


Not applcablo 


By transfer on doputation failing 
which by direct recruitment 


In case of recruitment by promotion /dcpu - 
tatlon /transfor , grades from which promo- 
tion / deputation/transfer to be made. 


If a Dipartmental Promot107 Committee exists , Circumstances in which Union 
what is its composition 

Public Servivce Commission 
is to bo congulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


+ 


+ 


Commission to be consulted 
while making Appointmentto 
to the posti. 


Transfer on deputation, 
1 . Officers under the CentralGovernment, - 
( a ) in holding analogous posts on a regun 

lar basis ; or 
(ii ) with two /three years regular ser 

vice in posts in the scale 
of pay of Rs . 2375 - 3509 / 2000 - 3500 

or equivalent ; and 
( b) Possessing educational qualifications 

and experience laid down for direct 

recruits under column 8 . 
2 . Officers from the Orgaised Accoun s / 
Service/ Department . 

( a ) holding analogous posts ; or 
(b ) with 2 / 3 years , regular servico in 

the scelcof Rs. 2375 - 3500 / Rs. 2000 
3500. 
(Period of deputation including 
period ofdeputation in another ex 
cadre post held immediately prece 
ding this appointmcat in the 
same or soms other organisation / 
departmeniofthe Central Govern 
mintshallordinarily not exceed 3 
years .) 


Group A Departmental Promotion Committee 
(forconsidering confirmation consisting of : 
( 1 ) Chairman/ Member , Central Electricity Authority 

- Chairman. 
(2 ) JointSecretary , Departmentof Power — Member 
(3 ) Director /Deputy Secretary , Department of 

Power — Member. 
Note : The proceedings of the Departmental Pro 
motion Committee relating to confirmation shall 
be sent to the Commission for approval. If however , 
these are not approved by the Commission, a fresh 
mietin ofthe Dipirtmental Promation Committee to 
be presided over by tho Chairman or a Member oftho 
Union Public Service Commission shall beheld . 


[ No . 45 / 88/ F. No. A-12018 / 8 /84- Admm. -I ) 
____ R . PURUSHOTHAMAN, Under Secy . 


कृषि मन्त्रालय 
( ग्रामीण विकास विभाग) 

नई दिल्ली, 6 अक्तूबर, 1988 
सा . का नि 861 :- - नियमो का निम्नलिखित प्रारूप, जिसे के द्वीप मरकार कृषि उत्पाव ( श्रेणीकरण मोर चिह्नांकन ) मधिनियम , 1917 ( 1937 
का 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्सियो का प्रयोग करते हुए और जीरा याम श्रेणीकरग पीर चिलाकर नियम, 1969 को अधिकार कसे हर बनाना चाहनो 
है , उक्त धारा की अपेक्षानमार ऐम ममी व्यक्तियों को जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है , और सचा 
दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर उम तारीख से , जिसको उम राजपन्न की प्रतिया, जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित की गई है, जनता को उपलब्ध करा दी जाती 
है, पंतालिस दिन को समाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

कोई भी ऐसा व्यक्ति जो उक्त प्रारूप की बामन कोई सुझाव देना चाहता है या प्राक्षेप करना पाहता है वह ऐसे सुझाव / माक्षेप विनिर्दिष्ट अवधि के 
भीतर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार करने के लिए कृषि विपणन सलाहकार, भारत सरकार, विपण । एवं निरोक्षग नियालय , ना सी . ओ . प्रो . मिलिवंग , 
फरीवाबाद-1 21001 को भेज सकना है । 

प्रारूप नियम 
1 संक्षिप्त नाम और लागू होना : - - ( 1 ) इन नियमों का समिन्त नाम जीरा श्रेणीकरण पौर विहांकन नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये भारत मे उत्पादित जोरा ( क्यूमिनम साइमिनम एल , ) माबुन या चूर्ग को लागू होगे । 


[ भाग II -- 


( i) ]] 
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2 परिभाषाएं : इन नियमों में - - (क ) " कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है , 
( प ) " माधिकत पंक " से कोई ऐसा व्यक्ति या भक्तियों का निकाय अभिप्रेत है, जिसे इन नियमों के अधीन विहित मानक और किम के मासार 

वस्तु के प्रेणीकरण और विमांकन के लिए प्राधिकरण प्रमाणपत्र दिया गया है । 
( ग ) “ प्राधिकरण प्रमाणपत्न " से साधारण श्रेणं करण पार भिलोकन नियम, 1937 के प्रवीन जारी किया गया ऐसा प्रमाणपत्र भित्र है जिसमें किसी 

व्यक्ति या व्यक्तियों के किसी निकाय को श्रेणों पाभिधान चिह्न से श्रेणीहन चिन्हांकित करने के लिए प्राधिकृत किया गया है, 
( म ) " संयुक्त कृषि विपणन सलाहकार " से विपणन और निरीक्षण निदेशालय का मंगुन कृषि विपण मनाहकार ( मावि मत्रग ) प्रभोर है , 
( 1 ) " प्रादेशिक अधिकारी " से विपणन और निरीक्षण निदेशालय के क्षेत्र का भारमारतक अधिकारों मभिप्रेत है ; 
( प ) " मनुसूची " से इन नियमों से संलग्न कोई अनुमची अभिप्रेत है । 

3 श्रेणी अभिधान :- - जीरे की यालिटो उपदर्शित करने के लिए श्रेणी अभिधान वह होगा जो अनुमूजी । और मनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) 
में दिया गया है । 

4 क्वालिटी को परिभाषा : -- संबंधित श्रेणी मभिधानों द्वारा उपदशित यालिटी वह होगी जो अनमूची 1 के सम्म ( २ ) से सम्म ( 8 ) और अनुसूची 
2 के स्तम्भ ( 2 ) और स्तम्भ ( 5 ) में प्रत्येक श्रेणी अभिधान के सामने दो गई है । 
5 श्रेणी मभिधान चिल :- - श्रेणी अभिधानान चिह्न में निम्नलिखित होंगे :- - 
(i ) वस्तु का माम , श्रेणी मभिधान विनिविष्ट करने वाला लेबल और ऐसा डिजाइन होगा, जिसमें अनुसूची 3 में दिए गए से मिन जुनमा भारत 

के मानचित्र के खाके में “एगमार्क " शह और " Produce of India " तथा " भारतीय उत्पाद " शब्दों के माप उते हुए सूरज को प्रारति 
होगी ; या 


( ii ) “एगमार्फ प्रतिरूप " जिसमें एक ऐसा डिजाइन होगा, जिसमें प्राधिकरण प्रमाणपत्र का संख्यांक " एफमाक " सम्प, वस्तु का नाम और श्रेणी अभिधाम 

होगा और जो अनुसूची 1 में उपवर्णित से मिलता जुलता होगा । 

परतु एगमार्क लेबलों के बदले “ एगमार्क प्रतिरुप का उपयोर केअर से प्राधिकृत करों को , जिन्हें इस संबंध में कृषि विग । म नाइकार या संयुक्त 
कृषि विपणन सलाहकार द्वारा मावश्यक अनुशा प्रमुक्त्त की गई है और ऐसी शर्तों के प्रधीन रहते ह , जो समय- समय पर अनुबंधित की जाएं , अनुशान किया 
जाएगा । 

6 चिहाकम को पति :- - ( 1 ) अंगी अभियान विह्य कृषि विपणन साकार या संयुका कृषि विषय । सनाकार द्वारा मनोवित रीति में प्रत्येक 
प्राधाम पर अच्छी तरह से चिपकाया या मुद्रित किया जाएगा । 

( 2 ) श्रेणी अभिधान चिह के अतिरिक्त निम्नलिखित विशिष्टपा प्रत्येक प्राधान पर सुस्पष्ट कर से पौर अमिट रूप में बिलिन की जाएंगी : - - 
1 पंक करने की तारीख 
2 पंक करने का स्थान 
3 समाप्ति की तारीख ( यदि लागू होता है ) 
4 पास भार 
5 लाट संख्यांक 

( 3 ) प्राधिकृत पंकर मंगुक्त कृषि विपणा मनाहार TT शिकारी का पूर्व अनुमोदन प्राप्त करने के पश्चात् प्राधानों पर अपना प्राइवट व्यापार 
वित चिह्नित कर सकेगा पर तु यह तब जब कि प्राइवेट व्यापार बिल जीरे की उस क्यालिटि या श्रेणी से भिन्न क्वालिटि या श्रेणी को व्यापदिष्ट नहीं करेगा 
जो इन नियमों के प्रम सार माधान पर चिपकाए गए श्रेणी मभिधान चिल बारा उपदशित है । 

7 पैक करने की पद्धति :- - ( 1 ) श्रेणीकृत सामग्री साफ , मजबन मोर शुक प्राधानों में , जैसे कि जूट के थैलों कपड़ों के पैलों, पालि के 
बने ए पैलों, कागज के थैलों , पालिएथिलीन पालिप्रापिलीन , धात्विक पालिएस्टर पालिएथिलीन स्तरित थैलों, गत्ते के बाक्सों, टिन, शीशे या प्लास्टिक के 
प्राधानों , काष्ठ के बाक्सों या किसी अन्य सामग्री में , मिमकी कता द्वारा अपेक्षा की जाए और/ या कृषि विपण सलाहकार या संयुका कृषि पिणन सलाहकार 
पारा जिसका अनुमावन किया जाए, पैक की पाएगी ; 

( 2) जूट के पलों, कपड़े के बलों, गसे के वासों में पूणित सामग्री को पैक करने में समुषित प्रस्तर लगाया जाएगा ; 
( 3 ) प्राधाम की प्रस्त , कमक संदूषण प्रवछिनीय गंध से मुक्त होंगे ; 

( 4 ) प्रत्येक पंफेज में केवल एक श्रेणी मभिधान की श्रेणीकत सामग्री होगी । समुचित संख्या वाले छोटे पक्षों को जिनमें उसी लाट और श्रेणी मभिधान 
की श्रेणीकत सामग्री प्रविष्ट होगी, बड़े मास्टर प्राधाम में पैक किया जा सकेगा ; 

परतु एक मास्टर प्राधान में भिन्न -भिन्न बस्तुभों के उपभोक्ता पंकों का समिध पैक करना, विदेशी केता की विनिविष्ट अपेक्षा के लिए अनुशाप्त किया 
जा सकेगा और यह इस शर्त के अधीन होगा कि प्रत्येक उपभोक्ता पैक पर समुचित श्रेणी मभिधान चिह्न होगा और उसके ब्यौरे मास्टर प्राधान पर चिपकाए 
गए बंधे लेबल पर उपभित होंगे ; 

( 5) प्रत्येक पाषान सुरक्षित रूप से बन्द और ऐसी रीति से सीलबंद किया जाएगा, यो रुषि विपणन सलाहकार या संयुक्त कृषि विपणन सलाहकार 
द्वारा अनुमोदित की जाए । 

8. प्राधिकरण के प्रमाण-पत्र की विशेष शर्स : - - साधारण प्रेणीकरण भौर चिह्नांकन मियम , 1937 के नियम 4 में पिनिर्विष्ट शर्तों के अतिरिक्त निम्न 
लिवित विशेष शतों का प्राधिकृत पैकर द्वारा अनुपालन किया जाएगा ; 

( 1 ) प्राधिकृत पैकर जीरे के लिए ऐसी म्यवस्थाएं करेगा, जो विहित की जाएं । 

( 2 ) प्राधिकृत पैकर, गभूमा सेने, परीक्षण करने और अन्य ऐसी बातें करने के लिए , जो एगमार्क के अधीन जीरे के श्रेणीकरण और चिकन के संबंध 
में मावश्यक हों , निरीक्षण अधिकारी के लिए मावश्यक सुविधाओं की व्यवस्था करेगा । 
26499I/ 88 - 6 
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( नियम 3 और 4 देखिए ) 
माबुन जीरे की क्वालिटी का श्रेणी अभिधान और उसकी परिभाषा विशेष अपेक्षाएं 


श्रेणी प्रणिधान 


साधारण लक्षण 


भार में अधिकतम 
बाह्य पदार्थ प्रतिशत 


भार में अधिकतम भार में अधिकतम 
जीरान और अन्य बीज कीट बैफित बीज 
प्रतिशत 

प्रतिशत 


भार मे परिपक्व , 
सिफूड़े हए, और विव 
णित बीजों की मधिकतम 
प्रतिशत 


विशेष 


प्ठ 


1 . 0 
2 . 0 


15 
3 . 0 


10 
20 


4 . 0 


4 


) 


30 


औसत 


5 . ) 


50 


2 . 0 मायुत जीरा :- - 
4 _ 0 ( फ ) क्यूमिनम साइमिनम एल 

के परिपक्व शुष्क बीज होंगे । 
6 . 0 ( ब ) दृश्य फफुदी, भिम स्वाद और 

फवी की गंध में मुक्त 

होगा । 
80 (ग ) मिलाए गए रंजक पदार्थ या 

फिमी हानिकारक बाह्य पदार्थ 

से मुक्त होगा । 
( घ ) युक्तियुक्त रूप से शुष्क और 

म्तम्भ 4 में यथा विनिविष्ट 
विस्तार को छोड़कर कीट 

प्रस्त से मुक्त होगा । 
( क ) साधारणतः प्राकार शक्ल 

रंग, स्वावं और किस्म की 
सुगंधि विशेषता के अनुरुप 
होगा । 


* प्रविनिर्विष्ट 


परिभाषाए 
( 1 ) पाप पवार्थ :- -- 
( 2 ) जीगन और अन्य बीज ---- 


इसके प्रगतर्गत धूम , गन्दगी , पत्थर, मिट्टी, भूसी, हेठल तिनके मावि है । 
"जीराल " खाने योग्य हैं, जो लगभग जीरे के समाम हैं । " अन्य बीज से जीरे से भिन्न बीज मभिप्रेत 


( 3 ) कीट बोकिप्त बीज :- -- 
( 4 ) अपरिपक्व सिकुडे हुए और विर्णित बीज :- - 


वे बीज हैं जो युम या अन्य कीटो द्वारा भागत : या पूर्णतः मेधित या खा लिए गए हैं । 
अपरिपम्प या सिकुरे हुए बीज ये बीज हैं जो उचित रूप में विकसित नहीं हुए हैं । विवणित पीज 
ऐसे बीज है जो नाविक रूप से पवालिटी को प्रभावित करते हैं । 


स्पष्टीकरण . 

* प्रविनिर्दिष्ट : --- 


युक्तियुक्त रूप से शुष्क :- - 


कोई नियमित श्रेणी नहीं है । यह क्रेता की ऐसी विनिर्दिष्ट अपेभाओं की पूर्ति के लिए उपबन्धित है , 

जो नियमित श्रेणियों में से किसी के अधीन नहीं पाती है । इमे अपेभिन परिभाण और क्वालिटी 
पशित करमे बाले क्रेता से विनिर्दिष्ट प्रार्डर के संबंध में निर्यात श्रेणीकरण के लिए ही अज्ञात किया 

जाएगा । 
कोई लाट युक्तियुक्त रूप से शुष्क मामा आएगा यदि मार्दता ।। प्रतिशत से अधिक नहीं है । पास्तविक 

आता की मात्रा केवल संदिग्ध लाट मे प्रवधारित की आएगी । एक प्रतिशत की प्रतिरिक्त छूट 
वर्षा भतु अर्थात् 15 मई से 30 सितम्बर, के दौरान अनुज्ञात की जाएगी । 

प्रमुसूची - 2 

( नयम 3 और नियम 4 दखिए ) 
जीरे के चूर्ण की क्वालिटी का श्रेणी प्रभिधान और उसकी परिभाषा 
विशेष लक्षण 

साधारण सक्षण 
भार मे अधिकतम भार में अधिकतम भार में अधिकतम 
कुल भस्म प्रतिशत प्रम्स प्रविलेम भस्म आर्द्रता प्रतिशत 

प्रतिशत 


श्रेणी 


प्रभिधान 


8 . 0 


मानक 
साधारण 


1 . 5 
1 . 


9 . 5 


- ---- - -- - - -- - -- --- - - -- - - - - - - - -- - - 
10 जीरा चूर्ण . 
11 ( क ) क्यूमिनम साइमिनम एल के साफ 

मजबूत शुष्क और परिपक्व बीजों 
को पीसकर प्राप्त की गई सामग्री होगी । 


[ भाग II - 4 -3 ( i) ] 


भारत का राजपत : मबम्पर 5, 198/ कार्तिक 14, 19 10 


3267 


- 


- 


- - - 


- 


- 


“ पपिनिदिष्ट 


@ माईता : - - 


( ब ) मिलाए गए रंजक पदार्थ या किसी 

बाह्य पदार्थ से मुक्त होगा । 
( ग ) फफूंदी लगने , कीट ग्रस्त या फफूंदी 

की गंध से मुक्त होगा । 
एक प्रतिशत की अतिरिक्त छूट वर्षा ऋतु अर्थात् 15 मई मे 30 सितम्बर , तक के दौरान प्रार्द्रता फी भारत 

मनुज्ञात की जाएगी । 
कोई नियमित श्रेणी नहीं है । यह क्रेता की ऐसी विनिर्दिष्ट अपेक्षाओं की पूर्ति के लिए उपबन्धित है, जो नियमित 

श्रेणियों के अधीन नही माती हैं । इसे अपेक्षित परिमाण और क्वालिटी उपदशिन करने वाले श्रेता मे विनिदिष्ट 
प्रार्डर के संबंध में निर्यात श्रेणीकरण के लिए ही अनुज्ञात किया जाएगा । 

मनुसूची - 3 
[नियम 5( 1 ) देखे 
एगमार्क लेबल पर सिजाइन 


“ प्रविनिर्दिष्ट - - 


अनुसूची - 4 
[नियम 5 ( ii ) देखें ] 
“ एगमार्क प्रतिरूप " का डिजाइन 
श्रेणी - --- - - -- - 
पस्तु - - - - - - 


[स . 10-4 / 87- एम . 1 ] 

प्रार होगे, उप सचिव 
टिप्पण :- - 

( 1 ) मूल नियम, भारत के राजपक्ष, भाग 2, खंड 3 (ii ) तारीख 11 अक्तूबर, 1989 मे का प्रा , 4105, तारीख 4 - 10- 89 के अधीन प्रकाशित 

__ किए गए थे । 
( 2 ) पहला सशोधन , भारत के राजपन, भाग 2, बण्ड 3, उपखण्ण ( ii ), तारीख 15 दिसम्बर, 1979 मे का प्रा 4011, तारीख 30 - 11-- 1970 

के प्रधीन प्रकाशित किया गया था । 
( 3 ) मरा सशोषम , भारत के राजपत्र, भाग 2, खण्ठ ( 11 ) नारीख 7 अप्रैल, 1984 में का पा 1157 के मधीन प्रकाशित किया गया था । 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Rural Development) 
New Delhi, the 6th October, 1988 


( 2 ) They shall apply to cumin ( Cuminum cyminum L. ) 
wholo or powder, produced in India . 

2. Definitions. - In these rules, 


(a ) " Agilcultural Marketing Adviser " means the Agri 

cultural Marketing Adviser to the Government of 
India ; 


G. S. R . 861. - The following draft rules which the Cen 
tral Government proposes to make, in cxercise of the powers 
conforred by soction 3 of thọ Agricultural Produce (Grading 
and Marking ) Act, 1937 ( 1 of 1937) and in supersession 
of the Cumin Seeds Grading and Marking Rules, 1969 , 
is horoby published as requirod by the said section for 
information of all tho persons likely to be affected thereby ; 
and notice is horoby given that the said draft rules will 
be taken into consideration after cxpiry of forty fivo days 
from tho date on which tho copies of tho Official Gazette 
in which this notification is published , are made available 
to the public . 


Any person desiring to take any suggestion or objection 
in rospoot of the said draft rules may forward the samo 
for consideration by the Contral Government within tho 
perlod so specified , to the Agricultural Markoting Advisor 
to the Govornment of India , Directorate of Marketing and 
Inspoction , Now C . G . O . Building, Faridabad -121001, 


( b ) " Authorised pacher means a person or a body of 

persons who has been granted a certificate of au 
thorisation to grado and mark the commodity in AC 
cordanco with the standards and procedurç prescribed 

under theso rules ; 
( c ) " Certificate of Authorisation means a certificato 

issued under the General Grading and Marking 
Rules , 1937, authorising a person to grade and 
mark the commodity with tho grado designation 

mark; 
(d ) " Joint Agricultural Marketing Adviser" means Joint 

Agricultural Marketing Advisor (Quality Conrtol), 

Directorato Markoting and Inspection ; 
( e) " Regional Officer " means the officer in - charge of 

tho region of the Directorate of Marketing and 

Inspection ; 
(t ) " Schedule" means a schedule appended to these 

rules ; 


DRAFT RULES 
1. Short title and application . - (1) Theso rulcs may be 
called Cumin Grading and Marking Rules, 1988 . 
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3 . Grado designation . - - The grade designation to indicate 
the quality of cumin shall be as set out in column ( 1 ) of 
schedules I and II . 


Regional Officor , mark his private trade marks on tho con 
tainers provided that the private trade marks do not represent 
quality or grade of cumin different from that indicated by 
the grade designation mark affixed to thc container in ac 
cordance with these rules. 


4 . Definition of quality. The quality indicated by the 
respective grade designation shall be as set out against each 
grade designation in columns ( 2 ) to (6 ) of schedulo I and 
Columns ( 2 ) to (1 ) of schedule 11. 

5 . Grade designation marks. The grade designation mark 
shall consist of - 
(i) A label specifying name of the commodity , grune 

designation and bearing the design consisting of 
an outline map of India with the word " AGMARK " 
and figure of the rising sun with the words " Produce 
of lodia " and " TETT TIC " resembling the ono 

As set out in schedule W , or 
( ii ) " Agmark Replica " consisting of a design incor 

porating the number of certificate of authorisation , 
the word " AGMARK " , name of the commodity , 
grade designation and resembling the one as set 
out in schedulo IV ; 


7 . Method of packing. - ( 1) The graded material shall be 
packed in clean , sound and dry containers such as jute bags , 
cloth tags, polywoven bags, paper bags, polyhylene, polypro 
pylene, metallised polyester , polyethylene laminated pouches , 
cardboard cartons, tin , glass or plastic containers, wooden cases 
or any other material as may be required by the buyers and / 
or approved by the Agricultural Marketing Advisor or the 
Joint Agricultural Marketing Adviser, 

(2 ) Suitable lining shall be used in packing of powdered 
material in jute tags, cloth bags or cardboard cartons . 

(3 ) The containers shall be free from insect infestation , 
fungus contamination or any undersirable smell ; 

(4 ) Each package shall contain graded material of ono 
grade designation only , Suitable number of small packs con 
taining graded material of the game lot and grade desig 
nation may be packed in a large master container : 


Provided thut uso of Agmark replica in lieu of Agmark 

labels will be allowed only by such authorised re 
kers who have been granted necessary permission 
by the Agricultural Marketing Adviser or the Joint 
Agricultural Marketing Adviser, in this regard and 
subject to the conditions as may be stipulated from 
time to time, 


Provided that composite packing of consumer packs of 
different articles in a single master contajuer may be allowed 
against specific i equirement of the foreign buyer and subject 
to the conditions that each consumer pack shall carry ap 
propriatc grade designation mark and the details thereof 
shall be indicated on the tie - on label affixed to the master 
container . 

( 5) Each contajner shall be securely closed and scaled in 
a manner approved by the Agricultural Makcting Advisor 
or the Joint Agricultural Marketing Advisor , 


6 . Method of Marking . – ( 1 ) The grade designation mark 
shall be securely affixed to or printed on each container in 
the manner approved by the Agricultural Marketing Adviser . 
or the Joint Agricultural Marketing Adviser . 


( 2) In addition to tho grade designation mark , the follo 
wing particulars shall be cloerly and indelibly marked wn 
oach container : 

(i) Date of packing 
( il) Place of packing 
( ili ) Date of cxpiry , (if applicable ) 
(iv ) Net Weight 

(v ) Lot number , 
(3 ) An authorised packer may , after obtaining the priu . 
approval of the Joint Agricultural Marketing Advisor or tho 


8 . Spocial condition of certificate of Authorisation . In 
addition to the conditions specified in rule 4 of the General 
Grading and Marking Rules , 1937 , the following special con 
ditions shall be observed by the authorisod packer : 
( 1 ) An authorised packor shall make such arrangements 

for testing cumin as may be prescribed. 
( 2 ) An authorised packer shall provido necessary faci 

lities to the Inspecting Officer for sampling , testing 
and such other mattory as may be necessary in 
connection with grading and marking of cumin 
under Agmark . 


SCHEDULĘ I 

(Soc rules 3 & 4 ) 
Grade designations and definition of quality of cumin wholo 


Grade 
designation 


Special requirements 


General characteristics 


Extraneous 
matter percent 
by weight 
maria :um 


Jecrelu and Insect bored 
other socds secds percent 
percent by by weight 
weight maximum maximum 


Immature , 
shrivelled and 
discoloured 
seeds, perceot by 
weight maximum 


(2 ) 


( 4 ) 


1 . 0 


2 . 0 


1 . 0 
2 . 0 


Special 
Good 
Fair 
Ayciago 
* Non - specified 


4 .0 


1 . 5 
3 , 0 
4 . 0 
5 . 0 


3 . 0 


4 . 0 
6 . 0 
8 . 0 


5 . 0 


4 . 0 


Cumin whole shall : 
(a ) be themature dried seeds of Cumipum 

cyminum L ; 
(b ) be free from visible mould , forcigr. 

tasto god misty odour ; 
(c) be free from added colouring mattor 

of Ady harmful foreigo matter: 
(d ) be reasonably dry and free from insect 

infestation except to the extent as spe 

cited under column 4 ; 
(e ) generally conform to the size, shape, 

colour, taste , anda roma characteristic 
of thc variety 


[1977 II - - * * 3 (1) ] 
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D : finitions : 
(1) Extraneous matter. - includes dust, dirt, stones, earth , chaff, stems. strî w etc ., 
( 2) J ; rali 3n 1 oth r " } eralu " are edible seeds closely related to cumin . " Other seeds" means seeds other than cumin seeds. 
( 3 ) 1132ct bɔred seeds are those seeds which are partially or wholy borcd or eaten by weeyils or other insects . 
(1) Inn ! tu « : shrivalled and discoloured seeds : Immature or shrivelled seeds are those seeds which are not properly developed . Dis 
colored seeds are those discoloured materially affecting the quality . 
Explanations : 
*Non -specifi : d : - -- is not a regular grade . It is provided to meet such specific requiriménts of the buyer which are not covered by 

any of the regular grades . It is allowed only for export grading against a specificorder from the buyerindicating 

the quantity and quality required . 
@ Reasonably dry . -- - A lot shall be considered reasonably dry , if the moisture is not exceeding 11 per cent. actual moisture content 

will be determined in suspected lot only . A further tolerance of one piscent will be allowed during monsoon 
period that is from 15 May to 30 September . 


SCHEDULE - II 

(See rule 3 and 4 ) 
Grade designation and definition of quality of cumin powder 


Special characteristics 


Grade 
designation 


Total ash Acid ansoluble Moisture @ 

per cent by ash per cent by per cent by 
weight maximum weight raaximum weightmaximum 


Gneralchar !cteristics 


(2 ) 


(3) 


(5) 


0 . 0 


Standard 
General 


9 .5 


1 . 5 
1 . 5 


* Non -specified . 


Cumin powder shall : 
(a ) be thematerialobtained by grinding clean , sound , dried 

and mature seeds of Cuminum cyminum L ; 
(b ) be free from a dded colouring matter or any foreign 

matter ; 
(c ) be free from mould growth , insect infestation or misty 

odour. 


@ Misture . A further tolerance of one percent willbe allowed in respect of moturc content during monscon season , that is from 15 

May to 30 September . 
* Nɔn -specified : - - is not a regular grade. It is provided to meet such specific requirements of the buyer which are not covered 

undor any of tho regular grades . It shall be allowed only for export grading against a specific order from the 
buyer indicating the quantity and quality required . 

SCHEDULE – III 

[See rule 5 (1 )] 
DESIGN ON THE AGMARK LABEL 


SCHEDULF - IV 

[See rule 5 ( ii )] 
DESIGN OF THB " AGMARK REPLICA " 


Note. 


[No . 10 -4 /87- M . I.) 

R . HORO , Dy. Secy. 
(1) Principal rules published under S. O . 4105 dt. 4 - 10-69 Gazette of India , Part-II, Section 3 (ii) dated 11th October, 1969 . 
(2 ) First amendment was published under S . O . 4011 ct. 30 - 11- 1979 , Gazette of India , Part-II, Section - 3 (ii ) dated 15th Dec 

cember , 1979 , 
(3) Second amendment w as published , under $ .0 . 1137 dt. 20-3-1984 . Gazette of India , Part-II, Section - 3(ii ) dated 7th 

April , 1984. 
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जल संसाधन मंत्रालय 

मई दिल्ली , 1 सितम्बर , 1988 
सा . का . नि . 862 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शासियों का प्रयोग करते हुए और हिन्दी अधिकारी ( समाह 
" राजपत्रित ) केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र पुणे भर्ती नियम, 1980 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिकमण के पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है , केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधान केन्द्र, पुणे में हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते है, मर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिम्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युत मनुसंधान केन्द्र पुणे, ( हिन्दी अधिकारी ) भर्तीनियम , 1980 है । 

( 2 ) पे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 

2. पप-संख्या, वर्गीकरण और बेतनमाम : -- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका उनके वेतनमान वह होगा जो उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पयति, प्रायु -सीमा अहसाएं मादि : - - उमस पद पर भर्ती की पद्धति , मायु सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निरर्हता :- - वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद परनियमित का पान नही होगा : - - 

परन्तु पवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्कीम विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखपद फरफे तया संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इम नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की मागरा , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, माय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्राधेशों के अनुसार अनुसूचित जासियों अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के 
लिए उपबन्ध फरमा अपेक्षित है । 

भमुसूची 


- - - 


पब का माम 


वर्गीकरण 


पदों की 
सध्या 


करण 


बेतममाम 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
पचयम पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए पर्षों का 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के मधीन अनुशेय 
है या नहीं । 


- 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1 

2 
- - -- -- - - - - - - - -- - - -- - - - -- - - - - 
हिन्दी अधिकारी 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300 

( 1988 ) समूह “ ख ” राज व . रो . - 75- 3200 
* कार्य- भार के पतित प्रमानुसचिवीय 100- 3500 रु . 
भाधार पर 
परिषर्तम 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भी किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
मन्य पाहताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित भायु और शैक्षिक महंसाएं प्रोसत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मागू नहीं होता । 


महीं 


2 वर्ष 


[ भाग II--- ai ( i ) ] 
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मी की पति/मर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना 
तरण द्वारा तथा विभिम पसलियो दाग री जाने वाली रिक्तियो की 
प्रतिशतता 
-- - - -- - - - - -- ---- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- -- - -- - 


प्रोतति प्रतिनियुक्ति/ स्मानान्तरण प्राग भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
जिमसे प्रोगति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- -- - --- - - - - 


11 


12 


- 


~ 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसा हिन्दी अनुवादक जिमने उम अणी में 8 वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों से ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते है ; या 
( ii ) जिन्होमे 1640 - 2800 5 1600- 2660 रु . वेतनमान वाले 

या समतुल्य पदों पर 3/ 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होने 1400- 2300/ 2800 ह वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित प्रर्हताएं और अनुभव है :--- 


11 


12 


मावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी मे मास्टर डिग्री या 

समतुल्य और साप ही डिग्री स्तर पर अंग्रेजी एफ विषय के 
रूप मे हो । 

या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी में मास्टर हिग्री 
या समतुल्य और साथ ही डिग्री स्तर पर हिन्दी एक विषय के 
रूप में हो 

या 
किसी माम्पताप्रा त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में 
मास्टर डिग्री या समतुल्य और साथ ही डिग्री स्तर पर अंग्रेजी 
और हिन्दी एफ विषय के रूप में हो । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में 
हिम्वी माध्यम से मास्टर डिग्री या समतुल्य और साथ ही 
डिग्री स्तर पर अग्रेजी एक विषय के रूप में हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में 
अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री या समतुल्य और साथ 

ही डिग्री स्तर पर हिन्वी एक विषय के रूप में हो । 
( ii ) हिन्दी मे पारिभाषिक शब्दावली कार्य का और/ या अंग्रेजी 
हिन्दी मे या हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का पाच वर्ष 
का अनुभव जिसमे तकनीकी या शामिक साहित्य संबंधी 
कार्य को अषि मानता दी जाएगी । 

या 
हिन्दी में अध्ययन, अनुसंधान लेखन, या पत्रकारिता का पाच वर्ष 

का मनुभव । 
वांछनीय : - - 
(i ) उच्चतर माध्यमिक /उच्च माध्यमिक स्तर पर संस्कृत और/ या 

किसी माधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 
( ii ) प्रशासनिक अनुभव । 
(iii ) टिप्पण और प्रारूपण के लिए हिन्वी कक्षाएं या कर्मशाला 

पलाने का अनुभव । 
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कन 


11 


12 


( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो पीपति की 
सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए 
गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किमी मन्य कासर बाह्य पद पर 
मियुक्त/ प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
प्रधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परा 
मर्श किया जाएगा 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


13 


14 


समूह " ख " विभागीय प्रोमति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध मे 

किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ 
विचार करने के लिए ) : 

लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 
1. संयुक्त सचिष , जल संसाधन मंत्रालय - - मध्यम 
2. निदेशक, केन्द्रीय जल और विद्युत प्रमुसंधान केन्द्र, पुणे . . . . . . . सदस्य 
3. प्रपर निदेशक और/ या संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत 

मनुसंधान केन्द्र, पुणे - सदस्य | 
4. मुख्य प्रशासनिक पधिकारी ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय जल 
और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे--- सदस्य 
टिप्पण : - - पुष्टि से सर्वात विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया सम लोक सेवा भायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगी किन्तु , यदि प्रायोग उनका 

अनुमोदम नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक सघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की प्रध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[सं . 2/8/86-स्था . II] 


4. Disqualifications . - No person , 
(a ) who has ontered into or contracted a marriago with 

a person having a spouso living , of 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

Now Delhi , the 1st September, 1988 
G . S. R. 862 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in suporscs 
tion of the Hindi Officer (Group B Gazetted ) , Central 
Water and Power Roscarch Station , Puno , Recruitment 
Rules , 1980 , except as respects things done or omitted to be 
dono before such supersession , the President hereby makos 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Hladi Officer in the Central Water and Power 
Research Station , Pune , namely : 

1. Short title and commencement - ( 1 ) Ticse rules may 
be called the Central Water and Power Research Station , 
Puno ( Hindi Officer ) Rocruitment Rules, 1988 . 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a murriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , it satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that thero are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 


(2 ) Thoy shall come into forces on the date of their 
publication in tho Official Gazette 


5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it is nocessary or expedient so to do, it 
may , by order for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of theso rules with respect to any 
class or category of persons. 


cons 


by ordethat it is Where the 


2 . Number, classification and scale of pay . - - Tho number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulo annexed hereto . 


3. Mothod of recruitment , aco limit, qualifications , etc. 
The method of recruitment , age limit , qualifications and 
other matters rolating to the said post shall be as specifiod 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes , the Ex -servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Contral 
Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
- - - -- - - - 

- - 
Classifiction 


- - - - 


- - - 


- - 


- - VOJ JE 


- - 
Number of post 


Name of post 
- . - . - - - - - - - - - - -- 


Scale of pey 


- - 


L - 


-H 


L 


1 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


en - dr - - - 


- 


1 - 


- 


1 - 


1 


- 


1 


- 


1 


- 


- 


- 


- - 


Hiudi Onler 


111(988 ) 
Subj ct to variation dcpendent 
on workload , 


( 1994 ) Cntrą S - ryice , Group Rs, 2000 - 60 -2300 -FR -75 -3200 

B Giz : tted , Nin -Miniscuial 100 - 3500 . 


- 


- 9 


- 


v 


+ 


- I - 


I 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Agc limit for direct recruits 


W this sulction post ornon - 
Selection post 


Whcthcr bencfit ofudded year s Education elerd oibir qur.lifi 
of servicc admissible under rule cations i ( qulicd for direct rc 

30 of the Contral Civil Ser - cruits 
vices ( Pension ) Rules , 1972. 

1 - - - - - I - - - - - - - - - - - - - - 


Selection 


Not applicablc . 


No 


Not applicable , 


- 


- - 


- - 
Period ofprobation , if any 


Whether ago and educational qualifications 
proscribid for direct recruits will apply in the 
case of promotccs 


- - - - - - 

- - - 
Method of r1 crui m nt who iho ty diret 

recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and perccntage of 
vacancies to be filled by various me 
thod 


9 


10 


11 


No 


Two years . 


By promotion failing which by trønsfer 

on deputatlor . 


th 


In case of recruitment by promotion /deputa - Ifa DPC exists, what is its composition 
tion /tra osfer , grades from which promotion - 
deputation /transfer to be made 


Circumstances in which UPSC is to be 

consulted in making recrui mcnt 


12 


13 


14 


- - - 


Promotion : 

Group B DPC (for promotion /confirmation ) Consultetion wiil the Commission nece 
Hindi Translator with 8 years of regular ser- 1. Joint Secretary Ministry of Water Re- ssary while se lic1ing es ( fficer for ap 
vice in the grado . 

sorces - Chirman . 

pointment on deputation . 
Transfer on deputation : 

2 . Director, Cntral Water ard Power Re 
Offers from the ContralGovernnient/State Search Station , Pune - Mimbrr. 
Gyernm nts : 

3 . A 1ditional Director and /or Joint Direc 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular tor, Central water ard Power Rescarch 
basis : or 

station , Pune - - M mber ( ). 
( ii ) with 3/ 5 yeur s of ropular evice in posts 4 . Chi f Almin trutive Officer /Senior Ad 

in th - scale of Rs. 1640 -2900 /- 1600 -2660 ministrative Officer , Cinisel Witos and 
or cquivalent ; or 

Power Research Station Punc - Mimbar 
( iv) with 8 year s regular service in posts in 

the scale of Rs. 1400 -2300 /2600 or equlya 

lent : and 
( b ) p ) 339szing the following qualificaions and 

( xp ritnce : 
Essential : 

Nyte : The proceedings of thc DPC rclating 
(i) Muters degrec of a recognised Univer - to confirmetion shall be sent to the Commi 

sity or equiyalent in Hindi with English ssion for approval. If how vet. these 
ils a subject at thedogree level, 

are not uproved by the Commission a 
OR 

fresh in cting of the DPC to be presided 
Master s degree of a recogniscd Univer - over by thc Chainian or a Mimber of the 
sity or quiyilent in English with Hindi UPSC shall be held . 
39 a subject at the degree level 

OR 
Mister s d . gree of a recognised Univer 
sity or calivalent in any subject with 
Hindi and Engli h as e cubject at the 
degree level : 

OR 
2649 GI/88-- 7 


- LULU 


- - 
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Mister s degree of a recognised Univer 
sity or equivalent in any subject with 
Hinai medium and English as a subject 
at the degree level : 


OR 


Master s degrec of a recognised Univcr 
sity or equivalent in any subject with En 
glish medium and Hindi as a subject at 

the degree level. 
(ii) 5 year s experience of terminological work 

in Hindi and /or translation work from En 

English to Hindi or vice - versa , preferably 
of technical or scientific literature , 

OR 
5 ycar s experiencc ofcaching , rescarch , 

writing or journalism in Hindi , 
Desirable : 
( i) Knowledge of Sanskrit and/ or a modern 

Indian language at Higher Secondryl 

Senior Secondary level, 
( ii ) Administrative experience. 
( iii) Experience of orgar ising Hindi classc 0 । 

workshops for noting and drefting. 
(The departmental Officers in the feeder 
category who are in the direct line of pro 
motion will not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation . 
aimilorly deputationists shall not be cligible 
for consideration for appointment by pro 
motion , Period of deputation in another 
ex - cadre post hold immediately proeccding 
this appointment in the samc or some 
other organisation department of the 
Central Government shall ordinarily not 
excced 3 years. ) 


[ F. No . 2/ 8/ 86- E. II ] 


नई दिल्ली. 7 अक्तूबर, 1988 
साकानि 863 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय मुभा और सामग्री अनुसंधान केन 

( लेखाकार. ) भर्मी नियम 1982 का और संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं ; अर्थात्:--- 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मवा और मामग्री अनुसंधान केन्द्र ( लेखाकार ) भर्ती ( मंणोधन ) नियम , 1988 हैं । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय मया और मामग्री अनुसंधान केन्द्र ( लेखाकार ) भर्ती नियम 1982 मे ( क ) नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा 

प्रात :- - 
ध्या निः - -- इन नियमों की कोई बात ऐसे पारक्षणों , प्रायु-सोमा में छूट और अन्य रियायसो पर प्रभाव नही डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अन मार अनमूचिन जालियों , अनसूचित जनमानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

( ब ) अनुसूची में ,---- 
( क ) स्तंभ 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात्.-- - " 1640- 60- 2600 4 . गे - 75- 2900 रुपए ; 

( ख ) स्तंभ 11 के नीचे 
( प्रतिनियुक्ति को प्रवधि , जिसके अन्तर्गत उमी मंगठन विभाग में इन नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार माह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है । 
माधारणमया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । " कोष्ठको , गम्दों और अंकों " के स्थान पर , 
( " प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य संगटन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धाग्ति किसी अन्य कामर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि ,, साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नही होगी ।" ) कोष्टक पाद और अंक रखे जाएंगे । 

[ फा मं 2( 39)/ 87- - II ] 
ए एम . चौहाम , अपर सचिव 
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New Delhi, the 7th October, 1988 


G . S . R . 863, -- 111 exercise of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Soll And Materials Research Station (Accountant ) 
Recruitment Rules , 1982 , namely :-- - 


the Scheduled Tribes , tho ex -serviceinen and other 
special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Goycromoni from 

time to time in this regard ". 
(b ) in the Schedule, - 
( a ) under column 4, for the entiy, the following entry 

shall be substituted, namcly : 
" Rs. 1640-60- 2600- EB- 75 - 2900 ": 


___ 1 . ( 1 ) The : c lules may be 
Materials Research Station , 
Amendment Rules, 1988 . 


called the Central Soil and 
( Accountant) Recruitment 


( 2 ) They shall come into force on the late of their 
publication in the OMcial Gazette . 


2 . In the Centind Soil und Materials 
FAccountant ) Recruitment Rules. 1982, 


Research Station , 


( b ) under column 11 , for the brackets, words and 

figures , ( Period of deputation , including period of 
deputation in another cx -cadre rost held imme 
diately preceding this appointment in the samo 
organisation shall ordinarily not exceed 3 years ) , 
the brackets, words and figure, " ( Period of deplu 
tution , including period of deputation in another 
ox - cudic post helj iinmediately preceding this ap 
pointinent in the some or some other organisation / 
copartment of the Central Government, shall ordi 
Qarily not exceed 3 years ) " whall be substituted . 


( a ) for 
Damely : - - 


uile 6 , the following 


rule shull be substituted , 


" Saving : Nothing in thesey rules shall allect leservar 

tions, relaxation of ago liinit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, 


[ F. No. 2 ( 39 ) / 87- E-II ] 
A . S , CHAUHAN , Under Secy . 


संचार मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 

नई दिल्ली, ५ सितम्बर , 1968 
सा . का . नि . 864 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मंचार मंत्रालय के प्रवीन, पाक विभाग 
में सहायक प्रबन्धक , केन्द्रीय कर्मशाला पोस्टल मशीन, नई दिल्ली के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने में - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम डाक विभाग ( महायक प्रबंधक , केन्द्रीय कर्मशाला पोस्टल मशीन ) भर्ती नियम , 1988 


2 ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 

पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह हागा जो इन नियमो से उपआबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 
से स्तम्म 9 में विनिर्विष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा और अर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-पीमा , अर्मनाएं और उसमे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उ # 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए भी किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान मही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीर - विधि के अधी 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किस को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एमा करना पावर या ममोचीन है वहा वह के लिए जो कारग है हे 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत आवेश द्वारा शिथिल 
कर सझेगी । 

म. पारित : इन नियमों की काई या ऐसे आरक्षणों प्रापु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों ५२ प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार बाग, 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के प्रनमार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जन मानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- -- -- - -- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


पद का नाम 


पदों की सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाप्त 


चयन पद 
अयथा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में मारे गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा फार केन्द्रीय मिविल मेवा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रवीन अनु 
शय है या नहीं 


1 


नाग नही होता 


लाग नहीं होता 


गहायक प्रबंधक केंद्रीय 1 * ( 1988 ) माघारण केन्द्रीय सेवा ममूह 2000-60-2300 अयन 
फर्मशाला ( चर्याप ) " कार्यभार के माघार " न " मनमरिधीय गजपत्रित द . गे . . 78 
पोस्टल मशीन पर परिवर्तन किया 

3000 - 11011 
मा मयता है । 

3500र , 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- . 
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सीधे भर्ती किए जाने माले व्यक्तियों के पौक्षिक और मन्य महताएं 


मोघे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के निर बिहिन 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रान्नत व्यक्तियों को दशा 
में लागू होगी या नहीं 


परिवाभा को अवधि यदि 
कोई हो 


10 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


२ वर्ष 


भती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रसिनियुक्ति स्थाना 
सरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रान्नान/प्रालिका स्थानान्तरण हारा भा का दश मे वं श्रेणिय 
जिनपे प्रोन्ना प्रतिनियुक्षित स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति बारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे पोस्टल मशीन सहायक श्रेणी 1, जिनके पास न्यूनतम पाहता पर्यात 
उपकरण प्रौद्योगिकी या यात्रिक या विद्युत इंजानिपरो या एनेक्ट्रानिक्स 
में डिप्लोमा है और जिन्हों । उन अंगो में 10 तिाप मेगा की 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में मंब लोन सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


पद पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय मेष लोक सेवा आयोग 
में परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 


समूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) . 
1. सदस्य ( डी ) - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( एस ) - सदस्य 
3 . निदेशक ( एमयो ) -- सदस्य 


[स . G- 3j61 - एसपीसी] 
ओ . एच . गरकार, महायक महानिदेशक ( एम . मी . पी . ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Department of Posts ) 
New Delhi, the 9th September , 1988 
G .S . R . 864.- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President. 
hereby makes the following rules regulating the mehod of 
recruitment to the posts of Assistant Manager , Central Work 
shop Postal Machines, New Delhi, iu the Dupartment of 
Posts under the Ministry of Communications, namely - - 
___ 1 . Short title snd commencement. - ( i ) These rules imay 
be called the Department of Posts ( Assistant Manager . Con 
trol Workshop Postal Machines ) Recruitment Rules , 1988 , 

( ii ) They shall come lato force on the data of their pub 
lication in the Official Gazeto . 

2 . Number of posts, classificuuou and scalo cſ puy : - - Thu 
number of the said past, its classification and the scale of 
Pay aitached theicto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules, 

3 . Method of 1ecruitment, age limit, qualification etc. -- 
The method of recruitment, age limit, qualitications and 
other matters reisting to the post shall be as specified in 
columns 5 10 14 of the said Schedule . 


4. Disqualification. - No person - 
( :1 ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse livins, or 
( b ) who, having a spouse living , has cntered into or 

contracted a marriage with any porsun , 
shall be cligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriago is permissible under the peronal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 

5 Power to rclax. - - Wherc the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expendicnt so to do , it 
may , by order , for reasons to be recoided in writing and in 
consultation wih he Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
titly class or category of persons , 

७. Saving. ... Nothing in these rules shill aftect reservation, 
relaxation of age limit and othor concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste , tlic Scheduled Tribes , the 
Ex -sorvicemen and other special categoricy of poreons , in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regaris 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Nams of Post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
Posts 


Wb ; ther 
selection 
Post or 
non-seleo 
tion post 


Ap : \mit 
for direct 
recruits 


Wheth :r benefit 
of added years 
of service 
admissible under 
Jule 30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) Rules, 
1972 


Educational 
any other 
qualifcations 
requered for 
direct recruits 


- 


2 


- 


S .lection 


- - - - - - - 
Notapplicable 


- - - - - - -- - - 
Not applicable 


Assistant Manager 
Central Workshon 
PostalMachinos. 


Not 
applicable 


General Central Rs. 2000-60 - 
(1988 ) Service Group B 200 - EB- 75 . 
* Subject to Non- Ministerial 3000 -100 -3500 
variation Gazetted . 
dependent 
on workload 


- - - - -- - - - - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


Whether ag : and educa - 
tional qualifications 
Prescıibed for direct 
recruits will apply in the 
case of Pronotees 


Period of 
probation , 
If any 


M :thod of lecruitment, In case of recruitment by promotlon/ deputation/transfer , 
whether by direct gads from which promotion /deputation /trungfer to bo 
recruitm :nt or by dcpu - made 
tation/transfer and 
Percentage of vacancies 
to be filled by various 
methods 
11 

12 


10 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion : 
Postal Machine Assistant Grado I having a minimum 
quali ication of diploma in Instrumect Technology or 
Mochapical Or Floctrical Bagincering or Electronics with 
10 years regular service in th : grade. 


If a Departmental Promotion Com. nittec exists, what is its 
composition 


Circumstancos in wilch Union Public Survice Commission 
is to be consulted in making recruitmunt 


13 


14 


Consultation with the UPSC not necesgary while making 
selection for appointmunt to the post. 


Group B D .P . C . 
(for consideling Promotion ) 

(1) Memb .r ( D ) 
( iit Director( s ) 
(iil) Director(MV) 


Chairnian 
---- Member 
- -Mumber 


[ No . 6 -3/ 81 -SPG]] 
D .H . SARKAR , Assit, Director General( 53 ) 


- - - 


- - 


- 


- 


जल भूतल परिवहन मवालय 

( पोत सिवहन विभाग ) 
परिवहन मंत्रालय 
( वाणिज्य पोत परिवहन ) 

नई दिल्ली, 7 अक्तूबर, 1988 
मा . का . मि . --- 865 -- केन्द्रीय सरकार, वाणिज्य पोत परिवहन 
यधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 435 1 और 435 
उद्वारा प्रयत्त साबित्तयों का प्रयोग करते हुए इससे उपाधड सारणी के 
स्तंभ iii में विनिर्दिष्ट प्रत्येक पत्तम मो मछली पकने वाली भारतीय 
माझाभो के रजिस्ट्री परतम था स्थान धोषित करती है मौर उक्त मनुसूची 

नंग 11 की तल्गगान प्रविष्टि में विसिविर अधिकारियों को मे 


पत्तनों या स्थानों के संबंध में मछली पकड़ने वाली भारतीय मौकापो का 
रजिस्ट्रार नियुक्त करनी है । 

सारणी 

- - - - - - - --- - -- 
अधिकारी 
- - - - - - 

- - -- - - 

2 
1. माण्डवी 

उप कार्यपालक जीनियर और पसन अधि 

कारी, माण्डवी । 
2. मषलखी 

पत्तन अधिकारी , नवलखी 
3. जाफराबात 

तिम अधिकारी, जाफरायाद 
4 फोडला 

सप सराक , काडला पत्तम , कांडला , गांधीधाम 
२ प्रोखा 

पत्तम अधिकारी, प्रोग्या 
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6 . पोरबन्दर 

वराबल 
8. भावनगर 
. 9 महोबा 
10. मुम्बई 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Shipping Wing ) 
New Delhi, the 7th October, 1988 

( Merchant Shipping) 


11. रत्नागिर 
12. मरमुगाव 
13. विरा 


6 .S . R , 865 . - - In exercise of the powers conferical by 
section 435 D and 435 E of the Merchant Shippiug Act, 
1958 ( 44 of 1958) , the Central Government hereby dollares 
each of the poits specified in column ( 1 ) of the Table 
annexed hereto to the the ports of places of registry of 
Indian fishing hoats and appoints the officers Specified in 
the corresponding entry in column ( 2 ) of the said Sche 
dule to be the registers of Indian fishing boats in relation 
to sudh ports or places . 


11. मोरा 


TABLE 


- 


- - 


- - 


- 


15. राजपुरी 


Ports 


Officors 


- rrr - . -- - - - - - 


- - - - -- 


- - 


- - - - - 


16. पेंगुर्ला 


( 2 ) 


. 


1. Mandvi 


17. कारबर 
18. होमावर 
19. फन्डापुर 
20. मंगलौर 
21. मालवे 
22. कालीकट 
23. कोजीन 


2 . Navlakbi 
3 . Jafrabad 
4 . Kandla 


5 . Okha 
6. Porbander 
7 . Veraval 
8 . Bhavnagar 
9 . M . huva 
10 . Bombay 


24. ऐसे 
25. नीवाफग 
28. त्रिवेंद्रम 
27 मद्रास 


पत्तन अधिकारी, पोरबन्दर 
पत्तम अधिकारी, वरावल 
पसन अधिकारी, भाषनगर 

अधिकारी, महोबा 
प्रधाम अधिकारी, पाणिज्य समुद्री विभाग , 

मुम्बई । 
पत्तन अधिकारी, रत्नागिरि 
इंजीनियर तथा पोत सर्वेक्षक , मरमुगाव 
पत्तन अधिकारी , बोवरा पत्तन समूह , 

बांदरा , बम्बई: - :400052 
पत्तन अधिकारी, बादरा पत्तन समूह 

बादरा , मुम्बई, 400052 
पत्ता अधिकारी , राजपुरी के पस्तन समूह , 

मुरव, जनजीरा, जिला रायगढ़ , 
पत्तन अधिकारी, विजयदुर्गा, वेंगुर्ला पनन 

समूह वेंगुर्ला, जिला सिधुदुर्गा । 
. पत्तन अधिकारी , कारवर 

पत्तन अधिकारी, होनावर 
पत्तन अधिकारी , फन्डापुर 
पत्तन अधिकारी , मंगलौर 
पत्तन अधिकारी, मालवे 
पत्तम अधिकारी , कालीकट 
इंजीनियर सया पोत सर्वेक्षक , वाणिज्य समुद्री 

विभाग , कोचीन 
पत्तन अधिकारी , ऐलपे 
पत्तन अधिकारी , भीवाकरा 

पत्तन निदेशफ , त्रिवेंद्रम केरल 
मुख्य अधिकारी , वाणिज्य समुद्री विभाग 
__ मन्त्रास 
पत्तन प्रधिकारी, क्यूगलौर . 
पत्तन अधिकारी , नागापटनम 
पत्तन सर्वेक्षक , पामवन 
पत्तन अधिकारी, राममेश्वरम 
पत्तम सर्वेक्षक , किनककाराष 
इंजीनियर तथा पोत सर्वेक्षक , वाणिज्य समुद्री 

विभाग , टूटीफोरिन 
पत्तन सर्वेक्षक, कन्याकुमारी 
पत्तम सर्वेक्षक , कोलाचल 
पसन अधिकारी , मेषीलीपटनम 

राज्य पत्तन अधिकारी , काकीनारा 
इजीनियर सथा पोत सर्वोक्षक , पाणिज्य 

समुद्री, विभाग , यिणाखापटनम 
उप सर्वेक्षक पेराद्वीप पत्तन ट्रस्ट , पराद्वीप 
मुख्य अधिकारी, वाणिज्य समुद्री विभाग , 
__ कलकसा । 
पत्तन अधिकारी, गय चौक मिदनापुर , 

पश्चिम बंगाल 
भारमाधफ सर्वेक्षक , वाणिज्य ममी विभाग , 

करवरथी , पोर्टम्लेयर 


11 . Ratnagiri 
12. Marmugao 
13. Bandra 


14 . Mora 


15. Rajpuri 


2.8. क्यूडालौर . 
28. नानापटनम 
30. पामयम 
31. रामेश्वरम 
32. किलककाराय 
33. Pटीकोरिन 


16 . Vengurln 


Tb , Dy, Executivo Engineer and Port 

Offivcr , Mandvi 
Port Oficer , Navlakbi 
Port Officei, Jafrabad 
Dy. Conservator, Kandla Port , 

Kandla , Gandhidham 
Port o .ficer , Okha 
Port Officer , Porbander 
Port Officer , Vorbaval 
Port Oncer , Bhavnagar 
Portoi:er , Mahuva 
Principal Officor, Mercantile Marine 

Department , Bombay 
Port Onicer, Ratnagiri 
Engineer & Ship Surveyor, Marmugao 
Port Officer, Bandra Group of Ports, 
___ Bandra , Bombay 400052. 
Porto ficer , Bandra Grouy of Ports , 

Bandra , Bombay 400052 . 
Port Oncer, Rajpuri Group of Ports , 

Murud, Janjira , Dist. Raigad 
Port Oncer, Vijaydurga , Vengurla 

Group of Ports , Vengurla , Dist . 

Sindhudurga 
Port Omcer , Karwar 
Port Obrer , Honawar 
Port Oncer, Coondapur 
Port Officer, Mangalore 
Port Officer, Malpo 
Port Officer, Calicut 
Engineer & Ship Surveyor , Mercantile 

Marine Department, Cochin 
Port Officer, Alleppey 
Port Oliver, Neendahara 
Director of Ports , Trivandrum , 

Kerala 
Principal Officer, Mercantile Marine 

Department , Madras. 
Port Officer, Cuddalore 
Port Oficer , Nagapattinam 
Port Conservator, Pamban 
Port Oncer, Ramswaram 
Port Conservato ", Kilakkarai 
Ingineer & Ship Surveyor, Mercantile 

Marine Department , Tuticorin 
l ort Conservator , Kaoniyakumari 


34. कन्याकुमारी 
35. कोलाचल . 
36. मेचीलीपटनम 
37. काकीनाग 
38. विशाखापटनम 


17 . Karwar 
18 . Honawar 
19 . Coondapur 
20. Mangalore 
21. Malpe 
22. Calicul 
23 . Cochin 


24 . Alleppey 
25 . Neendakala 
26 . Trivandrum 


38. पेरामीप 
40. कलकत्सा 


27. Madras 


41 राय चौक 


28 . Cuddaloic 
29 . Nagapattinam 
30 . Pamban 
31 . Rameswaram 
32. KIlakkarai 
33. Tuticorial 


12. पोर्टमलेगा 


[ मिसिल सं . एस . उठल्यू 5/ एम . एरा मार ( 4 ) / 86 -एम ए ] 


K43 anniyakumar 


- 


- - 


- 


[ भाग 1I - खंड (i ) ] 
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( 2 ) पनिगम ( 1 ) के अधीन पोक भाषेशन के माप निम्नलिखित 


- - - 


- - 


- 


- -- - - 


35 . Colachel 
36 . Muchiliputoum 
37. Kakinada. 
38 . Visakhapatnam 


39. Paradeep 


Port Conservator , Colacliel 
Port OAicer, Machilipatnani 
State Port Officer, Kakinada 
Engineer & Ship Surveyor, Mercanule 
Marine Department , Visakhapatnani 
Dy. Conservator , Paradeep post 

Trust , Paradeep 
Principal Officer , Mercantile Marine 

Department, Calcutta 
Port Officel , Roy Chowk, Midnapur , 

West Bengal 
Surveyor-in -charge, Mercantile Ma 
rine Department , Kavrathi , Pott 
Blair . 


40 . Calcutta 


41. Roy Chowk 


42. Port Blair 


- - - - 


- - - -- - 


- . . - . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


---- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


[File No. $ W /S-MSR (4)/84 MA ] 
मा . का , नि , 866 केन्द्रीय सरकार, वाणिज्य पोत परिवहन 
अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 435 क की उपधारा ( 2 ) 
के खा ( क ) खण्ठ ( ख ) , खण्ड ( ग ) और खण्ड (8 ) के साथ पठिन 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखिन 
नियम बनाती है, अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभः -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम वाणिज्य पोत परिवहन ( मछली पकडने वाली भारतीय नौकात्रों का 
रजिस्ट्रीकरण ) नियम, 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं 
इन नियमो में जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो, -- 
( क ) “ अधिनियम " से बाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 

( 1958 का 44 ) अभिप्रेत है । 
( ख ) “ केन्द्रीय रजिस्टर " से पोत परिवहन महानिदेशक द्वारा 

बनाए रखा गया मछली पकड़ने वाली नौकामों का रजिस्टर 

अभिप्रेत है । 
( ग ) "प्रमाणपत्र " से अधिनियम की धारा 435 ख के अधीन 

दिया गया रजिस्ट्री प्रमाणपत्र अभिप्रेत है ; 
( च ) “ प्ररूप " मे अनुसूची में विनिर्दिष्ट प्रहप अभिप्रेत है , 
( ४ ) " रजिस्टी पत्तन " मेमे मछली पकड़ने वाली नौका के संबंध 

में अधिनियम वी धारा 435 घ के अधीन अधिसूचित पनन 

अभिप्रेत है । 
( घ ) " रजिन्दार " से अधिनियम की धारा 4358 . के अधीम 

नियुक्त मछली पकड़ने वाली भारतीय नौकानों का रजिस्टर 

अभिप्रेत है । 
( छ ) “ अनुसूची " से म नियमों मे उपाबच अमुसूची अभिप्रेत है 
( ज ) " टनभार " में किमी जलयाम के संबंध में वाणिज्य 
पोम परिषहम (पोत टन भार माप मान ) नियम 1987 के 
अधीन यथा प्रवधारित टन भार और अधिनियम की धाग 
435 ख के खण्ड ( ग ) के अंतर्गत आने वाले चलन जलयान 
किसी नौका या काफट के संबंध में वाणिज्य पोत परिवहन 
चलते जलयान , टन भार मापमान ) नियम , 1960 के अधीन 
यथा अपधारित टन भार अभिप्रेत है , 

मछली पकड़ने वाली भारतीय नौकानों का रजिन्द्रीकरण 
3. रजिस्ट्री के प्रमाणपत्र के लिए आवेदन है 

( 1 ) अधिनियम की धाग 135 रन के अधीन मछली पकड़ने 
वाली भारतीय नौका की रजिस्ट्री का प्रमाणपन्न विए जाने के लिए प्रत्येक 
प्रावेदन उस स्थान के जहा स्वामी निवास करता है या जहा मछली पकड़ने 
वाली मौका का निर्माण किया जाता है या आस्थाम है, निकटस्थ रजिस्ट्री 
पत्तन के रजिस्ट्रार को प्ररूप में किया जाएगा । 


( वा ) यथा स्थिति, प्रभार 2 या प्रमप : म अावेदन द्वारा म्यामित्य 
की धोषणा ; 
( A ) मछली पकड़ने वाली नौका भी हक पम्नायजे ; 
( ग ) निर्माणकर्ता का प्रमाणमन्न । 
4. मछली पकड़ने वाली नौका का नाम ---- 

( 1 ) रजिस्ट्री के प्रमाणपत्र के लिए आवेदन करते समय स्थायी उम 
नाम का विनिर्दिष्ट करेगा जिसे वह मछली पकड़ने वाली नौका के लिए 
अपनाने की प्रस्थापना करता है । 

( 2 ) यदि स्वामी द्वारा प्रस्थापित नाम उस नाम जैसा ही है या 
उपके समान है जिसके द्वारा कोई अन्य मछली पकड़ने वाली भारतीय 
नौका रजिस्ट्री के पत्तन पर पहले ही रजिन्द्रीकृत हो चुकी है, तो 
रजिस्ट्रार स्वामी से कोई ऐमा अन्य नाम सुझाने की अपेक्षा कर सकेगा 
जिमके अधिन मछली पकड़ने वाली नौका रजिस्टर की जाएगा । 

( 3 ) जब स्वामी द्वारा सुझाए गए नाम का रजिस्ट्रार द्वारा अनु 
मोदन कर दिया गया हो तो मछली पकडने वाली नौका को उम नाम के 
अधीन रजिस्ट्रीक्स कर लिया जाएगा । 
5 . शासकीय संख्या 

( 1 ) नियम 3 के अधीन प्रावेदन की संवीक्षा पर यदि रजिस्ट्रार 
का प्रावेदक की राष्ट्रीयता और मछली पकड़ने वाली नौका के उसके 
ठक के बारे में समाधान हो जाता है कि वह प्रत्येक रजिस्ट्री पसन पर 
रखी गई श्रमबार श्रेणियों से मछली पकड़ने वाली मौका को शासकीय 
संख्यांक सममुवेशित करेगा सिसके पूर्व अधिनियम की धारा 345 घ 

और 435- . के अधीन अधिसूषित रजिस्ट्री पनन को उपशिस्त करने 
वाले तीन मुभेवक अक्षर होगे : 

( 2 ) मछली पकड़ने वाली भारतीय नौका को एक बार समनुदेशित 
शासकीय संख्यांक में सम के सिवाए कोई परिवर्तन नहीं किया जाएगा 
जब मछली पकड़ने वाली नौका को पग्य रजिस्ट्री पत्तन पर रजिस्ट्रार 
किया गया हो और न ही शामकीय संख्यांक किमी अन्य जन्नयान को पुनः 
ममनुषेशित किया जाएगा । 
(२. मछली पकड़ने वाली भारतीय नौका के टन - भार का अभिनिश्चय 

करने की रीति : 

( 1 ) मछली पकड़ने वाले जलयान का प्रत्यक स्वामी उसके टन भार 
फा अभिनिश्चय वाणिज्य पोत परिवहन (पोत टन- भार मापमान ) नियम , 
1997 के अनुसार करवाएगा : 

( 2 ) अधिनियम की धारा 435- फे स्पष्ट ( ख ) के अन्तर्गत 
आने वाले किमी चलन जलयान या नौका या क्राफ्ट का प्रत्येक स्वामी 
उमफे टन भार का अभिनिश्चिय वाणिज्य पोत परिवहन ( पलत जलयान 
टन-भार मापमान ) नियम 1960 के अनुसार फरवाएगा । 
7. रजिस्ट्री प्रमाण पत्र । 

( 1 ) रजिस्ट्रार, मछली पकामे वाली भारतीय नौका का टम- भार 
अभिनिश्चय कर लिए जाने के पश्चात अधिनियम की धारा 435- छ की 
उपधारा ( 3 ) में विनिर्दिष्ट विशिष्टयों को अपने द्वारा इस प्रयोजन के 
लिए प्रम्प 4 में रख्ने गाए रजिस्टर में दर्ज करेगा और एक रजिस्टी 
प्रमाणपत्र दे देगा । 

( 2 ) अधिनियम की धारा 435- छ की उपधारा ( 4 ) के अधीन 
दिया गया प्रत्येक रजिस्ट्री प्रमाणपत्र प्रल्प 5 में होगा : 

( 3 ) रजिस्ट्री प्रमाणपत्र , रजिस्ट्रार , सीमामक या वाणिज्यिक 
ममुद्री विभाग के किसी अधिकारी द्वारा मांग की जाने पर, स्वामी, 
स्कीपर या टिंगल या मछली पकड़ने वाली नौका के भारमाधक किमी 
अन्य व्यक्ति द्वारा प्रस्तुत किया जाएगा । 
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४ . मछली पकड़ने वाली नौकानों पर माग और णामारीय सम्पाक याति 
पेस्ट करने की गति : 

( 1 ) रजिस्ट्री पत्तन, मछली पकड़ने वाली नौका को वह नाम जिम 
मे वह रजिस्ट्रीकृत की गई हैं और नियम 5 के अधीन उमको सममुदेशित 
शासकीय संख्यांक उपदर्शित करने वाले सुभेदक अक्षर दवुसा के निकट 
मछली पकड़ने याली नौका के दोनों हिस्सों पर काली पृष्ठभमि देकर 
सफेष सेल रंग में प्रादेशिक भाषा में और हिंदी वर्गमाग्ना में अंग्रेजी में 
पेन्ट किए जाएंगे । 

( 2 ) पेन्ट किए गए सभी प्रक्षर और प्रक ऐसे माकार के होगे 
जो रजिस्ट्रार प्रत्येक मामले में प्रवधारित करे किन्तु ऊंचाई में एक डेमि 
मीटर और चौड़ाई में 2 सेंटीमीटर मे कम नहीं होगे । 

( 3 ) स नियम में निर्दिष्ट अक्षर मोर अंक भछली पकरने वाली 
नौका से सम्बद्ध डिगियों पर भी पेन्ट किए जाएंगे । 
१. नाम का परिवर्तन : 

( 1 ) मछली पकड़ने वाली भारतीय नौका के काम मे जिसके अधीन 
यह रजिस्ट्रीकृत की गई है, ऐमी रजिस्ट्री के पश्चास्, कोई परिवर्तन या 
नमधीली रजिस्ट्रार के अनुमोवन के बिना नहीं की जाएगी । 

( 2 ) मछली पकड़ने वाली ऐसी नौका के नाम के परिवर्तन के लिए 
प्रत्येक भाषेवन मछली पकड़ने वाली नौका के रजिस्ट्री पत्तन के रजिस्ट्रार 
को किया जाएगा और उसमे प्रस्थापित परिवर्तन के कारण विनिर्दिष्ट 
किए जाएंगे । 

( 3 ) यदि रजिस्ट्रार का समाधान हो जाता है कि प्रस्थापित परिवर्तम 
उचित और पावश्यक है तो वह ऐसे परिवर्तन का अनुमोदन कर देगा ; 

( 4 ) जहां मछली पकड़ने वाली भारतीय मौका का नाम जो बंधकित 
है , परिवर्तित किया जाभा हो वहां बंधकवार की मम्मति भी ऐसे प्रस्थापित 
परिवर्तन के लिए अभिप्राप्त की जाएगी । 

( 5) वह नया नाम जो रजिस्ट्रार द्वारा अनुमोदित किाय गया है, 
उस मछली पकड़ने वाली नौका के रजिस्ट्री के प्रमाण पत्र में रजिस्टर 
में दर्ज किया जाएगा भौर तदनुसार नियम 8 के अनुमार मछली पकड़ने 
वाली नौका पर वेट किया जाएगा । 
10 परिवर्तन की रजिस्ट्री : 

( 1 ) मछली पकड़ने वाली भारतीय नौका की रजिस्ट्री के परिवर्तन 
के लिए प्रावेपन ऐसे परिवर्तन के एक मास मे भीतर उम पत्तन के 
रजिस्ट्रार को जहां मछली पकड़ने वाली नौका रजिस्ट्रीकृत है, प्रमप 6 
में किया जाएगा । 

( 2 ) जहाँ परिवतनो का मछली पकड़ने वाली नौका के आकार या 
टन भार पर तात्विक रूप से प्रभाष नहीं पड़ता है वहां रजिस्ट्रार परि 
वर्तनों को रजिस्टर में और मछली पकड़ने वाली नौका के रजिस्ट्री के 
प्रमाणपत्र मे भी वर्ज करेगा । 

( 3 ) जहां परिवर्तनो से मछली पकड़ने वाली नौका के प्राकार या 
टम भार पर तारिपक रूप से प्रभाष पड़ता हो वहां रजिस्ट्रार मछमी 
पकड़ने वाली नौका को नए तौर पर रजिस्टर करेगा । 
11. रजिस्ट्री का मंतरण : 

( 1 ) यदि मछली पकड़ने वाली भारतीय मौका मे हित रखने वाले 
सभी व्यक्ति चाहे स्वामी के रूप में या बंधक के रूप में , यह पोछा करते 
है कि मछली पकड़ने वाली नौका की रजिस्ट्री एक पत्तन से दूसरे पत्तन 
को प्रतरित कर दी जाए, तो वे ऐसे अंतरण के लिए रजिस्ट्री के पतन 
के रजिस्ट्रार को प्ररूप 7 में आवेदन कर मकेंगे । 

( 2 ) यदि रजिस्ट्री पत्तन के रजिस्ट्रार का यह समाधान हो जाता 
है कि प्रस्थापित अंतरण अनापत्तिजनक है तो वह मछली पकड़ने वाली 
भारतीय मौका और उस पर बिलंघमों , यदि कोई हों , की विशिष्टयों को 
प्राशयित रजिस्ट्री पत्तन के रजिस्ट्रार को भिजवाएगा । 

( 3) प्राशयित रजिस्ट्री पत्तन पर रजिस्ट्रार , अपना यह समाधान 
करने के पश्चात् कि पत्तन के गभदक प्रक्षरो महित नया गामकीय संख्याक 


मियम 8 में उपबंधों के अमुसार मछली पकड़ने वाली नौका पर सम्यक 
रूप से चिन्हांकित कर दिया गया है, एक नया रजिस्ट्री प्रमाणपत्र जारी 
करेगा और मछली पकड़ने वाली भारतीय नौका को समनवेशित शासकी 
मंख्यांक और उसकी रजिस्ट्री की तारीख को मूल पसन के रजिस्टार नो 
मधित करेगा । 
12. रजिस्ट्री का बंद किया जाना : 

( 1 ) जहां मछली पकड़ने वाली भारतीय नौका की रजिस्ट्री नियम 
11 के अधीम अन्तरित की जाती है वहाँ मल रजिस्ट्री पत्तन का रजिस्ट्रार 
अपने रजिस्टर मे मछली पकड़ने वाली भारतीय नीका की रजिस्ट्री को 
बंद कर देगा । 

( 2 ) जहां किसी पसन पर मछली पकड़ने वाली भारतीय नौका 
की रजिस्ट्री अधिनियम की धारा 435-7 के अधीन या उप नियम - 3 के 
अधीन बंद कर दी जाती है वहां पत्तम का रजिस्ट्रार उस मछली पकड़ने 
वाली नौका की , जिसकी रजिस्ट्री बन्द कर दी गई है, विशिष्टयों के 
विवरण को और उन परिस्थितियों को गिसमें रजिस्ट्री बंद कर दी गई है , 
पोत परिवहन महानिदेशक को तुरंत प्रस्तुत करेगा । 
13. गछली पकड़ने वाली नौका या उसमे के हित का मंतरण : 

( 1 ) मछली पकड़ने वाली भारतीय मौका का स्वामी, या संयुक्त 
स्वामित्व की दशा में सभी स्वामी जो ऐसी मछली पकड़ने वाली नौका 
को या उसमें के किसी हित को अन्तरित करना चाहते है. ऐसा करने 
की प्रनुज्ञा के लिए रजिस्ट्री पत्तन के रजिस्ट्रार को आवेदन करेंगे । 

( 2 ) रजिस्ट्रार, ऐसी जांच जो वह प्रावश्यक समझे करने के पश्चात् 
आवेदन को उस पर अपनी सिफारिशों सहित , अनुमोवनार्थ पोम परिवहन 
महानिदेशक को प्रग्नेषित करेगा । 

( 3 ) यदि प्रत्याशित अंतरण का अनुमोदम कर दिया जाता है और 
विक्रय हो जाने के पश्चात् मंतरित पसन के रजिस्ट्रार को मछली पकड़ने 
वाली नौका के स्वामि च की एक घोषणा प्रतरण की लिखित मौर रजिस्ट्री 
का विद्यमान प्रमाणपत्र रजिस्ट्रार को प्रस्तुत करेगा और सतुपरि रजिस्ट्रार 
अपने रजिस्टर में प्रसरण की विशिष्टयों को वर्ण करेगा और एक नये 
रजिस्ट्री प्रमाणपत्र जारी करेगा । 

14. मछली पकड़ने वाली भारतीर नौका का अंघकः . 

( 1 ) मछली पकड़ने वाली भारतीय नौकाई या या उसम के किसी 
हित के बंधक को प्रत्येक लिखित यथास्थि मि प्रारुप 8 या प्रम्प १ में 
होगी । 

( 2 ) रजिस्ट्रार अपमा यह समाधान करने के पश्चात कि बधक की 
लिखित उचित रुप में निश्पादित की गई है, उसे तारीख और स्वीकार 
किए जाने के घटों सहित अपने रजिस्टर में अभिलिखित करेगा और उम 
आशय का एक पुष्ककिन बंधक लिखित पर भी करेगा । 

( 3 ) जहां मछली पकड़ने वाली एक ही मौका के संबंध में दो या 
अधिक बंधक है वहा उनको बंधघिन पूर्विकताए कार्यक्रमानुसार प्रक्ष 
क , ख , ग, द्वारा समुचित स्तंम मे वजिस्टर में अपशिल को जाएगी ? 

( 4) जो किसी कसपनी या किसी सहकारी सोसाइटी की मछली 
पकड़ने वाली भारतीय नौका को संबंधित किया जाता है वहा रजिस्ट्रार 
बंधक को तब तक रजिस्टर नहीं करेगा जब तक यह ययास्थिति , कम्पनी 
प्रधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 134 के अधीन कम्पनी 
रजिस्ट्रार के यहा या महकारी सोसाईटी अधिनियम , 1912 ( 1912 का 2 ) 
के प्रधीन या किसी राज्य मे तरसमय प्रवृत्त सहकरी सोमावटियों में 
मयंधित किसी अन्य विधि के अधीन महकारी मोमाईटियो के रजिस्ट्रार 
के यहां रजिस्ट्रीकृत न कर लिया गया हो । 

( 5 ) जहा बंधक ऋण पूर्ण रूप से उन्मोचित हो चुका है वही 
रजिस्ट्रार, प्रपना यह समाधान करने के पश्चात कि बंधक लिखत पर 
पृष्ठाफिन रसीद ठीक है और वह समुचित रूप से साक्षियत है और , 
जहाँ बंधक किमी सम्पनी या सहकारी सोमाईटी द्वारा किया गया है यहां 
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पष्टि का एक झापन यथास्थिति कम्पनी अधिनियम 1951 घारा 
138 के अधीन या यसकारी मोसाईटी अधिनियम 1912 म प्रधान 
परिवर्तन के रजिस्टर में धर्म किया गया है तो वह में सम्मानन में 
मबधित रजिस्टर में प्रविष्टि करेगा । 

( 6 ) मधक ऋण की किमी किम्त का कोई मवाय रजिस्टर म 
अभिग्निखित मही मिया जाएगा । 


( 2 ) रजिस्ट्री प्रमाणपक्ष की दूमरी प्रति के लिए प्रत्येक आवेदन 
के माथ उन परिस्थितियो की पाबत जिनमे मूल प्रमाणपत्र नष्ट हो गये 
है , था , खो गया था , गम हा गया था विकृत या विषपित हो गया था 
एक घोषणा होगी । 

( 3 ) महा रजिस्ट्री प्रमाणाव की दूसरी प्रति इस प्राधार पर, 
अभिप्राप्त की गई है कि मल प्रति खो गई है या गुम हो गई है, और 
मत्पश्चात ऐमो मूल प्रति स्वामी को मिल जातो है या प्रप्न हो जाती है 
तो वह मूल प्रमाणपत्र सरत रजिस्ट्रार को प्रभ्यनित करेगा जो उसे 
खारिज कर वेगा । 

( 4 ) रजिस्ट्री प्रमाणपत्र की इमरी प्रति हा प्राधार पर मंजर 
मही की जाएगी कि मूल प्रति वित या विरुषित हो गई है जब तक 
कि विकृप्त या विरषित प्रमाणाव रजिस्ट्रार को प्रभ्यर्षित न कर दिया 
आए । 
19, केन्द्रीय रजिस्टर 

( 1 ) पोत परिवहन महानिदेशक केन्द्रीय रजिस्टर बनाए रखेगा 
जिसमे रजिस्ट्रार द्वारा रखे गए रजिस्ट्र मे अभिलिखित सभी प्रविष्टियो 
ममाविष्ट होगी । 

( 2 ) परसन पर मछली पकड़ने वालो मौका को रजिस्ट्री के पूर. 
हो जाने पर पत्तन का रजिस्ट्रार मछली पकड़ने वालो नौका से संबधित अपने 
रजिस्टर मे की प्रविष्टियो को एक प्रति तुरन उक्त महानिदेशक को 
भेजेगा । 

( 2 ) रजिस्टर में याद मे अभिलिखिन किए गए प्रत्येक अन्य 
सध्ययहागे मो विशिष्टियो को भी तुरन्त उस महानिदेशक को रिपोर्ट 
निया जाएगा । 

20 रजिस्टर फा निरोक्षक और प्रविष्टिपो को प्रतियो का प्रदाय : 


17 विधि के प्रवर्तन वारा स्यामित्व का अतरण 

( 1 ) जहा मछली पकड़ने वाली भारतीय नौका का हक विधि के 
प्रवर्तन द्वारा किमी व्यक्ति पर न्यागत हो जाता है यहा ऐसा व्यक्ति उन 
परिस्थितियो को जिन में उसने मकानी पफरने वाली नोफा का एक अजित 
किया है विमिण करते हुए और ऐसे प्रर्जन का माध्य भी देते हुए 
रजिस्ट्रार को प्रायेवन करेगा । 

( 2 ) यदि रजिस्ट्रार का ऐसी आच जो वह ठीक समझे , करने के 
पपचाप्त आवेदक के दावे के मारे म समाधान हो जाता है तो वह स्वा . 
मित्य के परिनिर्मन की विशिष्टिया को अपने रजिस्टर मे वर्ग करेगा और 
मछली पमरने वाली नौका के जम्ट्री प्रमाणपत्र में उन विशिष्टियो को 
भी पृष्ठांकित करेगा । 

16 अवयस्को के स्वामित्वाधीन मछली पकड़ने वाली नौकाए 

( 1 ) जहा मछली पकान वाली भातिीय मोका किसी प्रवयस्क के 
सरक्षण के रूप मे किसी व्यक्ति के नाम में रजिस्ट्रीकृत हो वहा मछली 
पकड़ने वाली मोक्रा का स्वामित्व अवयस्क के पास रहेगा और वयस्कता 
प्राप्त करने पर वे मछली पकड़ने वाली नौका हे सबधित रजिस्टर मे 
विशिष्टियो में परिविर्तन के लिए रजिस्ट्रार को प्रावेदन कर मकेगा । 

( 2 ) रजिस्ट्रार तय प्रायेदक के नाम मे नया प्रमाणपत्र जारी करेगा । 

( 3) उप नियम ( 2) के अधीन रजिस्ट्रोर का प्रमाणपत्र जारी करने 
के लिए कोई फीस प्रभारित नही की जाएगी । 

17 मनन्तिम रजिस्ट्री प्रमाणपत्र 

( 1 ) जहा मछली पकड़ने वाली भारतीय नौका की रजिस्ट्री के 
लिए या पुन नए सिरे से रजिस्ट्री के लिए कोई प्रावेदन रजिस्ट्रार के 
ममक्ष लबित है और रजिस्ट्रार की, मामले की परिस्थितियों को ध्यान मे 
रस्पते हुए. राय है कि मछली पकड़ने वाली नौका को रजिस्ट्री प्रमाणपत्र 
के जारी किए जाने तक पत्तन पर निरुत न किया जाए तो वह प्राप 
10 में अनन्तिम रजिस्ट्री प्रमाणपत्र जारी कर सकेगा । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन जारी किया गया प्रत्येक अनन्तिम 
प्रमाणपत्न मछली पकड़नेवाली नौका को और मछली पक्डने ईवाली नौका के 
म्वामी और स्कीपर या टिइल या उसके भारमाधम किसी अन्य व्यक्ति 
को विशिष्टियो को प्रथयाः नए सिरे से रजिस्ट्री की क्शा मे, मूल रजिस्ट्री 
प्रमाणपत्र में दर्ज की गई विशिष्टियो को विनिर्दिष्ट करेगा । 

( 3) अंतिम प्रमाणपत्र सीन मास से अधिक ऐसी अवधि के 
लिए जो उसमे विनिविष्ट की जाण विधि मान्य होगा । 

परम्त यदि रजिस्ट्रार का ममाधान हो जाता है कि मामले की 
परिस्थितियो में ऐमा करना आवश्यक है तो वह मनन्तिम प्रमाणपत्र की 
विधि माम्यता की प्रयधि को दो मास से अनधिक की और अवधि के लिए 
बड़ा मझगा । 

( 4 ) मनम्सिम प्रमाणपरा उमकी वैधता की अवधि की ममाप्ति 
पर या एक नियमित रजिस्ट्री प्रमाणपत्र जारी किए जाने के समय पर 
इन दोनो में में जो भी पूर्वनर हो रजिस्ट्रार को प्रभ्यपित कर दिया 
मागा । 

19 प्रमाणपत्र की दूसरी प्रतियो का भारी पिया जाना 

( 1 ) यदि रजिस्ट्रार का यह ममाधान हो जाता है कि मूल प्रमाण 
गफ मष्ट हो गया है, ग्रोखो गया है गुम हो गया है, विकृत या विरूपित 
हो गया है तो वह म्वामी द्वारा इस निमित्त किए गए प्रावेदन पर 
गजट्री प्रमाणपत्र की सरी प्रति जारी। परंगों जिम पर "विसीय प्रति 
मान म्याही मे निमा होगा । 


( 1 ) रजिस्ट्रार द्वारा बनाए रखा गया रजिस्टर म निमित्त किए 
गए प्रावेदन पर और अनुसूची 2 में विनिविष्ट फोन से समाय पर, किसो 
भी व्यक्ति द्वारा कार्यालय घचो के दौरान निरोमण के लिए खुला रहे । 

( 2 ) रजिस्टर मे फी किमी प्रविष्टि को प्रमाणित प्रति इस 
निमित्त किए गए प्रावेदन पर और अनुसूषो 2 मे विनिविष्ट फोस के 
मवाय पर रजिस्ट्रार द्वारा किसी व्यक्ति को दी जा सके । 

21. स्वामित्व की घोषणा 

इन नियमो के अधीन मामित्व को प्रत्येक धोषणा रजिस्ट्रार , 
जस्टिरस माफ वि, प्रथम वर्ग न्यायिक मस्ट्रेिट मामलातदार या शाय 
पायुक्त के समक्ष को आएगी । 

22 फीस इन नियमो के अधीन फीम अनुसूची 2 में विनिदिष्ट 
वरो पर और प्रयोजनो के लिए उग्रठोत को जाएगी और सव्यवहार 
अभिलिखित करने के लिए आवेदन के माप रजिस्ट्रार को मदत की हो 
जाएगी । 
23 विद्यमान मछली पकड़ने वाली नौकाओं की विशिष्टियो का दर्ज 
किया जाना 

( 1 ) ऐसी प्रत्येक मछली पकड़ने वाली नौका का स्वामी जो इन 
नियमो के प्रारभ के पूर्व रजिस्ट्रीकृत यो ऐसे प्रारभ के तीन मास की अवधि 
के भीतर मुसगत रजिस्ट्री प्रमाणपत्र रजिस्ट्रार के समक्ष प्रस्तुत करेगा । 

परन्तु पोसे परिवहन महानिदेशक पर्याप्त कारणो से उक्त अवधि को 
छह मास तक बता सकेगा । 

( 2 ) रजिस्ट्रार अपने रजिस्टर मे मछली पकडने बाली नौका की 
और मछली पकाने वाली नौका के या उसमे के किसी हित में बगदेय 
यमक की विशिष्टियो को अपने रजिस्टर मे दर्ग करेगा और मनो पारने 
वाली नौसर को एक मया शासकीय सब्याक भी समतुदेशित करेगा । 

( 3 ) उस नियम ( 2 ) के अधीन ममनरेशिन शासकीय मश्याक उस 
मख्याक यदि कोई हो , के स्थान पर जो उन पर पहले से ही पेंट किया 
गया हो , नियम 8 मे विनिविष्ट गति से भेट किया जाय । 
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(PART II - SEC . 3(1) 1 


अनुमूपी 1 


एफ बी पाभ 1 


भारत सरकार द्वारा 
भारी किया गया । 


मफली पकड़ने वाली मौका की रजिस्ट्री के लिए प्रादा 

[नियम ] ( 1 ) 


महापी माने नाती नौका का रजिस्तार , 
श्रीमान जी , 


-- - से शात मछली पकाने वाली नौका का स्वामी हैं, यह प्रार्थना करता हमरते हैं कि 
उपस मछली पकड़ने वाली नौका को मेरे हमारे नामे में रजिस्ट्रर किया और रजिस्ट्री प्रमाणपत्र मुझे हमें जारी किया जाए । 

2. उक्त मछली पकड़ने वाली नौका के संबंध में विशिष्टियां निम्न प्रकार है -- - 
( 1 ) स्वामी का नाम और पूरा पता 
( 2 ) उपजीविका 
( 3) कम से, कम और किस प्रकार मछली पकड़ने वाली नौका अर्जित की गई थी -- --- -- - 
( 4 ) निर्माण के स्थान और वर्ष (निर्माणकर्ता का नाम और पता , यदि जात हो ) .--- --- -- - - - ---- 
( 3 ) मछली पकड़ने वाली नौका की फिल्म मया वह खुली हुई/मर्स बैंककी हुई/ 

बैंक की हुई/ सहायक इंजन से युक्त है । 
( 6 ) विनिर्माता के माम सहित उस इंजन का वर्णन और किस्म , अरष समित 

मौर पूर्णतः मारित दशा में गति 
( 7) रजिस्ट्री पत्तम और शासकीय सं . यदि पहले रजिस्ट्रीकत हो 
( 8 ) क्या मछली पकलमे वाली मौका का कोई पूर्ण बंधक है यदि हाँ तो उसकी 

विशिष्टियां 


- 


- 


- 


3. निम्मतिषित वस्ताबेने इसके साथ मंलग्न हैं :- - 
( क ) स्वमित्व की पोषणा 
( ब ) निर्माणकर्ता काप्रमाणपस ( लए जलयानों के रजिस्ट्रीकरण की पानस ) 


विक्याधिकार यषि क्रय किया गया हो । 


4. मैं/ हम मह प्रार्थना करता करते हैं कि मछली मारने वाली जसपाल के लिए नाम का निम्नलिखित में से अनुमोन किमा जाए : 


इनमें से केवल एक 


अनुमोदन किया जाए । 


मामी के हस्ताक्षर या पाए मंगूठे 

का निशान । 


मामा -पट-311 ) 


जातका राजामवम्बर , 1988 कातक 14 , 1010 
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एफबी प्रहम 

स्वामित्व की पोषणा 
[ यटियो संयुक्त स्वामियों/मानीपारी फर्म mm) 

नियन 3( 2) देखिए 
मैं/हम, मोहस्तामारी, यह घोषित करता करते है कि महम भारत का नागरिक है, 

करते हैं और मेरा/ हमारा कारवार का मुख्य स्थान - - - - -- - -- - - - - - - मे है और यह फि -- - -- - - --- - -- -- --- - - से शात मछली पकड़ने 
पाली नौका मिसकी विशिष्टियां नीचे दी गई है,- - - 

- - वर्ष में निर्मित की मई थी और मेरे हमारे द्वारा -- -- - - -- - - --- रु. में क्रय की 
गई थी , मेरे हमारे द्वारा सारवान रूप से परिवर्तित और पुन: निर्मित की गई थी और जिसे - ---- - - - - - - - ---- ------ ---- से मैंन हमने पिरसात में प्राप्त - 
किया था जिसका नाम उक्त मछली पकड़ने वाली नौका के स्वामी के रूप में रजिस्टर मे दिया गया है, और उसकी तारीख - -- - --- - - --- - - - ---- - - 
भषे मृत्यु हो गई थी और यह कि मै/हम उमत मछली पकड़ने वाली नौका का एकमात्र स्वामी हूँ/ और यह फि किसी व्यक्ति या व्यक्तियो का उस संपत्ति में 
या उस पर कोई विधिक या हिताधिकारी हित, अधिकार, हक, सम्पत्ति मोयर नही है । और मैंहम मह घोषणा सही मानते हुए सत्यनिष्ठापूर्वक करता /करते है । 


मछली पकड़ने वाली नौका की विशिष्टिया 


शासकीय स . , तारीच और रजिस्ट्री का पत्तन --- -- - - -- - - --- - - - ---- 


- - --- रजिस्ट्रीकृत प्राकार - --- 


- - - - 


खम्बाई - - -- - 


समस टनभार - 
घन मीटर - -- 


- - - - - 


पन मीटर - - - - - - - 


सलाम 


मेरे समज पारी 


m 


mmmmmm - 198 को पोषित किया था । 


कार्यालय की मुहर 


अस्ताक्षर और पाभिमान 


एम भी प्रथम 


भारत सरकार द्वारा जारी किमा गमा । 
स्वामिल की घोषणा 
( कपमी बारा ) 
[निपम 2 ) 2 देखिए 
में प्रयोहस्ताक्षरी, जो - -- - -- 

- -- - - - - में स्थाई रूप से निवास करता हूँ और-------- 
प्राधिकृत अभिकर्ता/ सम्पक रूप से नियुक्त भटी होने के नाते , निम्न प्रकार घोषित करता हु : - - 


- - - - - - कंपनी लिमिटेडका सम्यक रूप से 


उमस कंपनी, मंपनी अधिनियम , 1956 के अधीन---- - - - - - - - - --- को रजिस्टर की गई थी और उसके कारबार कामुप स्थान --- - - - - - --- - - 
में है जहां सभी महत्वपूर्ण कारवार का नियंत्रण और प्रबंध किया जाता है । उक्त कंपनी वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1956 की धारा 21 के बड ( ब ) 
की अपेक्षाओं को पूरा करती है मौर-- - -- - - - - - - -- --के नाम से ज्ञात मछली पकड़ने वाली नौका की जिसकी विशिष्टियां नीचे दी गई है , 
एकमात्र स्वामी है । उमस मम्ली पकड़ने वाली मौका - -- - -- 

- - - - - --- मे निर्मित की गई थी बार उपत मपनी 
बारा -- - - - - - - - - - -रु . में श्रम की नई पी तथा उसमें उक्त कंपनी द्वारा मुख्य परिवर्तन किए गए थे और वह पुन. निर्मित की गई थी । 

मेरी सर्वोत्तम जानकारी और विवाह के अनुसार, किसी भी व्यक्ति या पक्तियों का उक्त मछली पकड़ने वाली नौका में कोई विधिक मा हिताधिकारी 
हित, अधिकार, हक , संपत्ति कासेयर नहीं है भीर में यह पोपणा उसे सही मानते आए सत्पमिष्ठापूर्वक करता हूं । 

मछली पकड़ने वाली नौका की विशिष्टियाँ 


शासपीयर , नरनार मकान- 


-- 


- 


- 


- - रजिस्ट्री का पाकार - - - 


- -m 


a 


. 


+ am - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


+ 
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- 


- 


- - - - 


- 


सकल ममार--- - - - - 

- - - - - - --- - रजिस्ट्री टनभार - - - - 
भन मीटर ---- - - --- -- ---------- -- - -- - - - - - ------- - --- ---. घम मीटर --- -- -- ---- - 


मेरे समक्ष माज तारीख - - - - - - - - - - --- - - --- ---- - - -- -- - - - - - -- 198 को घोषित किया गया । 


कंपनी लिमिटेड के लिए उस की भोर से - - - - - - - 


कार्यालय की मुहर 


पवाभिधान - -- - -- 


एफबी प्ररूप 4 
मछली पकाने वाली मौकामों का रजिस्टर 
[नियम 7 ( 1 ) देखिए] 

मछली पकड़ने वाली नौका का माम - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - 


शासकीय सं . - - - - - - - - - - 
रजिस्ट्री की 
तारीष और पत्तन -- - - - 


स्वामी ( यों ) की गिशिष्टिया 


स्वामी ( यों ) का नाम 


उपजीपिका 


प्रत्येक वारा धारिस 


स्थाई निवास या कारवार का 

- मुख्य स्थान 


. 


शेयर 


मछली पकड़ने वाली नौका का वर्णन : 
( क ) किस्म , क्या यह खुली हुई, फ की । ई, 

या मयंक की गई है । 
( ब ) प्राकार मौर सामग्री 
( ग ) हल - क्या , सफी, इस्पात या संयुक्त है 
( प ) निर्माण का स्थान और वर्ष 
( 1 ) निर्माणकर्ता का नाम और पता 
( 1 ) मैस्ट सं . 
( ७ ) अल्कहरस. 
( ज ) होलसं . 
( स ) रिण 


सहायक इंजन ( नों ) , ( यदि कोई हो ) की 

विशिष्टियां : 
( क ) किस्म , मेफ , जम ( नो ) का नाम 
( ख ) निर्माण का वर्ष 
( ग ) मिमिता का माम और पत्ता 
( घ ) सिलेंडर की म . और माकार 
( क ) स्ट्रोक की सम्माई 
( अ ) प्रेक अश्वशक्ति 
( छ ) मार पी . एम . 
( अ ) गति 
( i) पूर्ण रूप से भारित 
( ii ) हल्की बशा 
कर्मीवस की विशिष्टिया : 
उचित मौसम 

( क ) कर्मी बल 
( ब ) इंजिन कर्मावल 


टनमार का मामार और विशिष्टिमो 
रजिस्ट्रीहप प्राकार 

( क ) लम्बाई : 


खराब मौसम 


( ग ) गहराई 
सकतटममार 

घन मीटर 
रजिस्ट्री टाभार 
भनमीटर 


मछली पकड़नक पाली मौका का रजिट्टार 

एफबी प्ररूप - - 5 


[ भाग 11 --- खंड 3(1 ) ] 
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भारत सरकार द्वारा 
जारी किया गया । 

मछली पकाने पाली नौका का 

रजिस्ट्री का प्रमाणपत्र 

[ देखिए नियम 7 ( 2) ] 
यह प्रमाणित किया जाता है कि - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - ने जो - -- - - - - - -- - - -- -- - - - - - - का है . यह घोषणा की है कि - - - - - - - - - -- - 
का एकमात्र स्वामी है या है जो - - --- - - - -- - - - --~ ~-~ - के नाम से ज्ञात है और यह कि उक्त -- --- - --- - ------ - - - - ---- - - -- - - - - - -- -जिसकी 
पहचान विशिष्टिया - - -- - -- - - - - - ---- - - - - --- - - - -- - - - - - - -- - - - - - -- - - नीचे उपाय है , वर्ष - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - ---- -- - -- - - - - - - - 
निर्मित की गई थी । उक्त का -- - ----- 

-------- - --- - --- ----- - का वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम, 1958 ( 1958 का 44 ) के 
अधीम - --- - --- - - - - - -- - --- --- - - - - --- - - ------ के पसन पर सम्यक् रूप से रजिस्ट्रीकृत है । 
माज तारीस - - - -- -- - - - -- - - - - - - -- - - -- - - - -- -- - - - -दिम - - - - -- - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 19 - - - -- - - - - - - -- - - - 
को मेरे हस्ताक्षर द्वारा प्रमाणित किया गया । 

मछली पकड़ने वाली नौका की विशिष्टिया 


शासकीय से , - -- - - - - - - -- 


- - 


- - - 


राजस्दा परतम 


- - - - - - - - - - 


- - -- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


रजिस्ट्रीहत मामार 


सम्बाई - --- - - -- - - - - - - - - - 


माहराई- -- - - - - - -- 


सकान भार -- - - -- - - 


- - - - . . 


घन माटर 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


मछली पकउने वाली नौका में पसभ का रजिस्ट्रार 


टिप्पण : 

( 1 ) प्रमाणपत्र किसी प्राधिकृत व्यक्ति द्वारा मांग किए जाने पर निरीक्षण के लिए प्रस्तुत किया जाना चाहिए । 
( 2 ) जव प्रमाणपत्र प्रवृत्त हो तब मछली पकड़ने वाली मौका का नाम और अन्य चिह्नांकन नही हटाया जाना चाहिए । 
( 3) यदि जलयान गुम हो जाए , टूट आए या सेवा के लिए उपयुक्त न रहे, तब यह प्रमाणपत्र मछली पकड़ने वाली नौका के रजिस्ट्री परसन पर 

रजिदार को अभ्यपित किया जाना चाहिए । 


एफबी प्ररूप 
भारत सरकार द्वारा जारीकिया गया । 

परिवर्तनो के लिए रजिस्ट्री के लिए आवेदन [नियम 10( 1 ) देखिए 
सेवा में , 
मछली पकड़नेपाली नोफा के रजिस्ट्रार 

. . . . . . . . . . . . • • • • • •पत्तन । 
श्रीमानजी, 
___ मैं हम , अधोहस्ताक्षरी 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . जो . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . के नाम से शात मछली पकनेवाली मोका का , 
का शासकीय सख्यांक - . . . . . . . . . . . . . है , स्वामी होने के नाते यह रिपोर्ट करता ह/करते है कि तारीख. . . . . . . . . . . को मछली पकड़ने वाली 
मौका में निम्नलिखित परिवर्तन किए गए है । अतः मै हम यह प्रार्थना करता हूँ/ करते है कि इन परिवर्तनो को कृपया रजिस्टर पर लिया जाए और एक नया 
रजिस्ट्री प्रमाणपत्र विहित फीस के मदाय पर जारी किया जाए । 
मछली पकड़ने वाली मौका का विद्यमान रजिस्ट्री प्रमाणपत्र इसके साथ वापस लौटाया जाता है । 

स्वामी ( यो ) के हस्ताक्षर 

एफबी प्ररूप 7 
भारत सरकार द्वारा जारी किया गया । 

रजिस्ट्री के पत्तन के अंतरण के लिए भाषेवन [नियम II ( II ) देखिए ] 
सेवाम , 

मछली पकड़ने वाली नौका का रजिस्ट्रार , 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . ... पतन । 
भीमामजी , 

• • • • • • • • • • - अघोहस्ताक्षरी • • • • • • • • • •जो . . . . . . . . . . . . . . . - के माम 
जात मण्ली पकड़ने वाली नौका का , जिसका शासकीय संबमांक : . . . . . ... ... . . . . को मापके पत्तन पर रजिस्ट्रीकृत है, स्वामी होने के नाते यह 
का करता कि उक्त मछली पकड़ने याली मोफा की रजिस्ट्री निम्नतिधित कारणों मे . . . . . . . . . . . . . पत्तन को अंतरित कर दी जाए । 
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* 2. उक्त मछली पकड़ने वाली नौका . . . . . . . . . . . . . . . . . . . के पक्ष में बंधकित की गई जैसा कि आपके द्वारा बनाए गए रखे गए रजिस्टर से 
सत्यापित होगा और संधफवारों को प्रस्थापित अंतरण के लिए कोई मापत्ति नहीं है । इस संबंध में , उसके/ उनके तारीम. . . . . . . . - - - • • • • • •के पन्न जिसमें 
. . . . . . . . . . पर रजिस्ट्री क्सम के मंतरण की सहमति पक्त की गई है । मपके अभिलेख के लिए मूल रूप में संलग्न किया जाता है। 

मवदीय , 


* जो लागू न हो उसको काट दें । 

गफ बी अल्प 
भारत सरकार द्वारा जारी किया गया । 

बंधक की लिखत 
( मष्टियों/ संयुक्त स्वामियो/ भागीदारी फों द्वारा निष्पादित किए जाने के लिए ) 

[नियम 14 ( 1 ) देखिए ] 
मैं / हम , मोहस्ताक्षरी 

. . . . . . . . . माज रुपए की धनराशि के प्रतिफलस्वाप ओ . . . . . . . द्वारा 
महमें उधार लिए गए हैं जिसका स्थाई निवास/मेरा/ हमारा झारपार का स्थान . . . . . . . . . . . . . . • में है, अपनी/ हमारी और से और मेरे/ 
हमारे पारिस , निष्पापक या प्रशासक उक्त . . . . . . . . . . . . . के साथ यह प्रसंमिवा करता हू/ करते है कि प्रथमतः मैं/हम और/ या मेरे/ हमारे नारिस , 
निष्पादक मा प्रशासक उक्त . . . . . . . . . . . को तारीख . . . . . . . . . . . . • को प्रनि वर्ष . . . . . . . . . . प्रतिशत की दर पर 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . की राशि का उस पर म्याग सहित मंदाय फरंगा/करेंगे और द्वितीयतः, यदि उक्त मूल धनराशि का उक्त दिन को संवाय 
नहीं किया जाता है तो मै/हम या मेरे हमारे मारिस निष्पादक या प्रशासक , ऐसे समय के दौरान जिसके दौरान वह धन राशि या उसका कोई भाग अमदन 
रह जाता है, उक्त . . . . . . . . . . . को पूर्ण धनराशि या उसके ऐसे भाग पर जो लस्ममय अमवत रहे , प्रति वर्ष 

में . . . . . मे दिन 


और . . . . . . . . . . . . . . . . . - में दिन समान प्रर्वगाषिक संवायां द्वारा प्रति वर्ष . . . 

. प्रतिमत की दर पर संपाम 
फहंगा/करेगे और मह कि उक्त मूल राशि और उस पर ब्याज में पूर्वोक्न रीति में पुनः संदाय को उक्त . . . . . को भलीभाति सुनिश्चित करन 
के लिए मैं हम उपत . . . . . . . . . . . . . . को . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • के नाम से ज्ञात मछली पकड़ने वाली नौका को जिसका शासकीय सं . . . . . . 
है भौर भिमफा रजिस्ट्री पतन . . . . . . . . . . . . . . . में है, उसकी सभी नौकाओं, अनुलग्नकों मावि महित उक्त . . . . . . . . . . . . . . . . को 
मंधन करता हूं/ करते हैं । अंतत:, मैं/ हम अपनी/ हमारी ओर से मेरे हमारे वारिसों निष्पादकों या प्रशासकों की ओर से उक्त . . . . . . . . . . . 
के बोर उसके उनके मम्मर्थकों के साम यह प्रसंविधा करता करते हैं कि मुमे / हमें उक्त मछली पकड़ने वाली नौका को पूर्वोक्न गति में बंधक करने की क्षम 
मास है और जगको छोड़ कर जो उक्न जालमान के रजिस्टर से प्रकार हो चिलंखों ममम है । 

पर मामिन चित करारी उपरिसितार किए गए । 


हस्ताक्षर . . . . . . 


पदाभिघाम . . 


. . 


. 


कार्यालय की मुहर 
माज तारीख को लिखित प्रतिमान के भापम में 

h का राग प्राथन का । 
मेरी उपस्थिति में हस्ताक्षर किए गा । 
हस्ताक्षर . . . . . 

बंधनदार ( रो ) के हस्ताक्षर 
पाभिमान . . . . . 

कायालय की महर 

एप को प्ररूप 
भारत सरकार द्वारा जारी किया गया । 

बधक की लिखत 
( रुपनी या निमित्त निकाय द्वारा निष्पादित किए जाने के लिए ) 

[नियम 14 ( 1 ) देखिए 
सम , . . . . . . . . . . . . . . . . . कंपनी लि . जिसका कारखार का स्थान 

. . . . मे है । . . . . . . . . . रपए 
की बनशि के प्रतिफलस्वरूप जो प्राण . . . . . . . . . . . . . द्वारा मुमेहमें उधार दिए गए हैं , जिसका स्थाई निवास/कारवार का स्थान . . . . . 
में अपनी अपने उत्ताधिकारियों की ओर से उक्त . . . . . . . . . . . . . और उसके उनके अभ्यर्थको के साथ प्रसंविदा करते है कि प्रथमतः हम हमारे उतरा. 
धिकारी उपस . . . . . . . . . . . . . . या उसके द्वारा या उनके सम्पपंकों को 198 के . . . . . . . . दिन को प्रति वर्ष . . . . . . . . . . . . . प्रतिशत 
की बर पर . . . . . . . . . . . . . . . . . . . की राशि का उस पर म्याण सहित संवश्य करेंगे और विसीयतः यदि उस मूल धनराशि का उस दिन को संवाय 
नहीं किया जाता है तो मैं/ या हमारे उत्तराधिकारी, ऐसे समय के दौरान जिसके दौरान उक्त धनरामि या उसका कोई भाग असंदत्त रह जाता है, उस. . . 
को पूर्व धनराशि या उसके ऐसे भाग पर जो तत्समय मसंवत्त रहता है , हर वर्ष मे . . . . . . . . के . . . वें दिन और . . के . . . दिन 
समान प्रवार्षिक संवायों द्वारा प्रति वर्ष . . . . . . . . . . . प्रतिशत की दर पर संवाय करूणा करगे और यह कि उक्त . . . . . . . . . . . को मुल राशि और उस 
पर भ्याज के पूर्वोक्स रीति में पुनः संदाय को भलीभांति सुनिश्चित करने के लिए मैं/हमः . . . . . . . . . . के नाम से गात मछली पकड़ने वाली नौका 
को , जिसका शासकीय सं . . . . . . . . . . . . . है और जिसका मिस्ट्री पत्तन . . . . . . . . मैं है, सभी नौकाओ, अनुलग्नको मादि महिन उका . . . • • को 
करता / करते हैं । अंतत: हम अपनी/मपने उतराधिकारियों, की भोर से उक्त . . . . . . . . . . . . " कौर उसके उनके मम्मको के माप यह 
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प्रमंविदा करने है कि हमें पत अग्नयान को उसकी सभी नौकात्रो गौर अनुलग्नको महित बता करने की क्ति प्राप्त है और उस जापाम उसको छोरकर 
भी उक्त जलयान के रजिस्टर में प्रबाट हा , दिलंगम। में मचत है । 
एमके माप ग्वन प्राज नारीन 

को समझे अपने नाम बताक्षर कर दिए है और मामान्य मद्रा लगा दी है । 


हस्ताक्षर 
कपनी लिमित्र के लिए और. 

उसकी ओर में । 


कंपनी की महर 


अपर नामित व्यक्ति द्वारा 
मेरी उपस्थिति मे सम्माक्षर किए गा० 
हस्ताक्षर 
पदाभिधान 
कार्यालय की मोहर 


एफबी प्ररूप । 


भारत सरकार द्वारा जारी किया गया । 


जोर कामानित किया गया की कामना को यो लोक गीत बनाई जानेकेपानी निकाल जाती , निमसाटन भार 


अन्तिम रजिस्ट्री प्रमाणपत्र 

[ नियम 17( 1) देखिए। 
यह प्रमाणित किया जाता है कि मछली पकड़ने वाली नौका . . . 

शासकीय संख्याक 

जिसका टन भार 
और जो कि मिस्ट्री प्रमाणपत्र जारी किया जाना लम्बित रहने के दौरान चनाई जाने के लिए अनुशान की जाती है । 

यह अनन्तिम प्रमाणपत्र १ माम की अवधि के लिए या मपनी पकने बाली नौका को रजिस्ट्री प्रमाणपत्र दिए जाने तक इन दोनों में में जो भी 
पूर्वभर हो , प्रास होगा । 


। 


मागम 


मफली पकाउने बानी नौका का रजिस्ट्रार 


[नियम 20 और 2 मिा 


( 1 ) प्रारभिक रजिस्ट्री के लिए 7 टन सकल भार तक मछली पकड़ने वाली नौका 

2 . 00 
7 टन सकस भार से अधिक किन्तु 25 टन सफल भार से अधिक मछली पकाने बाली नौका 

1400 
25 टम सकल मार किम्सु 50 टन सकल भार मे अनधिक मछली पकाने वाली नौका 

20 . 08 
50 टन सफल भार से अधिक किन्तु 75 टन मकर मार से अनधिक मछली पकसने याली नौका 

3000 
75 टन मकल भार से अधिक किन्तु 100 टन मकम भार से अनधिक मछली पकड़ने वाली नौका 

40 . 00 
100 टन सफल भार से अधिक मछली पकड़ने वाली नौका 

प्रथम 100 टन 
के लिए 40 . 00 
करा पन प्रथम 

100 टन से 
अधिक के प्रत्येक 

टन के लिए 

0 . 50 नर पैसे 
( 2 ) परिवर्ननो की रजिस्ट्री के लिए 

10 . 00 . 
( 3 ) रजिस्ट्री के अंतरण के लिए 

20 . 00 
( 4 ) स्वामित्व या हित के अंतरण की रजिस्ट्री के लिए 

20 . 00 
( 5 ) बंधक की रजिस्ट्री के लिए 

20 . 00 
( 6 ) भरली पकड़ने वाले नौका के नाम परिवर्मन के लिए, 

10 . 00 
( 7 ) अनतिम रजिस्ट्री प्रमाणपत्र या उसके विस्तार के लिए 

2. 00 
1 ) रजिस्टर पस्तिका मे प्रविष्टियो के निरीक्षण धोर/ या रजिस्ट्री ने मधित विष्टियो भऔर अन्य दस्तावेजों की प्रमाणित प्रतियो के प्रति के लिए 

10 . 00 
( १ ) रजिस्ट्री प्रमाणपत्र की वमरी प्रति के लिए 

10 . 00 
( पा म . एम TRA Sराम पम पार ( 4)/ 86एम ए] 
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(2 ) The official plunber once assigned to an Indian fish 
ing boat shall not be changed except when the filling boat 
is registered again it another port of registry , nor shall the 
official number he registered to another vessel . 


G . S . R , 866 . - wxercise the powers conferred by 
sub - sectiou ( 1 ) read with clauses (a ), ( b ), ( c ) and ( 1 ) ol 
siit - section ( 2 ) of section 435U of the Merchant Shipping 
Act, 1958 (44 of 1958 ) , the Central Government hrieby 
makes the following miler namely : 

1 . Short title and commencement.--- ( l ) These rules mal 
he called the Merchant Shipping (Registration of Indust Fish 
ing Boats ) Ruiles , 1988 . 


6 . Manner of ascertainment of tonnage of Indian fishing 
hoat. - ( 1 ) Every owner of a fishing vessel shall cause to 
Lacertain its tonnage in accordance with he Merchant Ship 
ping ( Tonnage Measurement of Ships) Rules, 1987; 


( 2 ) They shall come into lorce on the date of their pub 
lication in the Official Gazeete . 


(2 ) Every owner of a wailing vessel or boat or craft 
falling under clause (b ) of section 435B of the Act shall 
cause to ascertain its tonnage in accordance with tho Mer 
chant Shipping ( Tonnage Measurement of Sailing Vessels ) 
Rules , 1960 . 


7 . Certificate of registry -- 11 ) Thc registrar shall , after the 
tonnage of an Indian fishing boat has been ascertained , enter 
the particulars specificd in sub -section ( 3 ) of section 435G 
of the Act in the register in Form IV kept by him for the 
purpose and grant a certificate of registry . 

( 2 ) Every certificate of registry granted under sub - section 
( 4 ) of section 43SG of the Act shall in Form V : 


2 . Definitions in these rules , unless the context other 
wise requires : 
(a ) “ Act" means the Merchant Shipping All, 1958 

(44 of 1958 ); 
(b ) " Central Register " means the register of fishing 

boats maintained by the Director General of Shin 

ping ; 
( 0 ) " Certificate " means a certificate of registry granted 

under section 435G of the Act : 
(d ) “ Form " means a form specified in Schedule 1; 
(e ) “ Port of registry " in relation to a fishing boat, 

means a port poufied under section 4 : 3G of the 

Act; 
( f ) " Register " means the register of Indian fishing boats 

appointed under section 43SE of the Act ; 
( g ) " Schedule " means a schedule appended to these 

rules ; 
( h ) " tonnage" in relation to a fishing vessel, means the 

tonnage as determined under the Morchuat Ship 
ping ( Tonnage Measurement of Ship ) Rules, 1987 , 
and in relation to a sailing vessel or a box or 
craft falling under clause ( c ) of section 435B of 
the Act , means the tonnage as determined under 
the Merchant Shipping ( Tonnage Moasurement of 
Sailing Vessels ) Rules , 1960 . 

Registration of Indian fishing boats 


( 3 ) The certificate of registry shall, UD demand by a 
registrar , any officer of the customs or of the Mercantilo 
Marine Departmont, be produced by the owner , the skipper , 
or the tindal or any other person in charge of the fishlog 
boat. 


8 . Manner of painting of name and official nunber , etc . 
on Fishing boat. - ( 1 ) The distinglushing letters indicating 
the port of registry , the name of the fishing boat by which 
it is registered and the official plumber assigned to it under 
mile 5 , shall be painted in English in regional language and 
in Hindi Alphabet in white oil colour against a black back 
ground on both quarters of the fishing boat near the stern . 


( 2 ) All the fetters and figures painted shall be of such 
size as the registrar may determine in each case but shall 
not be less than one decimetre in height and two centi-. 
metres in width . 


3. Application for certificate of registry . - ( 1 ) Every appli 
cation for the grant of a certificate of registry of an Indian 
fishing boat under section 435G of the Act, shall be made 
in Form I, to the registrar of the port of registry nearagt 
to the place where the owner resides or where the fishing 
boat is bujlt or is based . 

( 2 ) Every application under sub-rule (1 ) shall be accom 
panied by 
(a ) a declaration of ownership by the applicant in the 

Form II or III, 38 the case may bc : 
(b ) the documents of title to the fishing boat 

(c ) the builders certificate. 
4 . Nane of fishing boat. - ( 1 ) When apply for the certi 
ficate of registry , the owner shaly specify the ramc which 
he proposes to adopt for the fishing boat. 


( 3 ) The letters and figures referred to in this rule shall 
also be painted on the dinghies attached to the fishing boat. 

2 . Changed of name. - ( 1 ) The name of an Indian fishing 
boat under which it has been registered shall not, after such 
registry , be altered or changed except with !he approval of 
the registrar . 

( 2 ) Every application for the change of name of Krich 
fishing boat shall be made to the registrar of the fishing 
boat s port of registry and shal specify the reasons for the 
proposed change . 


( 3 ) The registrar may, if be is satisfied that the change 
proposed is reasonable and necessary . approve such change . 


(4 ) Where the name of an Indian fishing boat, which is 
nortgaged , is sought to be changed , the consent of the 
mortgagee shall also be obtained for the proposed change. 


( 2 ) If the name proposed by the owner is the same of 
similar to the name by which any other Indian fishing 
boat has been previously registered at the port of registry . 
the registrar may require the owner to suggest some other 
name under which the fishing boat may be registered . 


15 ) The now name which has been approved by the regis 
trar shall be entered in the register in the certificate of 
registry of that fishing boat, and shall accordingly be paint 
od on the fishing boat in accordance with rule 8 . 


( 3 ) When the name suggested by the owner has been 
approved by the registrar, the fishing boat shall be register 
ed under that name. 


10 . Registry of alterations. ~ ( 1 ) An application for altera 
tions of the registry of an Indian fishing boat shall be mado 
in Form VI within one month of such alterations to the 
registrar of the port wliere the fishing boat is registered , 


(2 ) Where the alteration , do not materially affect the 
dimensions or the tonnage of the fishing boat, the registrar 
shall enter the alterations in the register and also in the 
certificate of itgistry of the fishing boat. 


☆ Official number. ( 1 ) On scrutiny of an application 
under rule 3 , if the rogistrar is satisfied about the nailona 
lity of the applicant and his title to the fishing boat, he 
shall assign to the fishing boat an official milmoer from a 
consecutive serica naintainod at each port of regist: pic 
coded by 3 distinguishing letters indicating the port of regir 
try notifled under sections 435D and 435F of the Act , 


( 3 ) Where the alterations materially affect the dimen 
vions or the tonnage of the Ashing boat the registar shall 
procce to register the fishing boat dle novo 


the case make all 


the 
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11. Tiuni of regis-1y, -- ( 1 ) II all the persons having under section 134 of the Companies Act, 1956 ( 1 of 
an interest in an Indian fishing boat, wliether as owner ( 1 1956 ) or , as the case may be, with the registrar of co 
a . mustagee , desire that the registry of the fishing bowl operative societies under the Co -operative Societies 
should be transie red fruni onc port to another , they buy 

Act, 1912 (2 of 1912 ) or any other law relating to 
apply in Form VII to the registrar of the port of registri 
for such transfer , 

L U -operative societies for the time being in force in 

any State . 
(2 ) The registrar of the port of the registry shall , if 
he is satisfied that the proposed transfer is unobjectionable , (5 ) When the mortgige debt is fully discharged , the 
transmit the particulars of the Indian Fishing boat on the registrar shall, after satisfying himself that the receipt 
encumbiances , if any thereon to the registrar of the intent 

endorsed on the mortgage instrument is in order and 
ed port of registry . 

that it is properly witnessed and wlicre the mortgage 
( 3 ) The registrar at the intended port of registry , aftes is by a company or a co -operative society, also that 
he is satisfied that the now official number with the distin a memorandum of satisfaction has becn entered in 
gushing letters of the port are duly narked on the fishing 

the register of changes under section 138 of the 
boat in accordance with the provisions of rule 8 , xhall 1910 

Companies Act, 1956 or , as the case may be, under 
a fresh certificate of registry and commynicate to the icgi 
trar of the original port of registry the official number assign the Co -opcrative Societies Act, 1912 , make an entry 
ed to the Indian fishing boat and the date of its registry in the register rulating to the discharge of the 

mortgage . 
12 . Closing of registry . - J ( 1 ) Where the registry of an 
Indian fishing boat is transferred wder rille 11, llic regis (6 ) No payment of any instalment of a mortgage 
trar of the original port of registry shall close the registiy 

debt shall be recorded in the register. 
of the Indian fishing bout in his register . 

15 . Transfer of ownership by operation of law . — 
(2 ) Where the registry of an Indian fishing boat at 

( 1 ) Where the title to an Indian fishing boat devolves 
any port is closed under section 345 - P of the Ict oi 
under sub - rule ( 1 ), the registrar of the port shall 012 any person by operation of law , such person shall 
forthwith submit to the Director General of Shipping apply to the registrar specifying the circumstances in 
a statement of the particulars of the fishing boat which he has acquired title to the fishing boat and 
whose registry 1 , closed and the circumstances in also adducing evidence of sucli acquisition . 
which the registry is closed . 

(2 ) If the registrar, after making such enquiry as he 
13 . Transfer of fishing boat or interest therein . ( 1 ) . 

thinks fit , is satisfied about the claim of the applicant. 
The owner , or in the case of joint ownership all the he shall règister the particulars of the change of owner 
owners, of an Indian fishing boat desiring to transfer ship in his register and also ondorse the particulars 
such fishing boat or any interest therein , shall apply in the certificate of registry of the fishing boat. 
to the registrar of the port of registry for permission to 16 . Fishing boats owned by minors .--- ( 1 ) Where an 
do so . 

Indian fishing boat is registered in the name of a per 
( 2 ) The registrar shall, after making such enquiry as 

son as the guardian of a minor, the ownership of 
he thinks necessary , forward the application together 

the fishing boat shall remain with the minot, and on 
with his recommendation thereon to the Director 

attainment of majority he may apply to the registrar 

for altering the entics in the register relating to the 
General of Shipping for approval. 

fishing boat. 
(3 ) If the proposed transfer is approved , and after 

(2 ) The registrar shall then issue a fresh certificate 
the sale has been effected , tlje transfers shall present 
to the registrar of the port a declaration of ownership 

in the name of the applicant. 
the instrument of transfer and thc existing certificate ( 3 ) No fees shall be charged for issuing a certificate 
of registry of the fishing boat and thereupon , the of registry under sub - rule (2 ). 
registrar shall winter the particulars of the transfer in 

17. Provisional crtificato of registry. - ( 1 ) Where 
his register and issue a fresh certificate of registry . 

an application for the registry or the registry a new of 
14 . Mortgage of Indian fishing boat. - (1 ) Every an Indian fishing boat is pending hefore a registrar 
instrument of mortgage of an Indian fishing boat or and the registrar is, having regard the circumstances 
any interest therein shall be in Form VIII or Form of the case , of the opinion that the fishing boat should 
IX , as the case may bc . 

not be detained at the port till the issue of the certi 

ficate of registcy. hc may issue a provisional certif 
(2 ) The registrar shall, after satisfying himself that 

cate of apoi trv in Form X 
the instrument of mortgage has been properly exe 
cuted , record the same in his register with the date 

( 2 ) Every provisional certificate issued under sub 
and hour of acceptance and shall also make an en 

rule ( 1 ) shall specify the particulars of the fishing 
dorce . ent to that effect on the mortgage instru 

hoat and of the owner and skinner or tindal or any 
ment. 

other person in charge of the fishing boat, or in the 

case of registry ancw , the particulars as entered in 
( 3 ) Where there are two or more mortgages on the the original certificate of registry , 
same fishing boat, their respective priorities shall be 

(3 ) A provisional cerificate shall be valid for such 
indicated in the register in the appropriate column 

period not erceeling three months as may be speci 
hy the letters A . B . C . .. .... ... in alphabetical 

fied therein : 
order. 

Provided that the registrar may, if lic is satisfied that 
(4 ) Where an Indian fishing boat belonging to a in the circunstances of the case it is necessary to do 
company or a co -operative society is mortgaged , the so , extend the period of validity of a provisional 
registrar shall not register the mortgage unless it has certificate by a further period not exceeding two 
also heen registered with th¢ Registrar of Companies months , 
2649 G1/88 
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- - - - - - - - - - - 

- _ - - . - - - -- - - -- - - - - 
(4 ) The provisional certificate shall , on the expiry Provided that the Director General of Shipping may , 
of the period of its validity or at the time of the for sufficient reasons, extend the said period up to 
issue of a regular certificate of registry , whichevar six months. 
is earlier, he surrendered to the registrar. 

( 2 ) The registrar shall enter in his rcgister the 
18. Issue of duplicate copies of certificates ,--- ( 1 ) particulars of the fishing boat and any outstanding 
The registrar may, on application made by the owner mortgage of the îshing boat or any interest therein 
in this behalf , issue a duplicate copy of a certificate and shall also assign a new official number to the 
of registry marked " DUPLICATE;" in red ink if he 

fishing boat. 
is satisfied that the original certificate has been des 
troycd , lost, misla d , mutilated or defaced . 

( 3 ) The official number assigned under sub - rule (2 ) 

shall be painted in the manner specified in rule 8 
( 2 ) Every application for a duplicate copy of a 

in the place of the number, if any, already painted 
cortificate of registry shall be accompanied by a 

thereon . 
declaration regarding the circumstances in which the 
original certificate was destroyed , lost, milaid , muiti 

FB FORM I 
lated or defaced . 

Schedule 1 
( 3 ) Where a duplicate copy of a certificate of registry Issued by the Government of India 
has been obtained on the ground that the original has 

APPLICATION FOR REGISTRY OF A FISHING BOAT 
been lost or mislaid , and such origioal is subscquently 

[ Sgo rule 3 ( 1) ] 
found or received by the owner, he shall forthwith 

TO 
surrender the original certificate to the registrar who THE REGISTRAR OF FISHING BOATS , 
shall cancel the same, 

Port of.. . 
( 4 ) A duplicate copy of the certificate of registry Sir 
chall not be printed on the ground that the originals 

[ /We..... .. ...... .... .. ... ........... ..of ... ........ .. . ... ... ......... .... ..... 
has been mutilate , or defaced unless thc mutilatçd 

boirg tho owrer /s of Fishing Bat ralled the .......... 
or defaced certificate is surrendered to the icgistrar , 

hereby requert that the siid Fishing Bat be registered in 
19 . Central Register.- - ( 1) The Director General my/our namus, and a Cerificate of Rrgistry issued to me/ us . 
of Shipping shall maintain a Central register which 

2 . The particulars in respect of the said Fishirg Boat arc 
shall contain all the entries recorded in the registcis 

as under : 
kept by the registrars. 

(i) Ovner s name and address in full 
(2 ) On conpletion of the registry of a fishing boat 

(li) Occupution 
at a port, the registrar of the port shall immediately 
transmit to the said Director General a copy of the en 

(iii ) Whinco , when and how the Fishing Eoat 
trics in his register relating to the fishing boat. 

was acquired 
( 3 ) The particulars of every other transaction subsc 

( iv ) Placc and year of build (with the builder s.. .. 
quently recorded in the register shall also be reported 

name ard address, if known ) 

... ...... ... . ... 
forthwith to the said Director General, 

( v ) Type of Fishir & Boat whether oren /semi 

decked /decked / fitted with auxiliary crgir .c .. .. 
20 . Inspection of register and supply of copies of 
entries. - ( 1 ) The register maintained by a registrar 

( vi) Description and type of engirc with the 
shall, on anplication made in this behalf and on pay 

nam of minufacturers , hore power and 
ment of fec specificd in Schedule II , be open to 

sreca in fully loaded condition 
inspection during office hours by any person . 

( vii ) Port of Registry ar.d Official No, if regis 

tcrcd previously 
(2 ) A certified copy of any entry in a jegister inay 
be granted by the register to ony person in plinlica 

( viii) Whether the fishing boat has any previous 
tion made in that behalf and on payment of fee speci 

mortgages, if so , the particulars thercof ........... 
fied in Schedule II. 

3. The following documents are enclosed herewith :-- 
21. Declaration of ownership . — Every declaration 

( a ) Declaration of ownership 
of ownership 110 : 1er these lules shall be made befoie . 

(6 ) * Builders certificate (in respect of registration of new 
a registrar , Justice of the Peace, a Judiciai Magis 

Vessel ) 
trate of the First Class , a Mamlatdar of a com 
missioner of Oaths . 

Bill of sila if purchased 
22 . Fees - Fees shall be levied under these rules 4 . I/We request that a name for the Filing Vc sel be 
at the rates and for the purposes specified in Schedule afproved fron the following : 
II and be naid to the registrar alongwith the application 
for recording the transaction . 

of these only one will he appr ved , 


. . . 

I 


LI . IT 


or 


ill 


23 . Entıy of particulars of existing fishing boats . 
( 1 ) The owner of very fishing hoat which was regis 
torent hefore the commencement of these rules shall 
within a neriod of three months of such commence 
men t nonduce before the registrar the relevant certificate 
of registry . 


Place . . . .. .. .. . .. . , 


e 


* 


. 


Date 


Signature of L . T . I. of Owner 


( TTT II — 


3 (1) ] 
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FB Forn 11 
DECLARATION OF OWNERSHIP 
( B : Individuals/Joint Owners) Pailership Fimu ) 

[Sec rula 3 (2 )] 
I Vc, thy andoraigned , höreby declare that I we anyare citizen (s ) cf India , residing permane rtly /having the 1 rincijalikce of 
busijęs ai - - - - - - 

- - - and that th : Fishing Boat called ...... . ... .. ... ............the particulars of which are 
given below , wis built at - - - - - - - - - - in the year - - and /was purchasçd by irc ,us for the suin of Rs... . ... .. .... ... ... ... /Was 
mitoriully altered and rebuilt by me/us/was i in - r.ited by mn :/us trom - - - - - - — whoso name a ; pears in the Register 
ag tho ow er of tbe said fishing boat and wh ) diod al - . 

- on th : - - 

- - - - and that J/wramaic thie 
sul: J Var(s ) of th : said fizhing bout an .I that no preson or persons hiswi livu a iy intercit, eithörlugal or beneficial, rigbt title , 
chuca of pngetty thorcın or .heretu And I/We make this solemn declara iun conscientiously beli. VII EH. 111) < tu be 174 , 

PARTICULARS OF THE FISHING BOAT 
Oficial Ninosi, date and port of registry ... .... .. .... . .. . ... .... .. .. . ... 

.......Registered 
Dimensions : .. . ... . ... ... .. ... ... .. . . ... ... . .. ........ Breadth . .. ... .. .. ... .. ..... 

. . .. . . . . .. .. . 
Dipth ............ 
Gross Tonnage ........ . 

Rugister To zage.. ........ . 
Cubic Motres....... .. ... . 

Cubic Metres... 

Signalure (s ) 
Doclared before me at. ........ 

.........................this.......................... ... .......day of. ... ..... ... ... ......198 
Seal of Office . 

Signature and designation 
Issued by the 
Gyvernment of India 

F3 FORM IC 
DECLARATION OF OWNERSHIP 

(BY A COMPANY ) 

(Ses rul: 3 (2 )] 
I, the undersigncd , permanently residing at..... ... .. ..... ..... ........and being the duly authorised agutit /duly cursivulcd attorney 
of.. ... .. .. ... .. 

... ........ Cynany Limited , hereby declare as follows: 
The said Cynny was registered under the Companies Act, 1956 , on the... . . ...... 

... anu bas its principal 
place of business at .. ... ....... 

... ... . ... . .....wh : re all the important busiricys is controlled and managed . The raid Com any 
sitis ius th : ( 1. 1irca . ats i cl.1!1+ 2(b ) of section 21 of thy Morchant Shipping Act, 1953 , and is the sole uw cr ofthe Fishiij c. Buat 
called . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( ne pa 

...........the particulars of which are given below . The said fishing boat was built at..... .... 
the year. .. ... .. ... . .... ..... .. .... ... .......Qod /purchased by the said Company for the sun of Rs............ . ...../ wus materially 
altered and rebuilt by the said Company. 

Tyth ; best ofmy kn ).vledge and belief, nu po , son or person , has or have any irite ! cst, citherl. galo : bericficial, right tit . , haza 
of pr )perty in 17a said fshing boat. And I make this silom7declar.. tion coscientiously beli virih sem o bl trui . 

PARTICULARS OF THE FISHING BOAT 
OM . ial Number , date and port of registry............ 

.......Registered 
Dimensions : Length ....... . 

... . . ..........Bread ,h ........... .... ........ ..... 
Depth ........ 
Gross Toonage ............. 

Register Tonnage ..... .... 
Cubic Metres .... .. ........ 

Cubic Metres ............ . . .... 
Diclared before me at . ........ 

. ... . ..... This....... ............................day ............... . ...of ............ 
198 . 

Signature for add on behalf of..... 

.... .. ....., Company Ltd . 
Signaturo .. .. .. ... ... 
Dagignation ........... 

Seal of opice 


. . .. . .. .. ... . ....... . 
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FB FORM IV 


REGISTER OF FISHING BOATS 


[See rule 711) ] 


Nam , of Fishing Bl........ 


onialNumber .... 
Date and Port ofRegistry .. ....... 
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Particulars of Owners 


- - 


- - 


- - 


- - 


- -- 


Namo(s ) of Owner(s ) 


Occupation 


Permanent rosidence or principal 

place of business 


Sharcs held by each 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


DESCRIPTION OF THE FISHING BOAT 


(a ) Type , Whother Open , decked or Semi decked . 
(6 ) Build and Material 
( c) Hull - Whether wooden , Steel or Composite 
(d ) Place and year of Bijld 
(e) Name and Address of Builders 
( f) Number ofMasis 
( ) No . of Bulkhoads 
(h ) N . of Holds 
(1) Rigged 


PARTICULARS OF AUXILIARY ENGINE (S ) 
( if any) 
(a ) Type, Mako and Name of Engine (s) 
(b ) Year of Make 

c ) Name & Address of Manufacturc 
(d ) Nunbor a . d Diameter of Cyclinders 
(e ) Longth of Stroke 
( f) Brake Horso Power 
(8 ) R .P . M . 
(h ) Speed 

(1) Fully Loaded : 
( li) Light Condition : 
PARTICULARS OF CREW 
Fair SHason 

Foul Season 
(a ) Dick Crew 
(b ) Enginc Crew . 


DEMENSIONS AND PARTICULARS OF TONNAGE 

Registered Dimensions 
( a ) Length : 
(b ) Breadin 
( c ) Depth 
Gross Tonnage 
Cubic Metres. 
Register Tonnage 
Cubic Metres. 


REGISTARAR OF FISHING BOATS 


. . . . 

I 


LI . IIII . II 


4 


. 


. . . IIIIIIIII 


III 


. 


. 
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FB FORM V 
Issued by th : 
Government of India 

CERTIFICATE OF REGISTRY OF A FISHING BOAT 

[Sze rule 7 (2)] 
This is to cortify that ............ 

............. of ......... 

. . .. . .. . ... has 
declared that........... 

. ... .... .... is /are the sole owner(s) < f-- ...........................called ... ............ 
that the said ...... ........ 

...............the identification particulur: of which are as indid 
below , was built at...... .................. in th : year... 

....... .. The 
vaid . .... ...... .. .. 

..............bas been duly registered at the port of.... 
under th : Merchant Shippirg Act , 1958 (44 of 1998 ). 
CERTIFIED under my and this the 

..... ..... .... day of ............ ...... ...... .. 19 ..... ... ..... 

Particulars of Fishing Boat 
Official No. 

Port of Registry ... , 
Registered Dimensions : 
Lergth 

. .. .. . . . . .. . .. .. . ... 
Breadth ... .. ...... 
Depth 

..... . ... 
Gross Tonnago .... 

Cubic Motros..... .. . 

. . . . . . . . . . . . . . . . 
Rigistrar of Fishing Buat 

Port of........... 
Note : 

(1) Th : certificate must be produced for inspection on demand by any authorised person . 
(2 ) Wille th , cortificate is ſo force, the fishing boat s nams and other markings must not be removed or defaced . 
(3) Sh vuld the vossol bo lost brokcn up or rondored unfit for service , this certificate should be curier dc11d 10 thc Registrer 

at th , Fishing Byal s Port of 1cgistiy . 
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FB FORM VI 


Issued by the 
Government of India 

APPLICATION FOR REGISTRY OF ALTERATIONS 

[See rule 10 ( 1) 
To 

THE REGISTRAR OF FISHING BOATS , 
Port of............. 


Sir 


I/ W . , he under igjed ........... 

being th > Ownres of the Fishing Bout called . 
.............. .. .. Omjal Number .. .......... ...... ... ... ........hereby röport that the following altera 

.......... ...... ........ ... 198.......... 1/W2 therefore request that these altora 
tionsmay kindly byregistered and a fresh Certiicate of Registry issued on payment of th “ prescribed fee. 
The fi hiig bia : s pri ting Certificate of Registry is returned herewith . 

Signature of Owner (s ) 


FB FORM VII 


Issued by the 
Government of India 


APPLICATION FOR TRANSFER OF PORT OF REJISTRY 

[See rule 11 (0) ] 


S 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


THE REGISTRAR OF FIS HING BOATS , 
Port of. ... .. ... ... 
Sr , 
I/We........... 

. ....... ... .............. .... .. .. .. .baing th : owner (s ) of Fi;hing Boat called .. ......... .. .. ......Official 
No.... ... ... .. 

... .... .......Pegistered at your pərt hereby request thai th : registry of the said fishing boat may be 
transferred to the port of... 

.. ... .., for the following reasons : 
* 2 Thº said fi :hing boat has been mortgaged in favour of ... ..........a3 will b2 verified from the Register maintained by 
you and themortgagees haveno ojbutionto the piop )32d tr11zfer . L this connection , his /theirlätter, da :ed the.... .. .... 
agreeing to the transfer of the port of registry to . ..... .. ... . 

.. ... .. .. .. .. ... .. .. ... .. .. .. ... .. . . . ; eodvjed in 
original for your record . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


Yvirs faithfully , 


* Delete, if not applicable . 


FB FORM VIII 
Issued by the 
Government of India 

INSTRUMENT OF MORTGAGE 
( TO BE EXECUTED BY INDIVIDUALS/JOINT OWNERS /PARTNERSHIP FIRMS) 

(See rule 14 (1)] 
I/We, the undersigned .. .... 

. . .... ...in consideration of the sum of Rupees ... .. .... .. 
.. ............this day icnt to me/us by...... . ... . 

............residing perminently/having my/ 
our principal place of business at... . . . .. .. . . . . . .. . ... ............... do hºrby formy;- 1f/ourselves andmy/our heirs executors , 
or administrators covenant with the said ....... .......... ..............firstly that I/We and /ormy / our heirs, ex ?cutors o r administrators 
will pay to the said ... ... . ......... .... ...... ... ... ... ...... ...the said sum of Rupes ...... ... .. ........... ...together with interest thereon at the rate 
of.. . .. ... .. .. .. ... .percent , per annum on the. ..... . .. ... ... ........,day of .... .. .........198..., and secondly that ifth said principal 
sum is no plid 0 :1 th said day I/We ormy/our heirs, exécutors Or administrators, will, during such time as the same or any part 
thereof remains unpaid , pay to the said ............... .. .............. interest on the whole or such putthereof as muy for the time be 
ing remain wipajd , at the rate of... ............ ...... ......... percent , per annum by equalhalf yearly paymı ?nts 0 ,2 the. .... ................ day 
of. .... . ... ...... ... 

. ......and ......... day of.... ... ... ............ in every year ; and that for better securing to the said ...... 
. ......... ........the repayment in min :jer aforesaid of the sad principal sum and interest I/Wehörebymortgage to the said .. . ....... 
...... ....... ........the fishing boat called .......... . ....... ... ..Official Number...... .. ..................... ............... Port of Registry 

......... .......together will allhrbilis app icten in : s, etc. Lastly, I/W2for myselflour,elves and my/our heirs, 
executors or administrators deovenant with said . . . . . . . . . . . . . . . . . . . and his ,theji és įis lií ,, We tirarono, ir oror 


3294 


THE GAZETTE OF INDIA · NOVEMBER 5 , 1988 /KARTIKA 14, 1910 


[PART II - - Sec. 3(1)] 


- 


- 


- 


thą sajd fishing boat in the minnor aforesaid and the same is lice from encumbrancoz save ay app ? ar by the Register of the said 
Vossel. 
Signed by the above named in any preyence . 


Sigiltur (91 


Signature . .. .. 
Designation ............... 
Scal of Office .... ... ... .. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


4 


.. ......... day 


Received the sum ofRupees ....... .... ....... .. il discharge ofth : w .bin written yecurity dated this .... .. ..... , 
of...... ...... ...... ..........198 . 


S :827[ure (,) oi Mong 


(0) 


Signed in my presence 
Signature , 
Designation .. .. .. ... . .. ... . .. 


Scel of Ofice ...... ... 


Issued by theGovernment of India 


FB FORM IX 


INSTRUMENT OF MORTGAGE 
( TO BE EXECUTED BY A COMPANY OR BODY CORPORATE ) 

(Soo rulo 14(1)] 


Wo, tho . . 

.. Company Limitol, 
having our principal place of business at. . . . . . . . . . . . la considoration of the sun of Rupees . 

. . . . . . . . . .this day le:nt to us 
by . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . 

. . . . . . . .rosiding pormanontly having principal place of business at. . . . . . . . . . . . . . du horeby 
for ourselves and our successors covenant with the said .. .. .. . .. .. . .. 

.. .. and his ! 
thoir / its assigns firstly that we /our successors will pay to the said . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . or its/ their assigns 
the said sum of Rupcos . . ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .togother with intorest thereon at the rate of . . . . . . . . . . . . . . . . . . por sent, por 
annum on tho . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . day of . . . . . . . . . . . .. . . . . 198 . . .. . . , secondly that if the said principal sum is not 
paid on the said day , we or our successors will , during such time as the same or any part thervof remains unpaid pay to the said . 

.... . . . . ., interest on tho whole or such part thereof as may for the time boiug renain unpaid , at the rate of .. . . . .. . . . .. . per 
cont, por annum by cqual half yearly payments on tho. . . . . . . . . . . . . . . . . . day of . . . . . . . . . . . . . . . . and . . . . . . . . . . . . . . day. . . . . . ..... . . . 
in every year; and that for better securing to the said . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 

.. . .. . the repayment in the manner uforosaid 
of the said prlocipal sum and interest, we horeby niortgage to the sald . . ..... . . . . .. 

.... . . . . . . . . the Fishing Boat callad 
. . . . .. . ... . .Official Number . 

. . . . . . . . . . . . . . Port of Registry . . . . . . . . 
together with all her boats and other appurtenances, utc . Lastly we for ourselves and our successors covenant with the said . . . 
and its/their assigns that we have power to inortgage thesaid vessel together with all her boats and appurtenances , etc . and that the same 
is free from encumbranccs savo as appear by the Registor of the said vessel. 


. .. . . . . . .day of . . . . . . . . . 


. . . . . . . . onc 


In witnesses whiproof we have subscribal our name and common sual this . . . . . . 
thousand nine hundred and . . . . . . . . 


Signed by the above named 

Signaturo(s) 
in my prosonce 

For and on behalf of. . . . . . .. 
Signaturc 

Company I imited 
Designation 

Company s Soal. 
Soal of Office 
Roceived tlio sum of Rupcos . . . . . . 

. . . ... . . . in discharge of the within -mentioned security . Datai . . . ... . . . . at . . . . 
...... . . . . . .this . . . . . . . ... . . . . . . ..... ... day of. . . . . . . . . . . ... . . . . . . 198 . . . . . . . 


Signed in my prosence 


Siguaturc . . 


. 


. . 


. . 


. 


. 


. . 


. 


. 


. . 


! 


Designation , 


. , , , , .... 


Siguature ( ) of 
Mortgagce (s ) 


Seal of Ofice. 
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FB FORM X 


Issued by the Government of India 

PROVISIONAL CERTIFICATE OF REGISTRY 

(Seo rulo 17(1)] 
This is to certify that Fishing Boat. . .. .. .. . .. .. .. . .. OfficialNumber 
bclonging to . . .. . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


... of... ... ... ... .... Tons.. ... ... . 


is hereby permitted to ply pending issue of Certificate of Registry. 


This Provisional Curtificate shall remain in force for a period of three months or until the Fishing Boat is grantaia Cortificate of 
Registry whichever is earlier , 


Port of . . . . . . . . 
Date . . . . ....... . 


Registrar of Fishing Boat 


Rs . 


SCHEDULE II 

[ See rules 20 and 22 ] 
(1 ) For initial registry 

Fishing Boat up to 7 tons gross 
Fishing Boat exceeding 7 tons gross but not exceeding 25 tons gross 
Fishing Boat exceeding 25 tons gross but not exceeding 50 tons gross 
Fishing Boat cxceeding 50 tons gross but not exceeding 75 tons gross 
Fishing Boat exceeding 75 tons gross but not exceeding 100 tons gross 
Fishing Boat over 100 tons gross 


( 2) For registry of alterations 
( 3) For transfer of registry 
(4 ) For registry of transfer of ownership or interest 
(5) For registry of mortgage 
(6) For change of name of Fishing Boat. 
( 7) For provisional cortificato of rogístry or extension thercof 
(8 ) For inspoction of entries in the ragister book and /or supply of cortified copies of tho ontries and 

other documents relating to rogistry . 
( 9) For Duplicate copy of cortificate of registry 


2 . 00 
14. 00 
2000 
30 00 

40 00 
Rs. 40 for first 100 tons plus 
50 nay paiso for oach ton 
excording first 100 tons. 

10. 00 
20 . 00 
20 . 00 
20 . 00 
10 . 00 

2 . 00 
10 . 00 


10 . 00 


[ F. No. SW/ 5- MSR( 4)/ 86- MA] 
RAM SANEHI, Under Socy . 


( सीमा मषक विकास बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 14 अक्तूबर , 1988 
सा , का . नि . 867 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कसे हुए पीर माधारग रिजर्व इंजीनिपर बल 
(चिकित्सा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1968 को उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करो का लो । किया 
गण है, जल भूतल परिवहन मंत्रालय , सीमा सप्टक विकास बोर्ड में कुछ समूह क पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , प्रर्यात - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिण नाम मीमा महक (पिकिन्मा अधिकारी ममूह " क ") भर्ती नियम, 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाय मनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

२ . पद- संस्था , वर्ग धरण और वेतनमान : उपस पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे मो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से सम्म 
4 मे विनिविष्ट है । 

___ 4r क ५३ ति , मायु -समा, महताएं प्रादि : उक्त पदो पर भर्ती की पाप्ति , प्रायु -सीमा, महंताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते में होंगी जो पूयोक्त 
कमरपी के रस्म्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. सेवा करने के दायित्व के संबंध में विशेष अपेक्षा : - - इस सेवा में नियुक्त व्यक्ति, यदि ऐसी अक्षा की जाती है, जिसको रक्षा सेवामों में या 
भारत की रक्षा से संबंधित पद पर चार वर्ष से अधिक अवधि के लिए जिसके अंतर्गत प्रशिक्षण यदि कोई है ) में व्यतीत अवधि भी है, से करने के दायित्वा . 
धीन होगा । परन्तु ऐसे व्यक्ति से 

( क ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के पश्चात् पूर्वाक्त रूप में सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी, और 
( ख ) चालीस वर्ष की आयु प्राप्त करने के पश्चात् पूर्वोक्त रूप में साधारणतया सेवा करने की प्रोक्षा नहीं की जाएगी : 

परन्तु यह और कि जब कभी विशेष परिस्थितियों में सेवा करना अपेक्षित हो , ऐसा व्यक्ति रक्षा सेवाओं में या रक्षा प्रयासों से संबंधित कार्य में भारत 
में या विदेश में किसी स्थान पर और सेवा करने के दायित्वाधीन होगा । 

7. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उनके लिए जो कारग हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाधा , अदेग द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यवत्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) , नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन अनुतेय 
है या नहीं 


2 


3 


4 


5 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होत 


मुख्य चिकित्सा 

अधिकारी 


___ 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा जैमा रक्षा 

( 1983 ) समूह क राजपत्रित , सेवाओं के चिकि 
* कार्यभार अननुसचिवीय त्सा काडर में 

ब्रिगेडियर या 
आधार 

समतुल्य रैक को 

लागू है । 
परिवर्तन 
किया 


पर 


सकता 


पता को प्राधि , यदि के है हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय 
अन्य अर्हताएं 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


+ 


- 


- 
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भर्ती की पति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्ननि वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों जिनसे 
तथा विभिन्न पक्षसियो द्वारा भारी जाने वाली रिक्तियो की प्रनिशनना प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


ऐसे अधिकारियों को जो रक्षा बलों के चिकित्गिा काटर मे ब्रिगेडियर या सममुल्य रेंक तैनाती ऐमे अधिकारियों की , जो रक्षा बलों के विकस्मिा कार में बिस्तर 
धारण करते हैं, तैनात करके । 

या समतुल्प रैक धारण करते हैं । 


पछि विभागीय प्राति समिति है तो उपकी मरवता 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उमफी मेरचना 


भर्तीकरने में किन परिस्थितियों मेंभय लोक 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मष लोक सेवा प्रायोग से परामर्न कि 

जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


2 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. उप मुख्य 
चिकित्सा 
मधिकारी 


9 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1988 ) समूह क राजपत्रित 
* कार्यभार अननुमचिवीय 


3700- 125 
4700- 150 
5000 रु . धन 
व्यवमायन करने 
का प्रभुज्ञेय भत्ता । 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


9 


10 


लाग मही होता 


___ लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो मकने पर ऐसे अधिकारियो को जो रक्षा बलों ने चिकित्मा प्रोमति 

कासर में सदृश पद धारण करते है अस्थायी उपाय के रूप में नैनात चिकिस्मा अधिकारी श्रेणी 1 जिन्होंने उस श्रेणी में वर्ष नियमित को 
फरमे । 
टिप्पण : - नियुक्ति प्राधिकारी उप मुख्य चिकित्सा अधिकारी के 20 प्रतिशत से नैनाती 

अनधिक पदों को गेमे अधिकारियो को जो रक्षा बलो के चिकित्सा काडर ऐमे अधिकारों जो रक्षा बलों के चिकित्सा कार में मश पदकार कर 
में सदृश पद धारण कर रह है, अस्थायी उपाय के रूप में तैनात करके रहे हैं । 

भर सकता है । 
2649 GI[88 --- 10 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- 
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संघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह क विभागीय प्रोप्रति समिति : 
( मोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मध्यम / सदस्य, संघ लोक सेवा पायोग 
2. सचिन, सीमा सड़क विकास मोरे 
8. महा निदेशक , सीमा सड़क 


- - सदस्य 


- सवस्प 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


पिकित्सा अधिकारी 43* साधारण केन्द्रीय सेना 3000-100- 3500- लागू नहीं होता 
श्रेणी 1 ( 1988) समूह क राजपत्रित 125- 4500 रु . 

धन 
म्पयमाम न करने के 

लिए अनुमेय भत्ता । 
" कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


11 


12 


(1 ) 50 प्रतिशत प्रोपति बारा जिसके म हो सकने पर ऐसे अधिकारी जो प्रोमति । 

रक्षा बलों के निकित्सा काडर में सदृश पर धारण करते हैं, अस्थायी सिविल चिकित्सा अधिकारी श्रेणी II जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
पाधार पर तैनात करके । 

सेवा की है । 
(ii ) 80 प्रतिशत ऐसे अधिकारियों के जो रक्षा बलों के चिकित्सा कार में सैनाती । 
सदृष्य पर धारण करते हैं, सैनात करफे । 

ऐसे अधिकारी गो रमा मलों के चिकित्सा कार में सवश पद धारण कर रहे 


___ 13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोमति द्वारा नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करना 

भाषायक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोगति समिति 
( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. मध्यम/ सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग--- अध्यक्ष 
2. सचिष , सीमा सरक विकास बोर्ड - सदस्य 
3. महानिदेशक , सीमा सड़म - मक्स्म 


10 


3 


4. चिकित्सा अधिकारी 68* 
बेणी 

( 1988 ) 


लागू नहीं होता 


हो 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2200- 75- 2800- 
समूह क राजपमित प . रो , -100- 4000 
ममनुसचिनीय 


रूपए 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
(फेखीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए भनुदेशों मा मा . 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 


" कार्यभार के माधार पर परिषतन किया जा सकता है । 


म्यवसाय न करने के 
लिए अनुमेय भत्ता । 


[ भाग II - खंड ( i)] 


भारत का राजपत : मषम्बर 5, 1088/कार्तिक 14, 1010 
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- 


- 


टिप्पण: - पायु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीब , भारत में सम्प 
नियों से ( उनसे मिन जो 
अंदमान और निकोबार पीप 
तथा लमद्वीप में है ) प्रा 

वन प्राप्त करले के लिए 
नियत की गई अंतिम ता 
रीख होगी । 


10 


मावश्यक : 

लागू नही होता 

मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
( i) भारतीय चिकिरमा परिषद अधिनियम , 1956 की पहली 

लिए । वर्ष । 
दूसरी भनुसूची या सीसरी अनुसूची ( लाइममिएट भई 
ताओं से भिन्न के भाग 2 में सम्मिलित पिकिल्मा अर्हता 
तीसरी मनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित शैक्षिक महवा 
के धारको को भारतीय चिकित्सा परिषद् मधिनिमम , 
1956 की धारा 13( 3 ) मे भनुनर शतों को पूरा 

करना चाहिए । 
( ii ) संपर भनिवार्य टरशिप का पूरा किया जाना । 
टिप्पण:-- - 1. प्रईताए मन्मथा सुहित मभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिस की जा सकती है । 
टिप्पण:--- 2. अनुभव संबंधी प्रईता ( मईवाएं ) संग लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जापियो और प्रसूति जातियों के प्रतीयों को दशा में 

तम शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रकम पर संघ लोक सेवा भायोग की पह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित नियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले पन समुदायों के मम्मपियों के पर्याप्त संख्या में उबलम्ब होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


( i ) 50 प्रतिशत मोधी भर्तीद्वारा जिमके न हो मकने पर ऐसे प्रषिकारियों तैनाती : 

को जो रक्षा बलों के चिकिस्मा कार में सदा पद धारण करते हैं, ऐसे अधिकारी जो रक्षा बलों के विकिरसा कापर में सबण पद धारण फो । 

तैनात करके । 
( ii ) 50 प्रतिशत ऐसे अधिकारियों जो रक्षा मलों के चिकित्सा फाउर में 

मण पर धारण करते हैं, तैनात करके । 


13 


समूह क विभागीय प्रोजति समिति 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म किया जाएगा । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होगे: -- 
1. सचिव, सीमा सड़क विकास बोर्ड - -मासस 
2. महानिदेशक , सीमा सड़क - - सस्थय । 
3. उप सचिव सीमा सड़क विकास बोई - सवस्य । 
टिप्पण:--- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोबना भेजी जाएंगी किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 

नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्म की मध्यक्षता में फिर से होगी । 
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-- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - -- -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - -- - -- 


- 


- - - 


- - - 


+ 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


जैसा मेना में लागू 
है 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होगा 


5 चिकित्सा अधिकारी 

घेणी - 2 
( त ) चिकित्सा 


लागू नहीं होता 


* 

साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1988) समूह क राजपत्रित 

मननुसचिवीय 
* कार्यभार के प्राचार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


12 


ऐस मधिकारियो को जो रक्षा बलो के चिकित्सा कार में सदश पर धारण तैनाती 
कर रहे है, तैमात करके । 

ऐसे अधिकारी ओ रमा बलों के चिकिपाकार में मरण पर वार में कर रहे 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में सघ लोक सेवा प्राचाग से पगमर्श किया 
जाएगा । 


14 


+ - 


+ 


- + 


- 


+ 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


[मं . एफ . 114 ( 1 )/ 88 - - कामिक 


(Bordør Roads Developinent Board ) 
New Delhi, the 14th October, 1988 


4 . Method ( f Tecruitment, age limit , qualifications cic 
The method of rocruitment to the Suld posts, age limits , 
qualificatiops and other muttery reigt.nly thereto shall be 48 
specificd in columns 5 to 14 of the Schedule aforesard . 


5. Disqualifications. - No porson , 


G . S . R . 867. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of tho Constitution and in 
supcrsession of the General Reserve Fngineer Forco (Medi 
cal Officers) Recruitment Rules, 1968 , except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the President foreby makoy tho 1ollowing rules regulating 
the method of recrutment to cortain Group A posts in the 
Border Roads Development Doard , Ministry of Surface 
Transport, namely : 


( a ) who has entered into , or contracted, a marriage with 

a person having a spouse living ; ac 


(b ) who , having a sponye living, has entered into , or 

contracted , a marriage with any other person . 


1 Short titlo and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
bo called the Border Roads ( Medical Officers Group A ) 
Recruitment Rules, 1988 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their puhli 
cation in the Official Gadotte . 


shall be cligible for appointment to any of the said posts: 

Provided that the Government may , if satisfied that such 
barriage is permissible under the personal law applicablo lo 
such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for co dong, exempt any person 
from the operation of this rule . 


2 Application. ---These rules shall upply to the posts speci 
fied in Column 1 of the Schedule annexed to these rules 


3 Number of posts, classification and scales of pay ---- 
Tho pumber of posts, their classification and tho scaloy of 
pay attached thereto shall be as specifiod in columns 2 to 4 
of tļie said schedule . 


6 . Special requirement regarding liebility to servc. -- - Auy 
person appointed to the Civice shall , if so required , bo 
liablo to Serie in any Defence Services or post connected 
with thic Defence of India for a period of not less than 
four years including the period spent on training, if any : 


..[971- 1933fi); 
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Provided that such a person 

7 . Power to relax ,-- Where the Government is of opinion 
( a ) shall not be required to serve as aforesaid after 

that it is necessary or expedient so to do, it may, by order , 
the exury of ten years from the date of appoint 

for reasons to be recorded in wuting , and in consultation 

with the Urian Public Service Compassion , relax any of the 
ment ; and 

provisions of wese rules with respot to any class or category 
(b ) shall not ordinarily be requiied to serve as afore 

of persons. 
said after attaining the age of forty years ; 

8 . Savings . Nothing contained in these rules shall aifect 
Provided further that, as and when required to do so in 

reservations, lelaxation of age limit and other concessions 
special circumstances , such a person siall be liable further 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Sche 

duled Tribes, EA- servicemen and other special categories of 
to serve in the Defence Services or on work relating i0 persons in accordance with the olders issued by the Gov 
Defence efforts any where in India or abroad . 

ernment from time to time in chis icgaid . 

SCHEDULE 
Nameof Post No . of Post 

Classification 

Scale of pay 


. 


. 


1 


2 


3 


1. Chief M dicalOfficer 


. 


1 * (1988 ) 

General CentralServiceGroup 
* Subject to variation depende nt A Gazetted non -Miristerial 

on workload . 


As applicable to Brigadier or 
equivalent rank in Medical 
Cadre of Defence Forces. 


With r selection post or Agolim t for 
no 1-selectiv i pust dirrct i ecruits 


Whither benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the C . C . S . 
Pension ) rules. 


Edurational & othar qua - Whether agt and educa 
lifications required for t ional qualifications pres 
direct recruits 

ciibed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


NotApplicable 


Not applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not applicable 


Peri d of 
probition , 
of any 


fa DPCexists, who t is its 
composition 


Mith ) i ofructe .whsther by In case of rectt . by romotion 
direct rectt. or by promtion deputation /transfer grades from 
0 : by deputatiu.lftransfer & which promotion /doputation ) 
percentage of the vacancies to transfer to be made 
be filled by variousmethods. 


Clicumstances in 
which UPSC is 
to be consulted in 
making recruit . 
ment. 


VORA 


MA 


R 


10 


12 


13 


14 


tu 


Not Appli. 

cable 


By posting of Oficers holding Posting 

Not Applicable 
the rank of B - igadier or Officers holding the rank of Briga 
equivalentin thj Medical diei or equivalent in the Medi 
Cadre of theDefence Forces. cal Cadre of the Defence Forces . 


Consultation with 
the Commission 
not necessary 


2. Duputy Chief MedicalOfficer 5* (1988) 

General Cent 21 Service G . oup Rs. 3700- 125 -4700- 150 -5000 
* Subject to va iation derendent A Gazetted Non -Ministerial. plus admissible non -riact 
on workload . 

icing allowance . 
6 
Selection Not applicable Not Applicable 

Not Aprlicable 

Not applicable 


44 


10 


13 


14 


12 
Not Appli . By promotion failing which Promotion 

Group ‘ A ’ DPC 

Consultation with 
cable by posting of Oificers hold . Medical officers Grade I with 5 ( For considering promotion ) thu Commission 

ing analogous posts in th : Years regular service in the 1 . Chairman /Member, UPSC - rot neces- aly 
Medical Cadre of Defence grade . 

- - Chairman . 
Force as a Temporary mea. Posting 

2 . Secretary , Border Roads 
sures 

Olivers holding analogous posts Development Bodrd - Member 
Note : Appointing authority in the Medical Cadre of Defence 3. Director General, Border 
can fill in the posts of Forces 

Roads-- Member. 
Deputy Chief MedicalOffi 
ser for not exceeidpg 20 % 
of thë posts by posting of 
officers holding analogous 
posts in the Medical Cadre 
of the Defence Poices as 
temporary measure . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 . MedicalOfficer Grade I 


43 * (1988 ) 

General ContralS -rvice Group 
* Subjoct to variation dependent A Gazetled 

on workload 


Rs. 300 -0100 -350C -125. 4500 
plus admissible practicing 

allowanco 


6 


- 


- 


- 


cas 


9 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


- - - - - 


13 


Non -Selection Not applicable Not Applicable 

Not Applicable 

Not applicable 

- 14 
Not Appli. (i) 50 % by pro ngtion failing Promotion 

Group A DPC 

Consultation with 
cable 

which by posting of Ofi - Civilian Medical Officers Gradc II (For considering promotion ) the Commission 
cers holding analogous with 5 yenis regular sorvice in 1. Churman /Member ; UPSC necessary whilo 
posts in th : Medical the grado 

- Chairman 

making appoint 
Cadre of the Defence Posting 

2 . Secretary , Border Roads mert by promo 
Forces 0 .1 temporary basis Officers holding analogous posts Developmert Board 
( ii) 50 % by posting , f officers in the Medical Cadre ( f Defence ----Member 
holding analogus posts Forces 

3. Director General, Border 
in the Medical Cadro of 

x Roads Member 
Defence Forces 

- - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


tion 


- 


3 


4 . MedicalOficor Grade II 


66 * (1988 ) 

Goneral Contial Service Group 
* Subject to variation dependent A Gazotted Non -Ministerial, 

on workload . 
6 

7 


Rs. 220C -75 - 2800- EB 100-4000 
plus admissible non - practic . 
ing allowance 


Not applicable 


Not exceeding Yes 
35 years (Relax 
ablc for Govt. 
Servants upto 5 
years in accord 
anco with the 
instructions or 
orders issued by 
th , CentralGovt.) 
Note : Th : cru 
cial datc for 
determining the 
agelimit shulbe 
the closing date 
for receipt of 
applicationsfrom 
candidates in 
India ( other than 
those in Anda 
man & Nicobar 
Island and Lak 
shadweep ) . 


Essential 

Not applicable 
(i) A inedical qualifica 

tion included in the 
First or second Sche 
dule or Part II of 
the Third Schedule 
(Other than licentiato 
quilifications ) to the 
Indian Medical Coun 
cil Act , 1956 
Holders of educational 
qualification included 
in Part II of the Third 
Schedule should fulfil 
th conditions stipulat 
ed in Section 13 ( 3 ) of 
the Indian Medical 

Council Act , 1956 
lii) Completion ofcon 

pulsory related inter 

ship . 
Nute 1 . Qualifications 

are relaxable at the 
discretion of th ; UPSC 
in cases of candidates 
otherwise well qua 

lified . 
Note 2 . The qualifica 

tion (s) regarding ex 
perienco (s ) are relax. 

able at the discro 
tion of the UPSC in 
thc case of candidates 
belonging to Schedulo 
Castes and Schoduled 
Tribus. If, at any stage 
of selection , the UPSC 
is of the opinion that 
sufficio at number of 
candidates from theso 


[YTT II- # 13(i)} 
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ALU 


= 


= 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


comunities pogsess 
108 ih : requisite ex 
perience are not likely 
to be available to 
fill up th > vacancies 
to sorved for them . 

- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


1 yoarfor 

direct 
recruits 


(i ) 50 % by direct recruitment Pusting 

Group A DPC 

Commission to bo 
falling which by posting Officersholding analngous posts (Firconfirmation ) consisting consulted at the 
of omers holding analo . in the Medical Cadre of Dutcrce of: 

time of making 
jus posts in the Medical Forces. 

1 . S cretary ,Brdor Roads directrecruitment . 
Cadre of the Defence 

Development Bonid 
Forces 

Chairman 
(ii ) 50 % by posting of ofi 

2 Diroctor General, Border 
cers holding analogous 

Road — Member 
posts in the Medical 

3 . Deputy Secretary , Border 
Cadre of the Defence 

Roads Development Board 
Forces, 

--Member . 
Noto : Th : Pleccodings of 

th : DPC relating to the 
contrmation shall be sent 
to the Commission for 
approval. If , however, 
These are not approved 
by tho Conimission a 
frosh meeting of the DPC 
to bo presided over by 
the Chairman or a Mom 
ber of the UPSC snall bo 
held . 


1 
- - - - 


-- 


- - - - 


- - 


- 


- 


3. MedicalOficer Grade II 

( Dentral) 


84 ( 1988 ) 

General Contral Service Group As Applicable in the Almy . 
* Subject to variation dependent * A Gazetted Non- Ministerial 

on workload . 


8 


9 


Not applicable 


13 


Not applicable Not applicable Not applicable 

Not applicable 
10 

11 
Not Appli By posting of offi : ers holding Posting ! 

Not applicable 
cablo analogous post in themcdi. Officers holding analogous post in 
cal Cadro of Defence Forces the medical cadre of Defence 

Forces 


Consultation with 
the Commission 
not necessary 


(No, 144 11 / 88 - - Pers] 


THU 


सा . फा . नि . 868 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुम द्वारा प्रवन गक्तियो का प्रयोग करते हुए सीमा मड़क मीनियर सेवा 
frus , 1977 197 ITHTET 1977 o four friend fuh Part 1 
1. ( 1) marunt 7 sferat 719, HTAT # # stifter TAHU "* " (AT ) FT , 1989 1 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 T F poftfied from an fir4H , 1977 * 
( ) fH 6 ARTEH S 13 wat ote 48 FATT FA 5 # # 14 727 tr T TTT 
( 0 ) अनुसूची के स्थान पर, निम्नलिखित मनुसूची रखी जाएगी, प्रांत : 
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- 


- 


- 


" अनुसूची 


पद का माम 


पदों की संख्या 


पर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद प्रममा 
प्रणयन पद 


मोत्रे मों फिर जाने मेगा में जोड़े गर जाँ 
वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
आयु सीमा 

मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रत्रीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


चयन 


लामू नहीं छोमा 


लागनी होना 


1, मुम्य इंजीनियर 18 मीमा महक इंजीनियरी 5100- 200-6700 
ब्रिगेरियर मी ई प्रेम ( 1988 ) सेवा ममूह क रुपए 
( सी ) 

* कार्यभार के 
माधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवींशा को अबधि यदि कोई हो 
और अन्य प्रर्हताएं 

विहित प्रायु पौर शैक्षिक अईमाएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा मे लागू होगी या नही 


___ ( 8) 


( 10) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* 


भर्ती को पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा मर्स की वणा में अगियां जिनमें प्रोन्नति 
भरा नथा विभिन्न परनिर्या द्वारा भरी जाने वाली रिमिलयों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोन्नति द्वारा/ सेना में तैनाती धाग /प्रत्येक पति द्वारा भरे जाने वाले पक्षों प्रोन्नति : 

की संख्या केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर अनुमोदित कामिक नीति केवल सीमा सड़क इंजीनियरी मेना के अधिकारी : 
के अनुसार विनिमिचत की जाएगी । 

ऐसा अधीक्षक या इंजीनियर (मिमिल ) जिमने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है, जिसमें यदि कोई हो , प्रकृत्यकि चपम श्रेणी में की गई सेवा 
भी है या जिन्होंने ममूह क श्रेणी में या सीमा मड़क इंजीनियरी सेना 
( मिविल ) में 17 वर्ष नियमित सेवा की है, जिसमें से 4 वर्ष अधीक्षण 
इंजीनियर की श्रेणी में होनी चाहिए । प्रोन्नति के लिए पास मधिकारी होने 
के लिए उसे अधिकारी को प्रधीक्षण इंजीनियर की पंक्ति मे कृतिक 
कमाण्डर के रूप में 2 वर्ष का अनुभव प्राप्त होना चाहिए । 
सेना में तैनाती : 
स्तम्भ 11 में निर्दिष्ट कार्मिक नीति के अनुसार ब्रिगेडियर की पति का 

अधिकारी । 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरपना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


___ ( 13 ) 


( 14 ) 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


समूह क विभागीय प्रोप्रति समति 
( प्रोमति के संबंध में विचार करने के एि ) 
1. अध्यक्ष /सस्दय , संघ लोक सेवा पायोग अध्यक्ष 
2. सचिव, सीया सड़क विकास बोर्ड सदस्य 
3. महानिदेशक सीमा सड़क -- सपस्य 
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( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 6) 


( 7 ) 


सीमा मएफ इंजीनियर 4500-150- 5100 % . 

मेवा समूह क 


अनयन 


लागू नहीं होता 


2. अधीक्षण इंजी - 
नियर (सिविल ) 
पयन श्रेणी 


लागू नहीं गेता 


49 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 11 ) 


(12) 


प्रोन्नति द्वारा सेना से समाती द्वारा प्रत्येक पति द्वारा भरे जाने वाले पदों 

की संख्या केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर अनुमोदित कार्मिक नीति 
के अनुसार विनिश्चत की जाएगी । 


प्रोमति : 
अधीक्षण इंजीनियर (सिविल ) की पंक्षि के ऐसे अधिकारियों से जो सीमा 

मडक इंजीनियरी सेवा ( सिविस ) के समूह क पद पर उस परीक्षा वर्ष, 
जिसके प्राधार पर अधिकारी को भर्ती हुई थो के बाद वाले वर्ष से 
मंगणना किए जाने पर 1 जुलाई को सेवा के 14 में वर्ष में प्रविष्टि 

हों , रहा है । 
सेना से तैनाती : 
स्तम्भ 11 में निर्दिष्ट कार्मिक नीति के अनुसार कर्नल की पंक्ति का 

अधिकारी । 


- - - - - - 


- 


- 


- 


( 13 ) 


संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के समंध में विचार करने के लिए ) 
1. सचिन , सीमा सड़फ विकास गोई - प्रध्यक्ष 
2. महानिदेशक, सीमा सड़क - सदस्य 
3. उप महानिरीक्षक , सीमा सड़क महानिदेशालय - सदस्य 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4) 


(5 ) 


( 6) 


( 7) 


लागू नहीं होता 


लागू नही हो । 


3. प्रधीक्षण इंजीमियर 44* साँमा सहक इंजीनियरी 3700 -125- 4700 - पवन 
( सिविल ) ( 1988 ) मेवा ममूह क 150 - 5000 रुपए 

* कार्यभार के 
प्राधार पर परि. 
बर्तन किया जा 

मकमा है । 
( ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 13 ) 

( 14 ) 
प्रोप्रति वाग /मेना से तैनाती द्वारा/ प्रत्येक पति द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्राप्ति : 

संख्या केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर अनुमोदिन कार्मिक मीनि के ऐसा कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
के मन मार विनिश्चित की जाएगी । 

सेवा की है और जिसके पास सिविल इंजीनियरी की डिग्री या समतुल्य 
महताएं हैं । 
सेना से तैनाती : 
स्तम्भ 11 में निर्दिष्ट कार्मिक नीति के अनुमार सैफ्टी , कर्नल की पंक्ति 

का अधिकारी । 
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- - 
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13 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


संग्रह क विभागीय प्रोन्नति समिति । 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
6 . मध्यक्ष/ मदम्य , संघ लोक मेवा प्रायोग 
2. मषिव, सीमा महक विकाम वो 
3. महानिवेशक सीमा महक 


- -- अध्यक्ष 
-~ ~- सदस्य 
- - सदस्य 


( 5) 
अवयन 


6) 
लागू नहीं होता 


( 7) 
लागू नहीं होता 


( 1 ) 

(4 ) 
4. अधीक्षण इंजीनियर * सीमा सरक इंजीनियरी 4500-150-5700 

विद्युत और ( 1988 ) सेवा ममूह क र . 
यांत्रिक * कार्यभार के 
चयन श्रेणी आधार पर परि 

वर्तन किया जा 
सकता है 


- 


- 


- 


- 


- 


( १ ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोन्नति बागसिना से नैनाती लाग/प्रत्येक पद्धति द्वारा भरे जाने वाले पदों 

की संख्या केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर अनमीदिन कामिक नीति 
के अनुसार विनिश्चित की जाएगी । 


प्रोन्नति : 
अवोसग जोनिपर (वियत और पाक्षिको ) को पंक्ति के मेमे अधिकारियों से 

जो सीमा सड़क इंजीनिपरी सेवा ( वियत और यांत्रिक ) के समूह क के 
पद पर इस परीक्षा वर्ष , जिसके प्राधार पर अधिकारी की मियक्ति हुई 
थी के बाद पाले वर्ष में मंगणित किए जाने पर जलाई को सेवा 

के 14वें वर्ष में प्रविष्ट हो रहा है । 
सेना से सैनाती : 
स्तम्भ 11 में निर्दिष्ट कामिक नीति के अनुमार कर्नल की पंभि का 

अधिकारी । 


- 


- - 


- 


- 


( 13 ) 


( 14 ) 


मंघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . सचिव , सीमा सड़क विकास नोई 

- - प्रत्यक्ष 
2. महानिदेशक , मोमा मड़क 

- - मदस्य 
3 . उप महानिदेशक , सीमा मड़क महाभिदेशालय - सदस्य 


। 


11 


( 2 ) 


( 3 ) 


मपन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5. अधीक्षण इंजीनियर 6 * सीमा सरकइंजीनियरी 3700-125- 4700 
विद्यत मौर यांत्रिक ( 198५ ) सेवा समूह क 150- 5000 रुपए 

* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
पर्तन किया जा 

सकता है । 
( 8 ) 

( 9 ) 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


( 10 ) 
लागू नहीं होता 
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म 


. . 


(11 ) 

( 12) 
प्रोन्नति द्वारा/मना तनातों द्वारा/ प्रत्येक पतिद्वारा 

प्रोन्नति : 
भरे जाने वाले पदों की मसपा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समयमाकार्यपालक प्रीक्षक (वियन पीर यात्रिक ) जिन्होंने उस श्रेणी में 
पर अनुमोदित कार्मिक नोनि के अनुसार विनिश्चित की जाएगी 5 वर्ष नियमित मेवा की है और जिनके पाम विधुत या यांत्रिक इंजीनियरी 

को पाटोमोबाइल इंजीनियरी की डिग्री या ममतुल्य पहनाए हैं । 
सेना से तनाती 
स्तंभ 11 मे निर्दिष्ट कामिक नीमि के अनुमार खेपटीनंट कर्नल को पंक्ति का 
अधिकारी । 


( 13 ) 


संघ लोक मेवा प्रायोग में पगमर्ग फरसा पावर 


से 


। 


समूह क विभागीय प्रोप्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 
2 सचिव, सीमा मड़क विकास बोर्ड 
3 महानिदेशक , सीमा सड़क 


- - अध्यक्ष 
- - सदस्य 
- - मदस्य 


- - 


- 


5 


- - - - - - - - - 


6. कार्यपालक इंजीनियर 

(सिविल ) 


चयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


178 * मीमा सहक जीनियरी 3000-100-3500- 
( 1988 ) सेवा समूह क 125- 4500 रु , 
* कार्यभार के 
माघार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा/ सेना नेमाती द्वारा प्रत्येक पद्धति दाग भरे जाने वाले पदों की 
संख्या केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर मनुमोदित कार्मिक नीति के 
अनुमार विनिश्वत की जाएगी । 


प्रोन्नति . - - ऐमा सहायक कार्यपालक इजीनियर. ( सिविल ) जिसने 

उम श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित मेवा की है और जिसके 
पास कम से कम मिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा या 

समतुल्य अहंता है । 
सेना से सनाती -- स्तंभ 11 में निर्दिष्ट कार्मिक नीति के अनुमार मेजर 

की पंक्ति का अधिकारी । 


- 


- 


- 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करना प्रावश्यक नहीं है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के सबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष/सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग -- अध्यक्ष 
2. सचिव , सीमा सड़क विकास बोर्ड - - सदस्प 
3 . महानिदेशक , मीमा मडक - - सदस्य 


॥ - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . - . - 


. . . . 
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41 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


7. कार्यपालक इंजीनियर 
(विद्युत और योनिकी ) 


3000- 100- 3500 
135- 4500 रु . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


53 * सीमा सड़क इंजीनियरी 
( 1988 ) सेवा समूह क 
* कार्यभार के 
पाधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 


8 


10 


- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


-- - - - -- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - -- - - - - -- - - - - 


- - - - - - - - - - - -- - 


11 


12 


4 


- 


4 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारासिना से तैनाती द्वारा प्रत्येक पद्धति द्वारा भरे जाने वाले पदों 
की संख्या केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर अनुमोदित कार्मिक नीति के 
अनुसार विनिश्चत की जाएगी । 


प्रोन्नति : -- - ऐसा महायक कार्यपालक इंजीनियर (विद्युत और 

यांत्रिक ) जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 
की है और जिनके पास विद्युस मा यानिक या माटो 

मोबाइल इंजीनियरी की डिग्री या समतुल्य अर्हताएं है । 
टिप्पणी : - - ऐसे विभागीय अभ्यर्थियो जो इन नियमो के प्रस्थापित 

होने की तारीम् को सहायक कार्यपालक इंजीनियर 
( विद्युत और यांत्रिकी ) का पद नियमित आधार पर 
धारण कर रहे है और जिनके पास वियुत / यांत्रिकी या 
पाटोमोबाइल इंजीनियर में डिप्लोमा है या समतुल्य 

महना है पर भी प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा । 
सेना से समाती ; ----स्तंभ- 11 में निविष्ट कार्मिक नीति के अनुसार 

मेजर की पंक्ति का अधिकारी । 


13 


14 


समूह क विभागीय प्रोग्मति समिति 


सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. सचिष , सीमा सड़क विकास बोर्ड - - सदस्य 
3. महानिदेशक , सीमा सपा- - सदस्य 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


8. सहायक कार्य - 
पालक इंजीनियर 
( सिविल ) 


- - - - - - - -- 
2200- 75 
2800-द. रो . 
100- 4000 रु . 


लागू नहीं होता 


* 340 सीमा मड़फ 
20 इंजीनियरी सेवा 
छुट्टी रिजर्व समूह क 

( 1988 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सम्मिलित इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम 
से भर्ती के लिए 
20 वर्ष से अम्यून परन्तु 27 वर्ष से न्यून 
टिप्पणी : -- - आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में अभ्यर्थियो 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है । आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अप्तिम तारीख 
होगी । 
साक्षात्कार के माध्यम से विशेष भर्ती के 
लिए : - - 35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशो या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवको 
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के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : --- पाय मीमा अबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यथियो 
से ( उनसे भिन्न जो अदमान और निकोयार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने के 

लिए नियत की गई अनिम तारीख होगी । 
-- - - - - - - - --~ -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


10 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


2 वर्ष 


सम्मिलित इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से भर्ती के लिए 
आवश्यक : -- -किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में इंजीनिगरी में जिग्री या ममतुल्य । 


- - - --- - - - -- - - - ---- - -- - - - - - - - - - - ---- -- 

आयु : नहीं 
मैक्षिक अर्हताएं : ग्नम्भ 12 में उपदशिन 

सीमा तक 


साक्षात्कार के माध्यम से विशेष भर्ती के लिए : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पणी : - - मईनाएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग क 

विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
वांछनीय : - -सिविल इंजीनियरी क्षेत्र में एक वर्ष का व्यावसायिक अनुभव । 


12 


( क ) सेना से कैप्टन की पंक्ति के अधिकारी की तैनाती द्वारा/सेना अधि 

कारियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की संख्या केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय समय पर अनुमोदित कार्मिक नीति के अनुमार विनिश्चत की 

जाएगी । 
( ख ) शेष में - - 

( i ) 20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 
( ii) 80 प्रतिशत संघ लोक सेवा आयोग द्वारा प्रायोजित सिविल 

इंजीनियरी पद और सेवाएं ममूह के लिए परीक्षा स्कीम के 
अनुसार सम्मिलिन इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से मीधी 
भर्ती द्वारा जिसके न हो मकने पर साक्षात्कार के माध्यम से 
विशेष भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - --एमा महायक इंजीनियर मिविण जिमने उम श्रेणी में 

3 वर्ष निमित सेवा की है और जिनके पाम किसी 
मान्यता प्राप्त सम्भा से क में कम मिविल इंजी 

नियरी में डिप्लोमा या ममतुल्य है । 
सेना से तनाती . --- स्तंभ 11 निदिष्ट कार्मिक नीति के अनुसार 

फैप्टन की पंक्ति का अधिकारी । 


14 


सीधी भर्ती/ प्रोन्नति करते समय मय लोक सेवा प्रायोग से पराम 
करना आवश्यक है । 


समह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष मदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. सचिव, सीमा सड़क विकास बोर्ड - सदस्य 
3. महानिदेशक सीमा सड़क - - मदस्य 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. सचिव , सीमा सड़क विकास बोर्ड --- प्रध्यक्ष 
2. महानिदेशक सीमा सड़क - सदस्य 
टिप्पणी : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी - जाएंगी किन्तु, 
यदि भायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोमति समिति की मंटक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- 


- - 


पयन 


भाग नहीं होना 


9. सहायक कार्य 

152 * 
पालक इंजीनियर ( 1988 ) 
(विद्युत और कार्यभार के 
यांत्रिक ) प्राधार पर 

परिवर्तन 


सीमा सड़क 
इंजीनियरी सेवा 
ममूह " क " 


1200- 75 
2800-4. रो. 
100- 1000 रु . 


मम्मिलित इंजीनियरी मेवा परीक्षा के माध्यम 
से भर्तों के लिए 
20 वर्ष से अन्यन परन्तु 27 वर्ष से न्य न 
जिपणी : - - प्राय मीमा पबमारित करने में 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में अभ्यथियो 


- 


. 


- - 


- ~ - . - - . 


- 
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DATE 


किया जा 
सकता है । 


6 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा सक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
माक्षात्कार के माध्यम से विशेष भर्ती के लिए : 
35 वर्ष से अधिक नहीं । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण : -- आयु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए नियत तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उममे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है, ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


10 


10 


8 
- - - - - -- - - -- - - - - -- - 
सम्मिलिन इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से भर्ती के लिए 
प्रापश्यफ . -- - 


- - - - - - - - - - - - - - 

2 वर्ष 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : स्तम्भ 12 में उपदशिप्त 
सीमा तक 


क्रिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी में डिग्री या ममतुल्य । 
साक्षात्कार के माध्यम से विशेष भर्ती के लिए 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युत/यांत्रिक बाटो मोबाइल इंजीनियरी में डिग्री या 
समतुल्य । 


टिप्पणी : - - अर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 


बांछनीय : ----माटोमोबाइल , डोझा ढोने और सड़क निर्माण मशीनों और उपस्करों के ओवर 

हाल , मरम्मत और अनुरक्षण का अनुभव । 


11 


12 


( क ) सेना से कैप्टन की पंक्ति के अधिकारी की तैनाती द्वाग । 

सेना अधिकारियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की संख्या केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय समय पर अनुमोदित कार्मिक नीति के अनुसार विमिश्चित 
की जाएगी । 


प्रोन्नति : -- - 
ऐमा सहायक इंजीनियर (विद्युत और यांत्रिक ) जिन्होंने उस पद पर 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष नियमित सेवा की 
है और जिनके पास यानिक , विद्युत या माटोमोबाइल इंजीनियरी 
में कम से कम डिप्लोमा या समतुल्य पर्हता है । 
सेना से तैनाती 
स्तंभ 11 में निर्दिष्ट कार्मिक नीति के अनुसार कैप्टन की पंक्ति 
का अधिकारी । 


( ख ) शेष में: - - 

(i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 
( ii ) 50 प्रतिशत संघ लोक सेवा पायोग द्वारा प्रायोजित विद्युत 

और योनिक इंजीनियरी पद एवं सेवाएं समूह के लिए परीक्षा 
स्कीम के अनुसार सम्मिलित इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम 
से सीधी भर्ती धारा, जिसके न हो सकने पर साक्षात्कार के 

माध्यम से विशेष भर्ती द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की मधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
मन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पर पर प्रतिनियक्ति की प्रवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- - 


- - - -- - - - - - - 


- - 
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11 


13 


ममह "क विभागीय प्रोन्नति ममिति 


मीधी भर्मी/ प्रोन्नति करने मगग मप गोक मेवा आयोग मे परामर्श 
पग्ना आवश्यक है । 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष मदम्य , मंघ लोक सेवा प्रायोग – अध्यक्ष 
2. मचिव , सीमा सएफ विकास मोई - सवस्य 
3. महानिदेशक सीमा मक...-मवस्य 

ममह " क विभागीय प्रोन्नति गमिति 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मचिव , सीमा मड़क विकास बोर्ड अध्यक्ष 
2. महानवेशक - सीमा सड़क - मवम्य 
टिप्पण : ---- पुष्टि से संमधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदमार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि , 
प्रायोग उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य मी अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . सं . 144 ( 2)/ 88- कार्मिक ] 
एम . एम . वाजपेयी , उप सचिव 


टिप्पणी : - - मल नियम भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखण्ड ( i ) म मा का . नि . सं 1554 के अधीन प्रकाशित किए गए थे और उनका पचास 

वर्ती संशोधम निम्नलिखित द्वारा किया गया :---- 
1 . सा . का नि . सं . 185 नारीख 14- 2-81 
2. सा . का . नि . सं . 523 तारीख 5- 6-82 
3. मा . का . नि , सं . 1279 तारीख 27-12- 84 
4. सा . का . नि . सं . 1280 तारीख 22-12-84 
5. सा . का . नि . स . 1281 तारीख 22- 12-84 
6. सा . का . नि . सं . 368 सारीब 24- 3- 85 


G . S. R . 868 , - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby mukes the following rules further to amend the 
Border Roads Ergincering Service Group A Rules, 1977 
namely : -- 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 

2 . In the Border Road , Engincering Servico Group ‘ A ’ 
Rules, 1977. 
( a ) In Rule 6, for the words and figures " columns 5 

to 13 " , the words and figures " columns 5 to 14 " 

shall be substituted ; 
(b ) for the Schedule , the following Schedule shall be 

substituted , namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Border Roads Engi 
neering Service Group A ( Amendmen : ) Rules, 1988 


SCHEDUIE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - - - 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale rf pay 


- 


- 


- 


Rs. 5900 -200 - 6700 


1 . Chief Engineer (Brigerier/CE 

BRES ( C )) 


18 " ( 1988) 
* Subject to va , fation 

dependent on workload . 


Border Roads Engineering 
Scricc Group A 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


Whether selection post 


Age limit for di- Whether benefit of added years Educational and other Whether age and educational 


or non selection post, 


rect recruit 


of service admissible under qualifictions required for qualifications prescribed 
Rule 30 of the C. C. S . ( Pen - direct recruits. 

for direct recruits will apply 
sion) Rules , 1972 

in the case of promotees. 


9 


Selection 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 
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Puriod of Mithod of recit, whietlicr by In casc ofrett, by promotion / d . pu - If a DPC cxists, what is its Circumstances in 
prolution of direct reett. or hy pro votion tution /trinfes , grades from which composition 

which UPSC is to 
any or luy deputetici transfer & promotiot / deputation/transfer 10 

be consulted in 
perventage of the vacancies to be made 

miking recit. 
be filled hyviousmethods 


- 


- 


G 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 11 

12 

13 

14 
- - - - 

-- -- 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Not applica - By promotion by posting from Pronation : Border Roads En - Group A DPC (for considcr - Consultation with 
blo the Army. Number of posts gii cesiis service officers on ly : ing promotion ) : 

the Commission 
to be filled by cach method to Superintending Ergiineer ( C ) 1 . Chairman ,Mimli, UPSC Tot 11cccssary. 
to decided as per personnel with 8 years regular service in the Chairmen . 
policy approved by the Cen grade , including scrvice if any , 2 . Sccretary Boder Rouds 
Tral Governm : nt from tim . in tho non - functional selection Development Board 
to time. 

Frade or 17 years regular service - Member, 
in Group A or Border Roads. 3. Director General Border 
Enginçering Service (Civil) out Roads - Mtmbcr . 
ofwhich 4 years should be in the 
Grade of Superintending Engi. 
neer. the Officers should also 
have had 2 years experiencc as 
a Task Forcc Commander in the 
rank or Supcrintending Engineer 
( C ) in order to be eligible for 
promotion , 


l osting from Army : 
Offizcrs of the rank cf Brigadicrs as 

per the personnel policy referred 
to in column 11 . 


2 


nga 


2 . Superintending Engineer (C1 - 49 (1988 ) 

Birder Rorås Engineering Service Rs. 4500 -150 -5700 
vil) S lection grade, 

* Subject to variation dependent Group A 
On workload . 


1 


Not applicable 


Not applicable 


Non -Selection 

10 


Not applicable 

12 


Not applicable 

13 


14 . 


Not applic - 
ble 


By promotion /by posting Promotion : 

Group ‘ A ’ Departmental Prc - Consultation with 
from the Army. Number From Officers of the rank of Super motion Comnttec (For con - the Commission 
of posts to be filleo by cach intending Engineer ( Civil), ang on siderir.g proolios ) : not necessary . 
method to be decided as entering of 14th year of service in 1, Secretary Boracı Rords De 
per the parzonnel Pulicy Group A post 

velopm :nt Bjard -Chairman 
approved by the Central Border Roads Engineerng Service 2 . Director General Border 
Goverpment from time to (Civil ) on the Ist July of the year Roads — Member, 
time, 

Group A post in Calculated from 3 . Deputy Director General 

the year following the year of Directorate General Borger 
examination on the basis of which Rords- Member. 
the officer was recruited . 


Posting from Army : 
Officers of the lank of Colonelas per 
personnel policy referred to in column 11. 
tu 

3 


Border Roads Engineering Ser . Rs. 3700 -125-4700 -150 - 5000 

vice Group A 


3. Superintending Engineer (Ci- 44 * (1988 ) 
vil ) 

* Subject to variation dependent. 

or workload . 
4 . Supörintending Engineer (Elc - 5 * (1988 ) 

trical & Mechanical) Selection * Subject to variation depeticent 
Grade . 

on workload . 


Rs. 4500 - 150 - 5700 


Border Road Enginecring Scr- 

vice Group A 
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- 


6 


9 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Selection 
Non -selection 


Not applicable 
Nt. pplicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


-- - - - - - - - - - - - - - - - , 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 11 12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not applic - By promotion /by posting Promotion : Executive Engineer ( Ci- Group A DPC (foi consider- Cnsultation with 
able from the Army. Number of vil) with 5 years regular service in ing promotion ) : 

the Commission not 
posts to be filled by coach the grade and possessing a degree 

necessary 
method to bu decided its or equivalent qualification in ( Ci - 1. Chairman /Member UPSC 
per personnel policy uppro - yil) Enginecring 

-- Chairman , 
ved by C -ntrulGwerrinent Posting from Army : Officers of the 2 . Secretary Border Roads 
from time to time 

runk of Lt. Colonelas per perso - Development Board - - Member 
nnel policy referred to in column 3. Director General Bordci 

Roads - Member . 
Not applic - By pronzotion /by posting Promotion : Fion officers of the Group A DPC ( For consi - Cosultation with 
ablo from the Army. Number of rank of Superintending Engineer - dering (promotion ) : 

the Commission not 
posts to be filled by each ( Electrical & Mechanical) and on 1. Secretary /Border Roads ncccssz1y . 
method to be docided as entering on 14th year of Service . Development Board 
per personnel policy ap 

Chairman , 
proved by the CentrulGo Engineering Service (Electrical & 
vernment from time to Mechanical) on 1st July çf the 2 . Director General Bord 
time. 

ycarcalculated from the year follow er Road - -Mumber . 
ing the year of examination on the 3 . Dy. Director General Di 
basis of which the officer was rc - ectorate General Border 
cruited . 

Roads Mumber . 
Postiog from Army : Officers of the 

rank of Colonel as per personnel 
policy referred to in column 11 . 


- - - - 
- - - 


- 
- 


- 
- - 


- - - 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5. Superintending Engineer ( Ele - 6 * (1988 ) 

Border Roads Engineering Ser - 3700 -125 -4700 - 150 - 5000 
tricaland Mechanical 

* Subject to variation du pinanat vicc Group A 

on workload 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - - - - - - 

9 
- - -- - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - . 
Not applicable Not applicable Not applicable Notapplicable 

Not applicable 

- - --- - - - - - - - 12 - - - - - - - - -- - 
Not appli - By promotion /by posting Promotion : Executive Engince Group A DPC (For convidei- Consultation with 
cable from the Army. Number (Elctrical & Mechanical)with S ing Promotion ) ; 

the Capanission 
of posts to filled by each years regular service in the grade 1. Chiirman /Member UPSC neces1y 
method to be decided as and possessing a degree in Erectri- 

— Chairman 
per personnel policy ar - ca or Mechanice !Engineering 01 2 . Secretary , BRDB - Manila 
proyed by the CentralGo - Automobile Frgirering 

3 . Director General Burder , 
vernment from time to equivalent qualifications or Rruels - Member . 
time. 

Posting from Army Officers of the 
rank of Lt. Colonel as par person 
nel policy referred to in column 11. 

- - - - - - - 


5 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


6 . Executive 

178 * (1988 ) 
Bagineer ( Cu il) * Subjoct to variation 

dependent on 
workload . 


Border Roads Rs. 3000 - 100 -3500 
Engineering 125 -4500 
Service Group A 


-- -- 


-- -- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion / by posting from the Ainy. Number 
of posts to be filled by cach method to be decided as 
per personnel policy approved by the Central Govein 
ment from time to time, 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


14 


Consultation with the 
Commission not necessary . 


Promotion : 
Assista 14 Ex. cu !IVs Engiucer (Civil) with 5 years 
regular service in the grade and possossing at alcast a 
diploma in Civil Engineering oi cquivalent qualification , 
Posting from Army : 
Oficcis of the rank of Major ds per personnel policy 
referred to in column 11 . 


Group A Departmental Promotion 

Committtee ( for considering promotion ). 
). Chairman /Member, UPSC Chairman , 
2 . Secretary , BRDB - Member 
3. Director General Border Roads 

Mcmbei. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


Selection 


Not applicablo 


Notapplicable 


7 . Exocutive Engineer 53 * ( 1988 ) Sub - 

( Electrical & ject to variation 
Mechanical) dependent on 

workload . 


Border Roads Rs 3000 -100 -3500 - 
Engineering 125 - 4500 . 
Service Group A 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicable 


By promotion /by posting from tho Army. Number 
of poststo be fillod by cach method to be decided as 
per personnel policy approved by the Central 
Government from timeto tome. 


12 


13 


Promotion : 

Group A Departmental Promotion 

Consultation with the Com 
Assistant Executive Engineer ( Electrical & Mechanical) Committee (for considoring promotion ) : mission not necessary , 
with 5 years rogular service in the grade and possessing J . Chairman -MemberUPSC - Chairman . 
a degree in Electrical cr Mechanical or Automobile 2 . Secretary Border Roads Development 
Engincering or equivalent qualification , 

Board - Member. 
Noto : Departmental Candidates holding the posts of 3 . Director General Baldei Rouds - -Member 
Assistant Executivo Engineer (Electrical and Mechanical 
on a regular basis on the date of promulgation of these 
rules and possessing diploma in Electrical/Mechanical 
or Automobilo Enginceringor equivalent qualification 
shall also be considered for promotion . 
Posting from Army : 
Officers of the rank of Majols as pci per 
songel policy referred to in column 11 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 


5 


Selection 


8 . Assistant 

Executivo 
Engineer 
(Civil) 


Rs. 2200 -75 . 
2880 - BB - 100 
4000 , 


* * Leave 


* 340 Border Roads 
* * 20 Engineering 

Servec 
Reserve Group A 

( 1988 ) 
* Subject to 
varlation 
dependent on 
workload 


For recruitment through Com - Not applicable 
bined Engineering Services 
Examination . 
Not less than 20 years but less 
than 27 years . 
Note ; The crucialdate foi deter 
irining the age init shall be the 
closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (other than those in Anda . 
man & Nicobar Islands and 
Lakshadweep). 
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2 


- 


- 
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- * 
4 


— 


= 


- 


-3 


- 


För Special recruitment rhrough 
interview : 
N exceeding 35 years (Relaxable 
for Govt. ger vants upto 5 years in 
accordance with the instructio is or 
orders igqued by theCentralGover 
nmont). Nytc : The crucial date for 
dotermining the age linjit shall be 
the closing date fu reccipt of 
applications from candidates in 
India ( other thin the in 
Andaman & Nicobar Islands ana 
Lakshadweep ). 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


9 


-10 


Age : No . 

2 years 
Educational qualification 
to the extent indicated in 
column 12 . 


For cocruitment throughCombined Engineer - 
ing Sorvice Examination : 
Essential : 
1 . Degree in Engincoring of a recognised 
University or equivalent, 
For special recruitment through inter view : 
Dogreo in Civil Engineering of a recognised 
University or equivalent. 
Not : Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Commission in case of cande 
dates otherwise well qualified . 
Desirable : 
Onr years professional experience in the 
field of Civil Engincering 


11 
( a ) By pitiax of Army Officers of the 

rank of Captain from the Army. 
Number of posts to be filled by Ariny 
Off .cus will it cecided as per 
personnel pol cy approved by tho 
Central Government from time to 

tinc 
(b ) Out of the balanc — 

(1) 20 % by promotion. 
( 11 ) 80 % by direct recruitment through 

the combined Enginooring Service 
Examination held by Union 
Public Co vice Com .n gsion in 
accordance with the scheme of 
examination for Civil Engineerng 
Group of Services and posts 

failing which ty special recruit . 
ment through interview . 


13 


14 


IZ 
Promotion : 
Assistant Engincor (Civil ) with 3 years regu - 
lar service in the grade possossing at least a 
diploma in Civil Engineering from recog. 
niscd Institutiunor cquivalent. 
Posting from Army: 
Officers of the rank of Captains as per 
personnelpolicy referred to in alumn 11 , 


Group A Departmenta ! Pron ) tion Cummitice ( for Consultation with UPSC is 
considering promotion ) 

necessary whilo m .iking direct 
1 . Chairman /Member UPSC - Chairman. 

recruitment/promotion . 
2 . Secretary , Border Roads Dovelopment Board - 

Member, 
3. Director General, Border Roads - -Member , 

Group A DPC (for considering confirmation ). 
1. Secretary, Border Roads Development Board 

Chairman , 
2 . Director General, Border Road , - Member . 
Note : The proceedings of the DPC rolating to the con 
firmation shall be sentto the Commission for approval. 
If, however , these are notapproved by the Commis 
sion , a frosb mcoting of the DPC to be presidod over 
by tho Chairman or & Member of the UPSC 
shall be hold . 


Sclection 


Rs. 2200 -75 . 
2800- EB - 100 . 
4000 


9 . Assistant 152 * ( 1988) Border Roads 

Executivo Subject to Engineering 
Engineer variation Service 
(Electricaland dependent Group ‘ A ’, 
Mechanical, 

workload . 


on 


For recruitment through Com - Not applicable, 
bined Engineering Service 
Examination : 
Not loss than 20 years but less 
tha 727 years . 
Noto . The crucial date for deter 
mining the ago limit shall be the 
closing cate for receipt of appli 
cations from candidates in India 
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We 


( other than those in Andanian & 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) 
For Specialrecruitment through 
intSview : 
Notexcreding 35 years (Relaxable 
for Government Servants upto 5 
year , in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the 
Central Governmentfrom timeto 
time, 
Note : The crucial date for deter 
mizing the age limit shall be the 
cluing date for receipt of appli 
ca-ia is from candidates in India 
( other than those in Andaman & 
Nicobar Islands & Lakshadweep ) . 


10 


2 yeurs 


Age : No . 
Educational qualification 
to the extent indicated in 
column 12 . 


8 
For recruitment through Combined Engineer- 
ing Service Examination. 
Essential : 
1 . Degree in Engineering of a recognised 
University or equivalent. 
For Special recruitment through interviews 
Degree in Electrical/Mechanical/Automobile 
Engineering of a recognised Vaiversity or 
equivalent. 
Note : Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise well 
qualified . 
Desirable : 
Experience in overhaul, repair, and main 
tenance of automobile , load carrying and 
road making machinary and equipment. 


(a ) By Posting of Army Officers of the 

rank of Captains from the Army. 
Number of posts to be filled by Army 
Officers will be decided as per per 
sonnel policy approved by the central 

Government from time to time. 
(b ) Nut of the balance : 

(i) 50 % by promotion . 
( ii) 50 % by direct recruitment 

through the combined Service 

Engineering Service Examina 
tion held by Union Public Service 
Commission in accordance with 
th : schemes of Examination for 
Electrical and Mechanical Engin 
neering Group of Services and 
Pysta, failing which by special 
recruitment through interview . 


13 


14 


Consultation with the UPSC 
is necessary while making 
direct recruitment/ promotion . 


Promotion : 
Assistant Engineer ( Electrical and Mechanic 
cal) with 3 years regular service in the grade 
rendered after appointmentthere to on regu 
lar basis and pyssessing at least a Diploma in 
Mechanical, Electrical or Automobile Engi 
neering or equivalent qualification , 
Posting from Army. 
Oficers of the rank of Captains as per per - 
sonnel pɔlicy referred to in column 11. 
Poziing From Army : 
Officers of the rank of Captains as per 
personnal policy referred to in column 11 . 


Group A Departmental Promotion Conmittee ( for 
chisidering promotion ). 
1. Chairman/Member , Union Public Service 

Commission - Chairi an . 
2 . Secretary, Border Roads Development Board 

Member, 
3 . Director General Border Roads - Member. 
Group ‘ A ’ DPC ( For considering confirmation ) 
1 . Secretary, Border Roads Development Board 

Chairman . 
2 . Director General Border Roads - Member , 
Nötc : The proceeding of the DPC relating to the 
confirmation shall be sent to the Commissions for 
approval. If However , these art not approved by the 
Commission a fresh meeting of the DPC to be Presid 
ed over by the Chairman ( r a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


[ F .No. 144 ( 2 )/ 88 Pers. ) 

S . S . BAJPAI, Dy. Secy. 
Note : Principal recruitment rules published in Gazette of India , Part II , Section 3, Sub Section (i) under GSR 1554 and subsequently 

amended by : 
1 . GSR No. 185 dated 14 -2 - 1981. 
2 . GSR No. 523 dated 5 -6 - 1982 
3 . GSR No. 1279 dated 22 - 12 1984 
4 . GSR No, 1280 dated 22 12 - 1984 
5 . GSR No . 1281 dated 22 - 12 - 1984 

GSR N , 368 aated 24- 5 - 1986 


[ भाग II -- खंड 3 (i) ] 
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रेल मन्त्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नयी दिल्ली, 17 अक्तूबर , 1988 
सा . का . नि . 869 : ---- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रगति, प्रगद्वारा रेल मंत्रालय में ( रेलव 
बोर्स ) वाणिज्य अनुसंधान अधिकारी ( वर ) और कनिष्ठ वाणिज्य अनुसंधान अधिकारी ( दर ) भर्ती निपम , 1986 में सगोवन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात् :--- 
1. ये नियम रेल मंत्रालय , ( रेलवे बोर्ड ) -- वाणिज्य अनुसंधान अधिकारी (नर ) और कनिष्ठ वाणिज्य अनुसंधान अधिकारी ( दर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 
1988 कहे जाएंगे । 
2. ये मरफारी गजपन्न में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2 . रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) - - वाणिज्य अनुसंधान अधिकारी ( वर ) और कनिष्ठ याणिज्य अनुसंधान प्रविमारी ( दर ) रेल माय ( रेलवे बोर्ड ) भर्ती 
नियम , 1986 की अनुसूची में वाणिज्य अनुसंधान अधिकारी ( दर ) के पथ पर से संबंधित क्रम सं . 1 के मानने, काम 11 में मद ( 2 ) के लिए निम्न 
लिखित मद प्रतिस्थापित करे , अर्थात् "विभागीय कनिष्ठ वाणिज्य अनुसंधान अधिकारी ( पर ) के ग्रेड में तीन वर्ष को सिमित नेवा, पर या 2000 - 3500/- रुपये 

और 1600- 2900 रु के थेतनमान में 5 वर्ष को सम्मिलित नियमित संत्रा पर भी विचार किया जायेगा और यदि उसे उम पद पर नियक्ति के लिए चुन लिया 
जाता है, तो उसे पदोनति द्वारा भरे गये पद के रूप में माना जाएगा । 


[मं . ई पार बी - 1/ 85/ 37/ 2] 
स . मो . गण, सचिय, रेलवे बोर्ड और 

भारत सरकार के पदेन अपर सचिव 


विन मंत्रालय 
( स्थय विभाग ) 


नई दिल्ली नवम्बर 3, 1988 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
New Delhi, the 17th October , 1988 
G . S. R . 869. -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Railways ( Railways Board ) - Commercial Research Ollicer 
( Rates) and Junior Commercial Research Officer ( Rates ) Re . 
cruitment Rules , 1986, normely : -- 

( 1 ) These rules may be callcl 110 Ministry of Railways 
( Railway Board ) -- - Commercial Research Citcer ( Rates ) and 
Junior Commercial Research Ollicer (Rates ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1988 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in tho Ufficial Gazette , 

2. In the Ministry of Railways ( Railway Board ) - Com 
mercial Rescurch Officer (Rates ) and Junior Commercial Re 
search Officer (Rates ) Ministry of Railways (Railway Board ) 
Recruitment Rules , 1986 , in the Scheduld , against serial num 
ber l relating to the post of Commercial Reseaich Officer 
(Ratcs ), in column 11, for itcm ( 2 ) , the following itçin shall 
bo substituted, namely : - -- 
" The Departmental Junior Connecjal Research ( ficer 

( Rates ) with three years regular service in the glude , 
failing which five ycary combined regular StiVico 
in the scales of Rs . 2000 - 3500 and Rs. 1600 - - 2900 
will niso be considered and in case hc is selected 
for appointment to the post, the sumo soll be 
decmed to be filed by promotion ." 

[ Ne, ERB- 1183/ 37/2 ] 
S . M . VAISH , Secy . Railway Board & 
Ex officio Add. Secy. to the Government of India. 


सा . का . नि 870 - - रागत जिन मंत्रालय के दिनांक 12 - 6-87 
के आदेश संख्या एक -5 ( 32 ) -5-111 / 85- मा -I[ के प्रमरण में और 
कार्मिक एवं प्रशिक्षण विभाग ने मर्ग कर एतद्वारा मानना 
संगर न में महालेखा नियंत्रक के निमगावोन राष्ट्रा । लेखा अधिकारी 
के पद को समूह " ख " राजपत्रित के रूप में बापित करते है । 
[ सं . ए- 12018/ 2/ 38/ ए म एफ सी जी ए ( प )/ अप " बा / 2874] 

थी , एम . थपलियाल , महालेखा नियंत्रक 


MINISTRY OF FINANCE, 

(Deptt . of Expenditure ) 
New Delhi , the 3rd November, 1988 


G . S . R . 870 . - Jn pursuance of Ministry of Finance order 
No. F . 5 (32 )- E ,III (86 -Pt . Il dated 12 -6 - 87 and in consulta 
tion with the Department of Personnel & Training, the Ple 
sident hereby declures the post of Assistant Accounts Officer 
in the Departmentalised Accounting Organisation under the 
Control of Controller General of Accounts As Group B 
Gazetted . 

[ No . A - 12018 2188| MFCGA( A ) | Gr . B | 2674] 
B. S. THAPLIYAL, Dy . Controller General of Accounts 
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